Elinvoimakoordinaattorin rekrytointi

KHALL 19.01.2026 § 12
105/01.01.05/2022

Selostus

Sulkanvan kunta ja Puumalan kunta ovat sopineet yhteistoiminnasta
elinkeinokehittajan tehtavan hoitamisessa aikavalilla 1.2.2022 — 31.1.2026.

Elinkeinokehittajan tehtavan tarkoituksena on ollut elinkeinoelaman kasvun
ja kehityksen tuki, kuntien valisen yhteistyon edistaminen
elinkeinopolitiikassa seka kuntajohdon tyéparina toimiminen Sulkavalla ja
Puumalassa.

Elinkeinokehittajan tehtavaa on hoitanut Mirjami Laitinen ja hanen
tydsopimuksensa on voimassa 31.1.2026 saakka. Elinkeinokehittajan
tydajasta on suuntautunut 40 % Sulkavan kuntaan sopimuksen mukaisesti.

Sulkava ja Puumala on kdyneet sopimuksen jatkoa lapi ja molemmissa
kunnissa on huomioitu, ettd elinkeinokehittdjan tehtava on tarpeellinen.
Viranhaltijatason valmistelussa on todettu, ettd kummankin kunnan
alueella on tarpeen muuttaa toimintamallia ja painotusta tehtavassa.

Sulkavan nakdkulmasta on tarkeaa elinkeinojen kehittamisen lisaksi
panostaa elinvoimaisuuden kehittdmiseen, kuntamarkkinointiin ja
viestintdan seka hankeosaamiseen.

Sulkavan kunnassa laajempi toimenkuva tarkoittaa tydajan lisdamista
nykyisesta 40 %: n tydajasta 100 %: n tydaikaan ja keskittymiseen
Sulkavan alueelle.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi 11.12.2025 § 64 "Talousarvio ja
investointisuunnitelma vuodelle 2026 ja taloussuunnitelma vuosille 2027 —
2029.” Talousarviossa on huomioitu resurssin lisays.

Hallintosdanndn 51 §:n mukaan kunkin yksikon henkildstdvalinnoista
vastaava huolehtii siita, ettd viran ja tydsuhteen tayttdédn anotaan
tayttdlupa kunnanhallitukselta hyvissa ajoin. Tayttdlupaa tulee hakea
silloin, kun kyse on
e viran tai tydsuhteen tayttamisesta
e sijaisen valinnasta yli 12 kuukaudeksi
o mikali viran ja tydsuhteen tayttd muutoin aiheuttaa tilanteen, jolla on
merkittdvaa taloudellista vaikutusta kuten maararahan riittdvyyden
vaarantuminen.

Hallintosdanndn 52§: n mukaan hallintojohtaja
o tayttdad alaisensa vakinaiset ja (yli vuoden kestavat) maaraaikaiset
tydsuhteet
e vahvistaa vapaa-aika- ja sivistyslautakunnan suorittaman
ehdollisen virkavaalin.
o tayttdd vapaa-aika- ja sivistyslautakunnan maaraaikaiset virat.

Elinvoimakoordinaattorin tehtava sijoittuu keskushallinon toimialaan.

Hallintosdannodn 3§ Kunnan johtamisjarjestelma ja organisointi

7. momentti kunnan toiminnot jakaantuvat seuraaviin toimialoihin:
e keskushallinto
e sivistystoimi



Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

e ymparistétoimi (sisaltda rakennusvalvonnan, ymparistévalvonnan ja
yksityistieasiat)

9.momentti keskushallinnon toimialan ja sivistystoimen toimialan
toimialajohtajana toimii hallintojohtaja.

Kunnanhallitukselle ehdotetaan, etta rekrytoinnin tueksi valitaan
haastatteluryhma. Haastatteluryhma muotoilee yhdessa hallintojohtajan
kanssa rekrytointi-ilmoituksen, paattaa haastatteluun kutsuttavat henkilot,
haastattelee henkilot ja tekee esityksen hallintojohtajalle valittavasta
henkilosta.

Kunnanjohtaja Sakari Varala
Kunnanjohtaja Sakari Varala

Kunnanhallitus paattaa

1. huomioida kunnanhallituksen kayttdétaloussuunnitelmassa resurssin
lisdykseen.

2.valita haastattelutyéryhman ja ryhmalle puheenjohtajan.

3. evastaa kunnanjohtajaa ja haastattelutydryhmaa tehtavakuvan sisallosta
ja painopistealueista.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus valitsi haastattelutyétyéryhmaan kunnanhallituksen ja
kunnanvaltuuston puheenjohtajiston, Sakari Varalan ja Mervi Palmun.
Puheenjohtajaksi valittiin kunnanhallituksen puheenjohtaja Kaisa Ralli ja
varapuheenjohtajaksi kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Henna
Pylkkanen.



