Hyvinvointialueelle vuokrattavat tilat

KHALL 08.02.2022 § 30

Hyvinvointialueelle siirtyva omaisuus, sopimukset ja vastuut, kdytdssa olevat toimitilat

Selostus

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannén voimaanpanosta annetun
lain 616/2021 26 §:n mukaan kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle
seuraava selvitys 28.2.2022 mennessa:

Voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytossa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n
nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Vuokrasopimukset:

Kunnan jarjestaman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon,
sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytdssa olevat toimitilat siirtyvat
hyvinvointialueen hallintaan 1. paivana tammikuuta 2023.

Siirtymakauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vahintaan
kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentda sopimuksen
voimassaoloa vuodella.

Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymakauden vuokran
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen valissa
vuokrasopimuksissa. Kevaalla 2022 valmistunee lopullinen asetus, jolla
ohjeistetaan siirtymakauden (v. 2023 — 2026) vuokrasopimuksen vuokran
maarittelyssa. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on katettava
kohtuulliset padoma- ja yllapitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia
vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymaajan vuokran tulee
olla sdadetyn mukainen.

Kuntien markkinoilta sisdan vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen kaytdssa olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat
sellaisenaan nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut ostajan tai
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya eivat
siirry, mikali kunta ja hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Irtain omaisuus:

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023 sen
jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen
omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttda koskevat oikeudet seka
immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Hyvinvointialueelle siirtyvat vain sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai
tuottamista varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottaminen.

Selvitys sopimuksista:
Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamiseen




liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siita, etta jokin
sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Kuten edella toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat myos
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset sopimukset,
joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan
omistukseensa sopimuskauden paatyttya. Talldinkin hyvinvointialue ja
kunta voivat sopia asiasta toisin.

Hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista,
jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 — 31.12.2022.

Selvitys vastuista:
Sulkavan kunta ehdottaa, etta hyvinvointialueelle siirtyvat liitteessa mainitut
sopimuksiin ym. liittyvat vastuut.

Jos sopimus liittyy my6s kunnan jaljellejaaviin tehtaviin eika sita ole
mahdollista siirtéda tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten
sopimukseen liittyvat vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen
valilla sopimuksen voimassaoloajan.

Henkilosto:

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirto kunnista ja
kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan
liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai
kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds edella tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkildstén siirrot, mikali tehtavaa
hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintdan puolet on edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Siirtyvalld henkilostolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvia henkil6ita, jotka yksildidaan
kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa
yhteistoimintamenettelyssa.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edelld mainituilla perusteilla seka vakinaiset
ettd maaraaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkella.
Mé&araaikaisen tyontekijan tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde paattyy
31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissa, mikali hanen
palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan keskeytysta.

Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023 jalkeen, sita ei
automaattisesti jatketa, vaan se paattyy alkuperaisen tyésopimuksen /
viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sita erikseen uusita.

Liikkeenluovutushetkella luovuttajan palveluksesta ty6- / virkavapaalla
olevat siirtyvat myds liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen
palvelukseen.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman selvityksen
viimeistdan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle
ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).



Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KVALT 15.02.2022 § 7

Liite

Paatos
KHALL 29.06.2022 § 128

Selostus

Etela-Savon hyvinvointialue on pyytanyt 7.12.2021 paivatylla pyynnolla
toimittamaan edelld mainitut selvitystiedot maaraaikaa 28.2.2022
mennessa.

Annettavaa selvitystd on mahdollista tadydentda 30.6.2022 mennessa.
Taydennys voidaan niin halutessaan valtuuttaa kunnan/kuntayhtyman
hallituksen annettavaksi.

Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee paattaa siten, ettéd paatds on
30.11.2022 mennessa lainvoimainen.

Hallintojohtaja Mervi Palmu
Kunnanjohtaja Juho Jarvenpaa
Hallintojohtaja Mervi Palmu

Kunnanhallitus paattaa esittdad kunnanvaltuustolle, etta valtuusto paattaa
antaa Etela-Savon hyvinvointialueen valtuustolle sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta
ja sitd koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta annetun lain 616/2021 21
§:n tai 26 §:n mukaisen liitteena olevan selvityksen.

Kunnanhallitus esittaa, etta liitteissa mainitut oikeudet, vastuut ja
velvoitteet siirtyvat 1.1.2023 Sulkavan kunnalta Etela-Savon
hyvinvointialueelle.

Lisdksi kunnanvaltuusto varaa oikeuden tdydentda annettavaa selvitysta ja
valtuuttaa kunnanhallituksen taydentdmaan tarvittaessa sita.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kiinteistopaallikké Antti Hulkkonen oli paikalla taman pykalan kasittelyn
aikana klo 14.09 - 14.20. Eetu Nissinen saapui klo 14.15 tdman pykalan
aikana.

Yhteenveto omaisuuden ja sopimusten siirto hyvinvointialueelle

Kunnanhallituksen paatdsesitys:

Kunnanvaltuusto antaa Etela-Savon hyvinvointialueen valtuustolle sosiaali-
ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta annetun
lain 616/2021 21 §:n tai 26 §:n mukaisen liitteena olevan selvityksen.

Kunnanvaltuusto hyvaksyy etta, liitteissa mainitut oikeudet, vastuut ja
velvoitteet siirtyvat 1.1.2023 Sulkavan kunnalta Etela-Savon
hyvinvointialueelle.

Kunnanvaltuusto varaa oikeuden taydentaa annettavaa selvitysta ja
valtuuttaa kunnanhallituksen tadydentamaan tarvittaessa sita.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto on antanut 15.2.2022 Etela-Savon hyvinvointialueen
valtuustolle sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen johdosta selvityksen, jonka mukaiset oikeudet, vastuut ja
velvoitteet siirtyvat 1.1.2023 Sulkavan kunnalta Etela-Savon



Liite
Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KHALL 02.12.2022 § 224

Selostus

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hyvinvointialueelle. Kunnanvaltuusto on valtuuttanut kunnanhallituksen
taydentdmaan tarvittaessa sita.

Taydennyksena aiempaan on, etta kunnan tydvalmentaja ja palveluohjaaja
siirtyisivat hyvinvointialueelle. Lisaksi siirretdan yhdeksan tydsuhdetta,
joiden osalta tydntekijat ovat siirtyneet 1.1.2017 Terveystalon palvelukseen
ja joille on myoénnetty palkaton tyéloma Sulkavan kunnasta sille ajalle, kun
he tydskentelevat Terveystalolla. Lisaksi on tarkennettu siirtyvia
sopimuksia ja vuokrattavia tiloja.

Selvitys hyvinvointialueelle siirtyvista henkildista, omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista.

Kunnanjohtaja Juho Jarvenpaa
Kunnanjohtaja Juho Jarvenpaa

Kunnanhallitus antaa liitteena olevan selvityksen Etela-Savon
hyvinvointialueelle. Kunnanhallitus valtuuttaan kunnanjohtajan ja
hallintojohtajan tekemaan tarvittaessa tarkennuksia asian osalta.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kehittamispaallikko Oili Tikka osallistui kokoukseen tdman pykalan
esittelyn ajaksi klo 12:30 - 13:17.

Hyvinvointialueelle siirtyy seitseman tydsuhteista henkil6a, jotka ovat
siirtyneet 1.1.2017 Terveystalon palvelukseen ja joille on myonnetty
palkaton tydloma Sulkavan kunnasta sille ajalle, kun he tyoskentelevat
Terveystalolla.

Sulkavan kunnan omaishoidontuen sopimukset (30 kpl) siirtyvat 1.1.2023
alkaen hyvinvointialueelle seka koulupsykologisopimus.

Hallintojohtaja Mervi Palmu
Kunnanjohtaja Juho Jarvenpaa

Kunnanhallitus hyvaksyy etta, liitteissa mainitut sopimukset, oikeudet,
vastuut ja velvoitteet siirtyvat 1.1.2023 Sulkavan kunnalta Etela-Savon
hyvinvointialueelle.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin. Lisdksi kunnanhallitus valtuuttaa
kunnanjohtajan ja hallintojohtajan tarvittaessa tdydentamaan paatosta.

Hyvinvointialueelle vuokrattavien tilojen vuokrasopimukset

KHALL 03.10.2022 § 178

Selostus

Voimaanpanolain §:n 22 1 mom mukaan "Kunnan jarjestdman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytéssa olevat toimitilat siirtyvat hyvinvointialueen
hallintaan 1 paivana tammikuuta 2023.”

Hyvinvointialue ja kunta tekevat toimitilojen hallinnasta vuokrasopimuksen
siten, ettd se on voimassa ainakin 31 paivaan joulukuuta 2025 asti.
Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa vuokrasopimuksen
voimassaoloaikaa yhdella vuodella ilmoittamalla siita kunnalle viimeistaan
12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan paattymista.



Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kuntien sote-toimitiloista sairaanhoitopiirien, erityishuoltopiirien ja
kolmansien tahojen kanssa tekemat vuokrasopimukset siirtyvat
lahtdkohtaisesti sellaisenaan. Kuntien ns. vapaaehtoisten kuntayhtymien
valiset sopimukset ovat myds siirtyvia sopimuksia. Vastaavasti
menetellddn myos pelastustoimen tilojen suhteen. Siirtyvat
vuokrasopimukset siirtyvat nykyisilla ehdoilla kuntien ja hyvinvointialueiden
valisiksi sopimuksiksi.

Kunnilta vuokrattavien tilojen osalta on tehtdva vuokrasopimukset tai
todettava sopimukset siirtyviksi lainsaadannon ehtojen mukaan.

Hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 31.8.2022 paattanyt, etta
Sulkavan kunnalta vuokrattavien tilojen vuokrasopimukset tehdaan
lainsdadanndn mukaisesti, eli Sosterin ja pelastuslaitoksen
vuokrasopimukset siirtyvat sellaisenaan hyvinvointialueelle
voimaanpanolain §:n 20 1 momentin mukaisesti ja muiden tilojen osalta
sovelletaan voimaanpanolain §:n 22 1 momenttia.

Tehtavat vuokrasopimukset on lueteltu alla:

Siirtyvat sopimukset

Lohilahti, Myllytie 40, Paloasema

Sulkava, Alanteentie 56, paloasema

Sulkava, Vekarantie 960, dljyntorjuntavarasto

Uudet sopimukset

Lohilahti, Lohirannantie 60, terveysasema

Sulkava, Kauppatie 1, kunnanvirasto

Sulkava, Kirkkotie 3, kunnantupa

Sulkava, Koulutie 8, Sulkavan yhtenaiskoulu

Sulkava, Terveystie 2, hyvinvointikeskus

Sulkava, Terveystie 4, Kissankellon palvelutalo

Sulkava, Terveystie 6, |adkaritalo

Sulkava, Terveystie 8, paivakeskus llona

Sulkavan kunnan hallintosdannoén §:n 79 mukaan kunnanhallitus muualla
saadettyjen tai maarattyjen asioiden lisdksi paattaa tai maaraa alaisensa
viranhaltijan paattdmaan kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja
ottamisesta, seka kaytto- tai hallintaoikeuden mydntamisesta.

Kiinteistopaallikkd Antti Hulkkonen
Kunnanjohtaja Juho Jarvenpaa

Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja kiinteistopaallikon
allekirjoittamaan liitteena olevat vuokrasopimusluonnokset
hyvinvointialueelle vuokrattavien tilojen osalta. Lisdksi kunnanhallitus
valtuuttaa kunnanjohtajan ja kiinteistépaallikon tekemaan
vuokrasopimuksiin tarvittaessa teknisia korjauksia.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus esittda hyvinvointialueen valmistelulle toivomuksen, etta
yhdistystoiminta turvattaisiin tiloissa jatkossakin.

Kiinteistopaallikkd Antti Hulkkonen oli paikalla tdméan pykalan kasittelyn
aikana klo 14.15 - 14.27.

Lausunto Etela-Savon hyvinvointialueen toimitilalinjauksesta

KHALL 18.11.2024 § 167



Selostus Etela-Savon hyvinvointialue pyytaa kuntien lausuntoja
hyvivointialueenvaltuuston kokouksessaan 17.6.2024 § 30 paattamistaan
hyvinvointialueen vuokrattujen toimitilojen linjauksista:

1. Lahtdkohtaisesti kaikki vuokrasopimukset kuntien kanssa irtisanotaan ja
sopimusten ehdot neuvotellaan yhdessa kuntien kanssa uusiksi.
Konsernipalvelujen toimialajohtajalla on mahdollisuus paattaa
poikkeustapauksessa irtisanomatta jattdmisesta hallintosdannén
toimivaltaa ja toimivallan siirtoa koskevat sdanndkset huomioiden.

2. Yksityisten vuokranantajien kanssa avataan vuokrasopimusten
muutosneuvottelut. Mikali lopputulos ei ole hyvinvointialueen ndkékulmasta
tyydyttava, konsernipalvelujentoimialajohtajalla on mahdollisuus irtisanoa
sopimukset hallintosdanndn toimivaltaa ja toimivallan siirtoa koskevat
sdannodkset huomioiden.

3. Kukin rakennus vuokrataan hyvinvointialueen kayttéon vain niilta osin,
kuin tiloja kaytetaan.

4, Yllapitovuokran osalta noudatetaan omakustannusperiaatetta:

- yllapitovuokra tarkastetaan vuosittain hyvinvointialueindeksin perusteella
(tarkastuskuukausi syyskuu).

- kokonaan vuokrattavien kohteiden osalta voidaan sopia sahkdn
irrottamisesta vuokrasopimuksesta suoraan hyvinvointialueen omiin
sopimuksiin sisaltyvaksi.

5. Paaomavuokra maaraytyy kohteen tasearvon perusteella ja laskennan
perusteeksi tavoitetasona kaytetaan 3 % tasearvosta. Pddomavuokra
maaritetaan vuosittain jaljelld olevasta tasearvosta (tasearvo 30.9.).
Konsernipalvelujohtajalla on oikeus maaritella lopullinen
padomavuokrataso.

6. Asetuksen mukaisissa vuokrasopimuksissa ei hyddynneta optiovuosia.

Etela-Savon hyvinvointialueelle on Sulkavan kunnalta vuokrattuna tiloja

seuraavasti:

Sulkavan terveysasema Terveystie 2 2212,3 m2
Vanhusten palvelukeskus Terveystie 4 2001,2 m2
Paivakeskus llona Terveystie 8 719,7 m2
Vastaanottotilat Kauppatie 1 197,5 m2
Kunnantupa Kirkkotie 3 190 m2
Paloasema Alanteentie 56 746,5 m2
Vastaanotto Lohirannantie 60 60 m2
Paloasema Myllytie 40 82 m2

OT varasto Vekaransalmentie 55100 m2
Vastaanotto Koulutie 8 22,3 m2

Toimitiloja koskeva lausunto pyydetaan toimittamaan hyvinvointialueen
kirjaamoon viimeistaan 17.11.2024.

Valmistelija Kunnanjohtaja Sakari Varala
Esittelija Kunnanjohtaja Sakari Varala
Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvéaksyy liitteena olevan lausunnon Sulkavan kunnan

lausunnoksi Etela-Savon hyvinvointialueen toimitilalinjauksesta.



Paatos

KHALL 17.11.2025
81/00.01.02/2021

Selostus

Liitteet

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Eteld-Savon hyvinvointialue on vuokrannut talla hetkella Sulkavan kunnalta

tiloja seuraavasti:

Sulkavan terveysasema Terveystie 2 2212,3 m2
Vanhusten palvelukeskus Terveystie 4 2001,2 m2
Paivakeskus llona Terveystie 8 719,7 m2
Laakaritalo Terveystie 6 160 m2
Vastaanottotilat Kauppatie 1 197,5 m2
Kunnantupa Kirkkotie 3 190 m2
Paloasema Alanteentie 56 746,5 m2
Vastaanotto Lohirannantie 60 60 m2
Paloasema Myllytie 40 82 m2
Paloaseman autotalli Myllytie 9

OT varasto Vekaransalmentie 55 100 m2
Vastaanotto Koulutie 8 22,3 m2

Yhteensa tiloja 6494 m2.

Siirtymakauden vuokrasopimukset on voimassa 1.1.2023 alkaen vahintaan
kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentda sopimuksen
voimassaoloa vuodella.

18.12.2024 Sulkavan kunnalle osoitetussa irtisanomiskirjeessa Etela-
Savon hyvinvointialue irtisanoo hyvnvointialueen valtuuston 17.6.2024
tekeman lainvoimaisen paatdksen mukaisesti kaikki Sulkavan kunnalta
hyvinvointialueelle vuokrattujen kohteiden vuokrasopimukset paattyvaksi
31.12.2025.

Nyt irtisanottavien kohteiden osalta hyvinvointialue pyytaa kuntaa
esittdmaan helmikuulle 2025 ajankohtaa jatkoneuvottelulle nyt
irtisanottavien tilojen mahdollisesta uudelleen vuokraamisesta
hyvinvointialueen tarvitsemilta osin 1.1.2026 alkaen. Neuvottelujen
lahtdkohtana on hyvinvointialueen nakdkulmasta hyvinvointialueen
valtuuston 17.6.2024 tekeman paatdoksen mukaiset linjaukset vuokran
maarittdmisesta ja irtisanomisajasta.

Vuoden 2025 aikana on hyvinvointialueen kanssa neuvoteltu
hyvinvointialueen tarvitsemista tiloista vuodelle 2026. Hyvinvointialueen
tarvitsemat tilat olisivat seuraavat:

Sulkavan terveysasema Terveystie 2 1400 m2
Vanhusten palvelukeskus Terveystie 4 2001,2 m2
Paivakeskus llona Terveystie 8 719,7 m2
Paloasema Alanteentie 56 746,5 m2
Paloasema Myllytie 40 82 m2

OT varasto Vekaransalmentie 55 100 m2
Vastaanotto Koulutie 8 22,3 m2

Yhteensa tiloja 5074 m2.

Vuokrasopimuksen irtisanomiskirje, taulukko tiloista/vuokrista,
vuokrasopimusluonnokset 7 kpl, vuokrauksen yleiset ehdot, yleinen
vastuunjakotaulukko ja yritysvaikutusten arviointi.



Valmistelija Kunnanjohtaja Sakari Varala
Esittelija Kunnanjohtaja Sakari Varala

Paatdsehdotus Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja teknisen johtajan
allekirjoittamaan liitteena olevat vuokrasopimusluonnokset
hyvinvointialueelle vuokrattavien tilojen osalta. Lisaksi kunnanhallitus
valtuuttaa kunnanjohtajan ja teknisen johtajan tekemaan
vuokrasopimuksiin tarvittaessa teknisia korjauksia.

Paatos



