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182 
Päätösvaltaisuus 
  
KHALL 28.10.2025       
      
 
 

 
Selostus Kokouksen toteaminen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
 Toimielimen kokous on päätösvaltainen, kun saapuvilla on vähintään 

puolet sen jäsenistä. 
 
  

 
Päätösehdotus Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös    
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183 
Pöytäkirjantarkastus 
  
KHALL 28.10.2025       
      
 
 

 
Selostus Sulkavan kunnan hallintosäännön 163 § määrää, että sihteeri laatii 

pöytäkirjan puheenjohtajan hyväksymässä muodossa. Pöytäkirjan 
allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja 
tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja pidetään yleisesti 
nähtävillä pöytäkirjantarkastusta  seuraavana perjantaina kunnanviraston 
aukioloaikana. Mikäli ko. päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto, pöytäkirja pidetään nähtävänä 
seuraavana työpäivänä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Sakari Varala 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Eeva Lyytinen ja Eetu Nissinen. 

 
Päätös    
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184 
Tuloveroprosentti v. 2026 
  
KHALL 28.10.2025       
405/02.02.00/2022    
 
Selostus Vuoden 2026 tuloveroprosentti tulee vahvistaa ja ilmoittaa ministeriöön 

17.11.2025 mennessä. Tuloveroprosentti ilmoitetaan kymmenyksen 
tarkkuudella. Sulkavan kunnan veroprosentti vuonna 2025 on ollut 8,4 %. 

 
 Sulkavan kuntastrategian mukaisesti veroja ei koroteta valtuustokauden 

2021-2025 aikana.  
  
 Sulkavan kunta on pystynyt sopeuttamaan toimintojaan vuosien aikana ja 

tekemään ylijäämäistä tulosta viimeisimmät vuodet. 
  
 Kustannukset ovat edelleen kasvussa kuntataloudessa. Esimerkiksi 

yleinen kustannusten nousu ja kunta-alan palkkaratkaisut.  
Työllisyydenhoito siirttyi vuoden 2025 alussa osaksi jokaisen kunnan 
lakisääteisiä tehtäviä ja sitä kautta osaksi jokaisen kunnan peruspalveluja. 
Toiminnan käynnistyminen työllisyysalueella on sujunut hyvin, mutta 
kustannukset kaikilta osin eivät ole vakiintuneet, joten kustannuten nousua 
ei ole voitu arvioida tarkasti. 

 
 Lisäksi vuokratulojen määrä tulee laskemaan Etelä-Savon 

hyvinvointialueelle vuokrattavien tilojen kohdalta. Vuokrattavien tilojen 
määrä laskee 19 % ja vuokratulojen määrä laskee noin 28 %. 

  
Tuleva kouluinvestointi ja siihen liittyvät lämmitysratkaisut ovat suunnittelun 
osalta valmistumassa. Hankkinnan kilpailutukset käynnistyy vuoden 2026 
alkupuolella. Keväällä 2026 kunnanvaltuusto tulee tekemään päätökset 
hankkeen toteutuksesta. 

  
  
  
Valmistelija Kunnanjohtaja Sakari Varala 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Sakari Varala 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että tuloveroprosentti 

vuonna 2026 on 9,0 %. 
 

Päätös    
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185 
Kiinteistöveroprosentit vuodelle 2026 
  
KHALL 28.10.2025       
405/02.02.00/2022    
 
Selostus Kiinteistöverolain 11 §:n mukaan kunnanvaltuusto määrää kunnan 

kiinteistöveroprosenttien suuruuden laissa säädettyjen vaihteluvälien 
rajoissa ja sadasosan tarkkuudelle vuosittain etukäteen samalla, kun se 
vahvistaa varainhoitovuoden tuloveroprosentin. Kunnan tulee ilmoittaa 
kiinteistöveroprosentit Verohallinnolle viimeistään verovuotta edeltävän 
vuoden marraskuun 17. päivänä. 

 
 Kiinteistöveroprosentit ilmoitetaan prosentin sadasosan tarkkuudella. 

Kiinteistöverolain perusteella v. 2026 kiinteistöveroprosenttivälit ovat: 
 
 • Rakennusten yleinen kiinteistöveroprosentti kiinteistöveroprosentti: 0,93-

2,00 % 
 • Maapohjan yleinen kiinteistöveroprosentti: 1,30-2,00 % 
 • Vakituisen asunnon kiinteistöveroprosentti: 0,41–1,00 % 
 • Muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti: 0,93–2,00 % 
 • Voimalaitosten kiinteistöveroprosentti voidaan määrätä välillä 0,93–3,10 

% 
 • Yleishyödyllisen yhteisön veroprosentti voidaan määrätä välillä 0,00–2,00 

%  
 • Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti voidaan 

määrätä välillä 2,00–6,00 % 
 
 Vuonna 2025 Sulkavan kunnan kiinteistöveroprosentit ovat seuraavat: 
 1. Rakennusten yleinen kiinteistöveroprosentti 0,93 % 
 2. Maapohjan yleinen kiinteistöveroprosentti 1,30 
 3. Vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 0,45 % 
 4. Muiden kuin vakituisten asuinrakennusten kiint.ver.pros. 1,05 % 
 5. Rakentamattoman rakennuspaikan kiint. ver. pros., ei määrätä 
 6. Yleishyödyllisen yhteisön kiinteistöveroprosentti, 0,00 % 
 7. Voimalaitosten kiinteistöveroprosentti, ei määrätä 
 8. Ydinvoimalaitoksen kiinteistöveroprosentti, ei määrätä  
  
Valmistelija Kunnanjohtaja Sakari Varala 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Sakari Varala 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että kiinteistöveroprosentit 

vuodelle 2026 määrätään seuraavasti: 
1. Rakennusten yleinen kiinteistöveroprosentti 0,93 % 
2. Maapohjan yleinen kiinteistöveroprosentti 1,30 
3. Vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 0,45 % 
4. Muiden kuin vakituisten asuinrakennusten kiint.ver.pros. 1,05 % 
5. Rakentamattoman rakennuspaikan kiint. ver. pros., ei määrätä 
6. Yleishyödyllisen yhteisön kiinteistöveroprosentti, 0,00 % 
7. Voimalaitosten kiinteistöveroprosentti, ei määrätä 
8. Ydinvoimalaitoksen kiinteistöveroprosentti, ei määrätä 
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Päätös    
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186 
Sateenkaaren koulun kuntayhtymän perussopimuksen muuttaminen 
  
KHALL 28.10.2025       
28/00.04.01/2022    
 
Selostus Sateenkaaren koulun kuntayhtymän perussopimus on allekirjoitustteu 

perustajakuntien (Pieksämäki, Enonkoski ja Hankasalmi) kanssa 
18.10.2022. Jäsenkunniksi ovat liittyneet vuoden 2022 loppuun mennessä 
myös Konneveden, Joutsan, Kangasniemen, Juvan, Sulkavan ja 
Mäntyharjun kunnat. 

 
 Perussopimuksen kirjoittamisen jälkeen on tullut tarve tarkentaa 

perussopimusta seuraavien pykälien osalta: 
 
  § 2 kuntayhtymän tehtäviin lisätään tutkintokoulutukseen valmentavaa 

koulutusta (TUVA-koulutus). 
 
  Muutos mahdollistaa myöhemmin TUVA-koulutuksen järjestämislupien 

hakemisen, mikäli toimintaa päätettäisiin laajentaa. Järjestämislupia ei voi 
hakea, jos asia ei ole määritelty kuntayhtymän tehtäväksi 
perussopimuksessa. 

 
  § 3 jäsenkunniksi lisätään kaikki kuntayhtymän jäsenkunnat. Eli 

kuntayhtymän jäsenkunnat ovat perussopimusta hyväksyttäessä 
Enonkoski, Hankasalmi, Joutsa, Juva, Kangasniemi, Konnevesi, 
Mäntyharju, Pieksämäki ja Sulkava. 

 
  § 5 "Jäsenkunnat päättävät tarkastuslautakunnan jäsenten valinnasta 

siten, että tarkastuslautakuntaan valitaan neljä (4) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. Valittujen jäsenten ja varajäsenten tulee olla 
jäsenkuntien valtuutettuja. 

 
 Liitteet  Sateenkaaren koulun ky hallituksen 22.9.2025 pöytäkirja,  
 Sateenkaaren koulun kuntayhtymän perussopimuksen allekirjoitus, 

Sateenkaaren koulun kuntayhtymän perussopimusmuutos ja  
 ote 22.9.2025 hallitus perussopimuksen muuttaminen 
  
Valmistelija Kunnanjohtaja Sakari Varala 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Sakari Varala 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy Sateenkaaren koulun 

kuntayhtymän perussopimuksen muutokset. 
 

Päätös    
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187 
Sulkavan kunnan lausunto Etelä-Savon maakuntaohjelma 2026-2029 ja ympäristöselostus 
  
KHALL 28.10.2025       
424/00.04.01/2022    
 
Selostus Etelä-Savon maakuntaliitto on laatinut kuluvan vuoden aikana laajassa 

sidosryhmäyhteistyössä Etelä-Savon maakuntaohjelman vuosille 2026-
2029 Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan toimeenpanosta annetun 
lain (756/2021) mukaisesti. Maakuntaohjelma sisältää myös päivitetyn 
älykkään erikoistumisen strategian vuosille 2026-2029. 

 
 Etelä-Savon maakuntahallitus on 15.9.2025 § 125 päättänyt lähettää 

Etelä-Savon maakuntaohjelman luonnoksen sekä siihen liittyvän SOVA-
lain mukaisen ympäristöselostuksen lausuntokierrokselle ajalle 26.9 - 
26.10.2025. Lausuntokierros kestää 30 päivää ja tarjoaa sidosryhmille 
mahdollisuuden vaikuttaa maakunnan kehittämislinjauksiin. 

 
 Maakuntaohjelman luonnos ja ympäristöselostus ovat nähtävillä Etelä-

Savon maakuntaliiton verkkosivuilla osoitteessa 
www.esavo.fi/maakuntaohjelma-2026-29   

 
Liite Etelä-Savon maakuntaohjelma 2026-2029 luonnos 
  
Valmistelija Kunnanjohtaja Sakari Varala 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Sakari Varala 

 
Päätösehdotus Sulkava kunnanhallitus päättää lausua Etelä-Savon maakuntaohjelmasta 

2026–2029 ja ympäristöselosteesta seuraavasti:  Sulkavan kunta pitää 
maakuntaohjelmaa 2026–2029 ja ympäristöselostetta laajana ja 
tarkoituksenmukaisena. Sulkavan kunta näkee tärkeänä, että 
maakuntaohjelmassa huomioidaan kunnat tasapuolisesti kaupunkien 
lisäksi. Etelä-Savon maakunnalle on tärkeää työpaikkojen, sekä 
monipuolisen ja ammattitaitoisen työvoiman saaminen yritysten tarpeisiin 
alueella. Sulkavan kunta haluaa korostaa toimenpiteitä alemman 
tieverkoston kunnossapidosta. Lisäksi asianmukaisten 
tietoliikenneyhteyksien saaminen koko maakunnan alueelle on tärkeää. 
Sulkavan kunta esittää, että Saimaan satamien rakenteiden ja palvelujen 
kehittäminen otetaan huomioon selkeästi maakuntaohjelmassa. Etelä-
Savo on vesistöisimpiä maakuntia ja merkittävimmät saaristoalueet, sekä 
järvialueiden saaristokunnat sijaitsevat Etelä-Savossa. Sulkavan kunta 
pitää tärkeänä, että Etelä-Savon maakunta pyrkii aktiivisella 
edunvalvonnalla yhdessä ja erikseen kuntien kanssa huolehtimaan 
riittävästä EU:n ja valtion rahoituksesta alueen tarpeisiin vastaamiseksi. 
Sulkavan  kunta kannattaa tiivistä yhteistyötä kaikkien maakunnan kuntien 
kesken  
 

Päätös    
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188 
Vastaus tarkastuslautakunnan vuoden 2024 arviointikertomukseen 
 
YMRAKLTK 21.08.2025 § 13  
  
 
Selostus Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessaan kiinnittänyt huomiota 

lautakunnan osalta seuraaviin asioihin: 
 
 Rakennus- ja ympäristövalvonnan toiminnalliset tavoitteet toteutuivat 

suunnitellusti, mutta talousarviossa oli myös tavoite, että 
noudatetaan neuvovan ja keskustelevan rakennusvalvonnan  
kulttuuria. Tätä tavoitetta tai sen toteumaa ei ollut esitetty 
tilinpäätöksessä. 

 
- Jatkossa kiinnitetään huomiota siihen, että raportoidaan 

talousarviotavoitteiden toteutumisia, jotka ovat talousarviossa 
 
Rakennus- ja ympäristövalvonnan osalta toteutuu hyvin neuvovan ja 
keskustelevan rakennusvalvonnan kulttuuri. Lakiuudistuksen myötä 
rakennusvalvonnan neuvova ja ohjaava toiminta on lisääntynyt ja 
siihen ollaan pystytty vastaamaan tavoitteiden mukaisesti. 

 
 Teknisten palvelujen toiminnalliset tavoitteet toteutuivat 

suunnitellusti, mutta talousarviossa oli myös tavoite, että hankitaan 
toimivat tietoliikenneyhteydet. Tätä tavoitetta ja sen toteumaa ei ollut 
esitetty tilinpäätöksessä. 

 
- Jatkossa kiinnitetään huomiota siihen, että raportoidaan 

talousarviotavoitteiden toteutumisia, jotka ovat talousarviossa 
 
Sulkavan kunta on vuonna 2024 toteuttanut osaltaan valokuituliittymien 
hankintaa, jolla edistetään toimivien tietoliikenneyhteyksien tavoitetta. 

 
Valmistelija Tekninen johtaja Asta Veikkanen 
 
Esittelijä Tekninen johtaja Asta Veikkanen 

 
Päätösehdotus Ympäristö- ja rakennuslautakunta merkitsee vastauksen tiedoksi ja 

lähettää ne edelleen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KHALL 28.10.2025       
377/02.02.02/2022    
 
Selostus Vapaa-aika- ja sivistyslautakunta on 8.10.2025 kokouksessaan antanut 

seuraavat vastaukset arviointikertomuksessa kiinnitettyihin huomioihin: 
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 Perusopetuksessa toteutumatta jäi pienluokkien saaminen takaisin 
alaluokille, kuten edellisenäkin vuonna. Muilta osin tavoitteet toteutuivat 
suunnitellusti. Lohilahden koulun tavoitteissa huomioitavaa oli, että 
tavoitteissa oli raportoitu sellaisia tavoitteiden toteutumisia, joita ei 
ollut talousarviossa 2024. Talousarviotavoitteet toteutuivat suunnitellusti.  

 
 Kansalaisopiston toiminnalliset tavoitteet pääosin toteutuivat. 

Opetustuntien määrässä jäätiin tavoitteesta (noin 10.000), sillä toteuma oli 
8.124 tuntia. Talousarvion kuntastrategian tavoitteesta ”Vahvistetaan 
ja laajennetaan kuntalaisten osallisuutta”, on jäänyt tilinpäätöksestä 
pois kohta ”Erasmus+ hankkeissa haetaan mahdollisuutta 
kuntalaisten kansainvälisten liikkuvuuksien rahoittamiseen”. Samoin 
on jäänyt pois kuntastrategian tavoite ”Kansalaisopistotoimintaan 
osallistuvien kuntalaisten kokonaismäärän ylläpitäminen (brutto) ja 
valtionosuustuntien käyttö mahdollisimman tehokkaasti”. Sen 
toimenpiteenä oli ”Monipuolinen ja laadukas kurssitarjonta, kurssien 
täyttöasteen valvominen.” Näiden toteutumisesta ei myöskään ollut 
raportoitu. 

  
- Kansalaisten kansainvälisen Erasmus+-liikkuvuuksien käynnistäminen 

vaatii Kansalaisopistossa Erasmus+-ohjelman akkreditointia. 
Kansalaisopiston akkreditoinnin edellytyksenä on se, että 
kansalaisopisto osoittaa toimintansa operatiivisen ja strategisen 
pitkäjänteisyyden sekä sitoutuu noudattamaan Erasmus+ -ohjelman 
laatustandardeja. Tämän voi osoittaa hyvin toteutetuilla Erasmus+ 
KA1-hankkeilla ja kansainvälistymisstrategialla. Kansalaisopistossa on 
valmisteltu vuonna 2024 Erasmus+ -ohjelman akkreditoinnin hakua. 
Akkreditointia edeltävinä toimenpiteinä on toteutettu Erasmus+ KA1 -
hanke, jossa kädentaitojen opettajat vierailivat Italiassa ja haettu uusi 
hanke musiikin opettajien kansainvälistymiseen. Kuntalaisten 
liikkuvuuksien rahoittaminen Erasmus+ rahoituksella on mahdollista 
akkreditoinnin jälkeen. Vuoden 2023 lopussa haettulle aggreditoinnille 
saatiin vuoden 2024 alussa kielteinen päätös. 

 
- Valtionosuusrahoituksen määrä laski 12 % edellisvuotisesta. 

Kansalaisopiston tavoitteena oli toteuttaa saman verran opetustunteja 
kuin vuonna 2023, toteuma oli kuitenkin 20 % pienempi kuin vuoden 
2023. Valtionosuusrahoitusleikkauksen määrä vahvistui vasta siinä 
vaiheessa, kun talousarvio oli hyväksytty, jouduttiin toimintaa 
rahoitusleikkauksen vuoksi supistamaan vuonna 2024. Kurssien 
täyttöastetta on valvottu aktiivisesti. Pääsääntöisesti kursseja ei 
toteuteta, mikäli ilmoittautuneita on alle osallistujaminimin. Monia 
kursseja joudutaan toteuttamaan edelleenkin minimiosallistujamäärällä.  

 
 Kustannuspaikan Kansalaisopisto Sulkava tavoitteet toteutuivat 

suunnitellusti, mutta ”Vahvistetaan ja laajennetaan kuntalaisten 
osallisuutta” -tavoitteen osalta oli jäänyt pois toimenpide:  

 ”Ylläpidetään kyläryhmien toimintamahdollisuuksia 
valtionavustuksella (Opintosetelit)”. Tämän tavoitteen toteutumisesta 
ei siten ollut myöskään raportoitu. 

  



 
SULKAVAN KUNTA ESITYSLISTA 13/2025  12 
 
Ympäristö- ja 
rakennuslautakunta 

§ 13 21.08.2025 

Kunnanhallitus  28.10.2025 
 

 

- Kyläryhmien toimintaa tuettiin opintoseteliavustuksella. 
Opintoseteliavustuksen turvin pystyttiin järjestämään kyläryhmien 
kursseja pienemmillä osallistujamäärillä. 

 
 Kirjaston toiminnalliset tavoitteet toteutuivat suunnitellusti. Kirjaston 

lainausmäärät olisi hyvä lisätä tavoitteiksi talousarviossa ja siten 
esittää niistä toteumat tilinpäätöksessä. Hallintojohtaja toimi 
kirjastonjohtajana vuoden 2023 loppuun saakka. Kirjastonjohtajan tehtäviä 
on hoitanut 1.1.2024 alkaen kulttuuri- ja vapaa-aikakoordinaattori. 

  
- Kirjaston v. 2024 kokonaislainausmäärä oli 34792. Jatkossa 

lainausmäärä lisätään talousarvion tavoitteiksi.  
  
 Vapaa-aikatoimen toiminnalliset tavoitteet toteutuivat suunnitellusti. 

Huomioitavaa on, että nuorisotyölle talousarviossa asetettuja kaikkia 
tavoitteita ei ollut esitetty tilinpäätöksessä, mutta toteutumistekstin 
perusteella voidaan näidenkin talousarviotavoitteiden katsoa 
toteutuneen. Tilinpäätöksessä on esitettävä toiminnalliset tavoitteet 
samanlaisina kuin ne on esitetty talousarviossakin. 

 
- Jatkossa kiinnitetään huomio siihen, että sekä tilinpäätöksen että 

talousarvion toiminnalliset tavoitteet esitetään samanlaisina. 
 
 
 Tavoitteiden määrittely 
 Vuoden 2024 tilinpäätöksen esittämistapa on rakenteeltaan edellisvuoden 

mukainen. Investointien toteutumisesta on yksityiskohtainen selostus. 
Tilinpäätökseen sisältyy laajahko henkilöstöraportti. Tilinpäätös on laadittu 
tilinpäätöksen laatimisesta annettua suositusta mukaillen. Valtuusto on 
määritellyt vuoden 2024 talousarviossa sitovat toiminnalliset ja taloudelliset 
tavoitteet. Talousarviossa sitovia toiminnallisia tavoitteita on määritelty 
edellisvuosien tapaan lukuisa määrä kaikille hallinnonaloille. 
Tilinpäätöksessä on kohta kohdalta esitetty talousarviossa määritelty sitova 
tavoite ja sen toteuttamiseksi tarvittava toiminnallinen tavoite ja sen 
toteutuma. Tilinpäätöksessä on esitetty lisäksi eri tehtäväalueiden 
keskeisimpiä suoritetietoja. Suoritetiedot antavat kuvan tuotettujen 
palvelujen määrästä ja yleensä laajuudesta sekä yksikkökustannuksista. 

 
 Huomioitavaa on, että toimintakertomus on edelleen melko suppea. 

Tilinpäätöksessä voisi kertoa enemmän Sulkavan kunnan talouden 
toteutumisesta ja verrattuna edelliseen vuoteen. Arviossa konsernin 
todennäköisestä tulevasta kehityksestä tulisi painottaa enemmän 
konserninäkökulmaa. 

 
- Konserninäkökulma otetaan huomioon tulevissa tilinpäätöksissä. 

 
Taloudellisten tavoitteiden (määrärahat) toteutumat on esitetty selkeästi, 
mutta vertailua edelliseen vuoteen ei ole esitetty. Taloudellisten 
tavoitteiden toteutumapoikkeamia on selostettu riittävästi tilinpäätöksessä.  
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 Kunnan asukasluku vuoden lopussa oli 2.360 ja tässä oli vähennystä 
edelliseen vuoteen nähden 8 henkilöä. Kuntien välinen nettomuutto 
muodostui positiiviseksi 20 henkilöä. Syntyneiden ja kuolleiden erotus oli -
37. Sulkavan väkiluvun osalta maahanmuuttaneita oli 13, joka vähentyi 
puoleen edellisvuodesta. Kunnan houkuttelevuutta asuinkuntana on 
edistetty varhaiskasvatuksen maksuttomuudella ja kotihoidon kuntalisän 
tuplaamisella. 13. kuukauden lapsilisän maksusta kuitenkin luovuttiin 
vuonna 2024. Toimien vaikutusta väkiluvun kasvuun on vaikea todentaa. 
Kunnan olisi hyvä selvittää, mitkä ovat ne perusteet, joiden vuoksi 
kuntaan muutetaan. Tuloksia voisi hyödyntää kunnan 
markkinoinnissa. 

 
- Uuden kuntastrategian valmistelun yhteydessä 2026 selvitetään 

kuntaan muuttamiseen liittyviä perusteita. 
  
 
 Talous 
 Pitkäaikaisten lainojen lisäyksiin oli varattu talousarviossa 1 milj. euroa, 

mutta lainaa ei ollut nostettu laisinkaan, joten talousarviota ei ylitetty. 
Pitkäaikaisten lainojen vähennyksiin oli varattu talousarviossa 0 euroa. 
Toteuma oli 0,142 milj. euroa, joten toteuma oli talousarviota parempi. 
Lyhytaikaisten lainojen muutokseen oli talousarviossa varattu 1 milj. euroa 
vähennystä. Toteuma oli kuitenkin 0 euroa, eli lyhytaikaisen lainan 
osalta talousarviossa ei pysytty. Toisaalta taas, kun pitkäaikaista 
lainaa ei otettukaan, niin ei ole myöskään lyhytaikaista pystytty 
maksamaan pois. Talousarviossa on annettu lainanottovaltuus 
tilapäisen maksuvalmiuden ylläpitoon enintään 7 milj. euroa. Tämä on 
siten ristiriidassa siihen nähden, että lyhytaikaisten lainojen muutos 
on arvioitu olevan miljoona euroa vähennystä. Vuonna 2023 ja 2022 
havainto oli sama. 

 
- Kunnanvaltuusto on halunnut antaa tilapäisen maksuvalmiuden 

ylläpitoon lainanottovaltuuden. 
 

 Konserni 
 Kunta tekee täydellisen konsernitilinpäätöksen. Kuntakonsernin tilikauden 

ylijäämä on kunnan ylijäämää parempi ja se oli 1,005 milj. euroa. 
Konsernitaseen loppusumma on n. 23,939 milj. euroa, kun kunnan taseen 
loppusumma on n. 19,95 milj. euroa. Konsernitaseen loppusumma kuvaa 
kuntakonsernin kokoa. Yhdisteltäviä tyttäriä konserniin ovat Sulkavan 
Vuokratalot Oy, Sulkavan Palvelut Oy ja Kiinteistö Oy Pieksuunlahti. 

 
 Konsernin lainat ja vuokravastuut on 2,805 milj. euroa eli 1.189 

euroa/asukas (ed. v. 1.263 euroa asukas). Lainakantaa nostavat lähinnä 
kunnan kiinteistöyhtiöiden lainat. Lukua voidaan kuitenkin pitää hyvin 
matalana verrattuna koko maan tai samankokoisten kuntien tasoon. 
Konsernitaseessa ei ole alijäämää, vaan ylijäämää 9,551 milj. euroa, joka 
on 4.047 euroa/asukas. Myös ylijäämien määrä on selkeästi koko maahan 
ja samankokoisiin kuntiin verrattuna paremmalla tasolla. 
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 Tarkastuslautakunta huomioi, että talousarviossa tulisi kuntalain 110 
§:n mukaisesti asettaa tavoitteet myös kuntakonsernin toiminnalle ja 
taloudelle. 

 
- Asetetaan tavoitteeT vuoden 2026 talousarvioon kuntakonsernin 

toiminnalle ja taloudelle. 
 
 
 Henkilöstö 
 Tilinpäätöksessä henkilöstöön liittyviä asioita selostetaan seikkaperäisesti 

tilastojen muodossa. Henkilöstömäärä vuoden 2024 lopussa oli 91 ja 
edellisenä vuonna 93. Henkilöstöstä vakinaisia oli 66. Koko henkilöstöstä 
oli kokoaikatyössä 66 työntekijää (72,5 %) ja osa-aikatyössä 25 (27,5 %). 

 
 Henkilöstön sairauspäivien lukumäärä oli 1.063 (edellisenä vuonna 968) ja 

henkilöä kohden n. 11,7 päivää. Sairauspoissaolot lisääntyivät 
edellisvuoteen nähden. Eniten sairauspoissaoloja oli lyhyissä poissaloissa 
(1 – 3 päivän poissaolot), kuten edellisenäkin vuonna. 
Työterveydenhuollon kustannukset olivat 56.180 euroa (edellisenä vuonna 
39.613 euroa). 

 
 Tarkastuslautakunta huomioi, että työhyvinvointikysely toteutettiin vuoden 

2023 aikana. Tarkastuslautakunta toivoo, että vuosittain 
järjestettäisiin vaikka vähän pienimuotoisempi kysely henkilöstölle ja 
tietyin väliajoin laaja työhyvinvointikysely. 

 
- Tarkastuslautakunnan ehdotus toteutetaan jatkossa. Syksyllä 2025 on 

toteutettu laaja työhyvinvointikysely. Vuonna 2026 toteutetaan 
pienimuotoisempi työhyvinvointikysely henkilöstölle.   

 
 Haasteena ovat henkilöstöorganisaation pienuus ja sitä kautta 

sijaisjärjestelyt. Sijaisjärjestelyiden toimivuuteen on kiinnitettävä 
huomiota jatkossa, etteivät työt muodostu kenellekään liian 
kuormittaviksi. Riskinä on myös henkilöstön ikäjakauma. Yli 60-
vuotiaiden osuus koko henkilöstöstä on lähes kolmannes. Henkilöstön 
eläköityminen lähivuosina on merkittävää ja tämä tuo huomattavaa 
rekrytointitarvetta. 

 
- Pienen organisaation haasteena on henkilöstön vähäisyys, 

sijaisjärjestelyt ja toiminnan haavoittuvuus, mikäli henkilöstöä on 
poissa.  

- Otetaan huomioon henkilöstösuunnittelussa. 
 
 
 Yhteenveto tavoitteiden toteutumisesta 
 Tarkastuslautakunnan käsityksen mukaan kunnan toiminnalliset tavoitteet 

on pystytty toteuttamaan hyvin. Kunnan asukasluku pysyi lähes 
edellisvuoden tasolla. 

 Taloudellisesti vuosi oli hyvä ja muodostui ylijäämäiseksi satunnaisesta 
kulusta huolimatta. Syynä parempaan ylijäämään oli pääosin kasvaneet 
valtionosuudet edellisvuodesta. Merkittävä määrärahaylityksiä ei ollut. 
Kunnan ja konsernin tase ovat ylijäämäisiä. 
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 Tarkastuslautakunta kiinnittää edellisvuoden tapaan erityistä 

huomiota siihen, että useat toiminnalliset tavoitteet on asetettu siten, 
etteivät ne ole mitattavissa ja eivät myöskään siten arvioitavissa. 
Tavoitteiden tulisi olla selkeitä ja yksiselitteisiä. Yksittäiselle 
tavoitteelle tulisi asettaa mittari, millä tavoitetta mitataan. Tämän 
lisäksi tulisi määrittää selkeä tavoitetaso mittarille. 

 
- Toiminnallisten tavoitteiden mitattavuuteen kiinnitetään erityistä 

huomiota uuden valtuustokauden strategiavalmistelun yhteydessä. 
  
  
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Sakari Varala 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Sakari Varala 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa esittelyosan mukaiset vastaukset kunnanvaltuustolle 

v. 2024 arviointikertomuksesta. 
 

Päätös    
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Varhaiskasvatuksen toistaiseksi voimassa olevan opettajan täyttölupa 1.4.2026 alkaen 
 
VAPSILTK 08.10.2025 § 56  
  
 
Selostus Päiväkodin henkilöstön mitoituksesta säädetään varhaiskasvatuslaissa (35 

§) ja asetuksessa (1 §). 
 Kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä tulee olla vähintään yksi ammatillisen 

kelpoisuuden omaava henkilö enintään seitsemää yli 3-vuotiasta lasta 
kohden (suhdeluku 1/7). Alle 3-vuotiaiden kohdalla suhdeluku on ¼. 
Varhaiskasvatuslain mukaan joka kolmannella työntekijällä tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. 

 
 Päiväkoti Touhulassa on kolme lapsiryhmää, jossa kussakin tulee lain ja 

asetuksen mukaan työskennellä yksi varhaiskasvatuksen opettajan 
kelpoisuuden omaava henkilö. 

 Yksi päiväkodin opettajista on eläköitymässä alkuvuodesta 2026. 
Hakuprosessi on hyvä käynnistää ajoissa, jotta valittu henkilö voisi toimia 
vuosilomien sijaisena ennen toistaikseksi voimassa olevan työsuhteen 
alkamista. 

 
 Hallintosäännön 51 §:n mukaan kunkin yksikön henkilöstövalinnoista 

vastaava huolehtii siitä, että viran ja työsuhteen täyttöön anotaan 
täyttölupa kunnanhallitukselta hyvissä ajoin. 

 
Valmistelija Päiväkodin johtaja, puh. 0444175320 
 
Esittelijä Hallintojohtaja Mervi Palmu 

 
Päätösehdotus Varhaiskasvatus hakee täyttölupaa vapaa-aika- ja sivistyslautakunnalta ja 

edelleen kunnanhallitukselta varhaiskasvatuksen opettajan kokoaikaiseen 
työsuhteeseen 1.4.2026 alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
KHALL 28.10.2025       
175/01.01.01/2022    
  
Valmistelija Hallintojohtaja Mervi Palmu 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Sakari Varala 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan toistaiseksi voimassa olevaan 

varhaiskasvatuksen opettajan kokoaikaiseen työsuhteeseen 1.4.2026 
alkaen. 
 

Päätös    
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Liikunnanohjaajan täyttölupa toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen 1.9.2026 alkaen 
 
VAPSILTK 08.10.2025 § 52  
  
Selostus Sulkavalla ja Puumalassa on toiminut keväästä 2024 Pu-Su-liikuntaa-

hanke, jonka myötä Sulkavalla on toiminut 50 % liikunnanohjaaja. 
Liikunnanohjaajan työnkuvaan on kuulunut kuntaisille tarjottu 
liikuntaneuvonta ja elintapaohjaus. Palvelu on tarjottu yksilöohjauksena ja 
pääasiallisena kohderyhmänä ovat olleet liian vähän liikkuvat henkilöt. 
Syksyllä 2025 on aloitettu myös elintapaohjausryhmä, johon sisältyy lisäksi 
mm. luentoja. Liikunnanohjaajan tarjoama palvelu on ollut erittäin suosittu 
ja asiakkaita on ollut hyvin. Myös liikuntahallin kävijämäärä on yli 
kaksinkertaistunut 2025 verrattuna vuoteen 2024. Pu-Su-liikuntaa-hanke 
on päättymässä 30.6.2026 ja asiakaspalvelutyö hankkeen osalta päättyy jo 
jonkin verran aiemmin keväällä hanketyöntekijän pitämättömien lomien ja 
hankeraportointityön takia. Hanke on osoittanut liikunnanohjaajan tarpeen 
Sulkavalla ja paremmin voivat kuntalaiset vähentää pitkässä juoksussa 
kunnan hyte-menoja. Lisäksi myös hyte-kerroin palkitsee parempina 
valtionosuuksina kuntalaisten hyvinvointiin laitetut eurot. Jos kunnalla olisi 
oma vakinainen liikunnanohjaaja, joka olisi mukana suunnittelemassa 
toimintaa, tämä lisäisi toiminnan dynaamisuutta erityisesti Järvi-Saimaan 
Kansalaisopiston toiminnassa, jossa vastaava työ on aiemmin hoidettu 
freelancereilla. Myös kunnan liikuntatoimen työssä sekä 
poikkihallinnollisessa työssä, kuten hyvinvointityö, toisi paljon hyötyjä, jos 
mukana olisi liikunta-alan ammattilainen, joka olisi mukana 
suunnittelemassa työtä. Liikunnanohjaajan ammatillinen osaaminen tukisi 
myös seurojen työtä. Liikunnanohjaajan työstä voisi olla jatkossakin 50 % 
liikuntaneuvontaa ja 50 % Järvi-Saimaan Kansalaisopiston 
ryhmäliikuntatuntien vetämistä. Liikunnanohjaaja osallistuu sekä kunnan 
liikuntatoimen, että Järvi-Saimaan Kansalaisopiston toiminnan 
suunnitteluun.  

  
 Kansalaisopistossa on ollut haasteita saada liikunnan tuntiopettajia. Osa-

aikaisen liikunnanopettajan myötä varmistaisimme liikunnan ohjauksen ja 
monipuolisten liikuntakurssien saatavuuden alueella . Liikunta-alan 
asiantuntijan verkostojen kautta olisi mahdollista löytää erilaisten 
liikuntamuotojen ohjaajia ja kansalaisopiston kurssitarjontaa voitaisiin 
laajentaa liikunnan lyhyt- ja erikoiskursseihin. 

 
 Liikuntaneuvonnan osuutta varten on mahdollista hakea myös 

kehittämisavustusta Suomi Liikkeelle – ohjelmasta. Tästä on tulossa 
hakuinfo 7.10., johon kulttuuri- ja vapaa-aikakoordinaattori osallistuu. 
Tukiprosentti on aluehallintoviraston hankkeissa vaihdellut, 2025 se oli 60 
%. Nykyistä hanketta rahoitetaan saman ohjelman kautta, joten uutta 
hanketta ei ole perusteltua hakea ennen nykyisen päättymistä. Jos 
hanketta haetaan ja siihen saadaan positiivinen päätös, niin päätös 
saadaan vasta ensi vuoden puolella. 

 
Valmistelija Kulttuuri- ja vapaa-aikakoordinaattori ja kansalaisopiston rehtori 
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Esittelijä Hallintojohtaja Mervi Palmu 
 

Päätösehdotus Haetaan täyttölupaa vapaa-aika- ja sivistyslautakunnalta ja edelleen 
kunnanhallitukselta liikunnanohjaajan toistaiseksi voimassa olevaan 
työsuhteeseen 1.9.2026 alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
KHALL 28.10.2025       
422/01.01.00/2022    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Mervi Palmu 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Sakari Varala 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan liikunnanohjaajan toistaiseksi 

voimassa olevaan työsuhteeseen 1.9.2026 alkaen. 
 

Päätös    
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Kuntalaisaloite, Ei unohdeta toista taajamaa - Lohilahden kehittäminen tarvitsee lisää potkua 
  
KHALL 28.10.2025       
390/00.01.01/2022    
 
Selostus Lohilahden kehittämisestä on jätetty seuraava kuntalaisaloite 16.10.2025: 
 Me kyläläiset haluaisimme saada potkua kylämme elämään ja löytää 

keinoja pitää kylämme elinvoimaisena tulevaisuudessakin. Toivoisimme 
kunnalta panosta etenkin toiminnan koordinoijana ja ihmisten kokoajana. 
Toki myös sen tunnistaminen on tärkeää, että olemme kunnan toinen 
taajama ja siten tarvitsemme myös tulevaisuuden investointeja tänne. 
Kylällämme on yhteisö, jonka toiminnan keskipisteenä on kylämme koulu. 
Yhteisössä on aina tehty paljon itse ja kehitetty toimintaa. Nyt kuitenkin 
toivoisimme uutta vaihdetta, jonka avulla tulevaisuus niin koulussa kuin 
kylän yrityksissä olisi turvattu. Listasimme alle keinoja, jotka mielestämme 
olisivat hyviä. Näiden ympärille voisi mielestämme kehitellä vaikkapa oman 
hankkeen ja työryhmän. Toki listasta puuttuvat uudet ideat otetaan ilolla 
myös vastaan. 

 
 1. Toisen taajaman kehittämissuunnitelma ja markkinointikampanja 
 2. Kyläturvallisuussuunnitelman laatiminen 
 3. Koulun jatkon turvaaminen pitempiaikaisesti, jotta voidaan 

pitkäjänteisesti kehittää kylää. Koulun brändääminen ja markkinointi 
kunnan toimesta aktiivisesti. 

 4. Kuntosali/ulkokuntosali Lohilahteen, hankkeen edistäminen, yrittäjä-
/yhteisövetoinen? 

 5. Kuntoportaat ja kaukalo 
 6. Uimarannan perusparannus 
 7. Satamahankkeen loppuun vieminen ja jatkaminen 
 8. Pyörätie kylän kohdalla 
 9. 438 tien kunnostaminen 
 10. Kaavoituksen avaaminen ja tarpeiden kartoittaminen, 

teollisuustontit/yrittäjien tarpeet 
 11. Kylän valaistuksen parantaminen 
 12. Retkeilyreitistöjen markkinointi ja loppuun saattaminen sekä 

pyöräilyreitin kehittäminen 
 13. Perhekotitoiminnan ja sijaisperhemahdollisuuksien kartoittaminen ja 

löytäminen kylälle 
 14. Tyhjien talojen kartoittaminen ja esille nostaminen 
 15. Yhteistyön lisääminen naapurikuntien kanssa, koska naapurikuntien 

lähialueiden asukkaat käyttävät runsaasti kylän palveluita 
 16. Opasteet vesille sekä tielle 
 17. Vesistömatkailun ja reitistöjen kehittäminen (esim. melontareitistö 

ylävesistölle) 
 18. Nuorten harrastustoiminnan kehittäminen esim. nuortenilta kerran 

kuukaudessa 
 19. Lieviskänjoen reitistön hyödyntäminen 
 20. Kulttuuripolku kylälle 
 21. Kirkon aukiolo kesäisin esim. lauantaitorin jälkeen 
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 Ehdotusten toteutukseen voidaan vaikka käyttää niitä 
saaristokuntamiljoonia, joita kunta saanut vuosien varrella. Mutta voidaan 
myös tosiaan koettaa saada kylälle hanke ja hoitaa rahoitus sen avulla. 

 Me allekirjoittajat ja varmasti moni muukin kylällä on valmiina. Voimme 
varmasti kaikki kylän perinteiden mukaisesti kääriä myös itse hihat ja 
osallistua Lohilahden kehittämiseen. Tarvitsisimme vain pientä 
alkusysäystä ja apua. Tämä hetki ja kylämme on täynnä mahdollisuuksia. 
Näillä investoinneilla voitaisiin parhaimmillaan tehdä tästä helmestä koko 
kunnan veturi. Elinvoimainen kunta tarvitsee tulevaisuuteen katsomista ja 
investoimista, ei vain supistamista. Siihen toivoisimme kunnankin pyrkivän 
edelleen. 

 
 Koko kylän puolesta 
 
 Aloitteen taustalla on meidän kolmen kyläläisen ryhmä, jotka olemme 

yrittäneet viime vuosina yhdessä ja tahoillamme kehittää kylää. 
  
 Vastuuhenkilöt  
 Kukka-Maaria Kärki, Sulkava / Sulkava 
 kukka-maaria.karki@sulkava.fi 
 
 Toni Pikkusilta, Sulkava / Sulkava 
 taksi@pikkusilta.fi 0407546019 
 
 Satu Immonen, Sulkava / Sulkava 
 satu.marjaana.immonen@gmail.com 
 
 Osallistujia yhteensä 109 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Sakari Varala 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Sakari Varala 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että aloitetta valmistellaan kunnan johtoryhmässä 

aihealueittain ja käsitellään ehdotukset  soveltuvin osin talousarvion 
valmistelun yhteydessä tulevina vuosina. 
 

Päätös    
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Kotikuntastipendi v. 2025 
  
KHALL 28.10.2025       
62/00.01.01/2021    
 
Selostus Kunnan v. 2025 talousarvion käyttösuunnitelmassa on varattu 10.000 € 

määräraha kotikuntastipendiin opiskelijoille. 
 
 Vuoden 2025 kotikuntastipendin myöntämisen edellytyksiksi on valmisteltu 

seuraavaa: 
 Kotikuntastipendi myönnetään sulkavalaisille, jotka opiskelevat 

yliopistoissa, korkeakouluissa, ammattikorkeakouluissa, lukioissa, 
ammattikouluissa tai niitä vastaavassa oppilaitoksissa. 

 
 Opiskelun on oltava päätoimista. Päätoimiseksi ei katsota opiskelua jos 

opinnot suoritetaan etä- tai monimuoto-opiskeluna siten, että säännöllistä 
kontaktiohjausta tai opetusta on vähemmän kuin yhdenjaksoinen viikko 
kalenterikuukaudessa. 

 
 Stipendin saaminen edellyttää, että hakija on todistettavasti viimeistään 

joulukuun viimeisestä päivästä 2025 alkaen kirjoilla Sulkavan kunnassa ja 
vuoden 2025 lopussa on alle 30-vuotias. Kunta tarkistaa suoraan 
väestörekisteristä tiedon hakijan kotipaikkakunnasta.   

  
Valmistelija Hallintojohtaja Mervi Palmu 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Sakari Varala 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä stipendien jakamisperusteet 

asiaselostuksen mukaisesti ja että hakuaika päättyy 13.1.2026 ja stipendit 
myöntää hallintojohtaja. 
 

Päätös    



 
SULKAVAN KUNTA ESITYSLISTA 13/2025  22 
 
Kunnanhallitus  28.10.2025 
 

 

 
193 
Perintötyöryhmän käyttösuunnitelma v. 2026 
  
KHALL 28.10.2025       
141/02.07.02/2021    
 
Selostus Sulkavan kunnan perintörahojen käyttösuunnitelman valmistelusta ja 

täytäntöönpanon seurannasta vastaa ohjausryhmä. Käyttösuunnitelma 
vuodelle 2026 tuodaan kunnanhallitukselle vahvistettavaksi ja huomioidaan 
edelleen kunnan talousarvion valmistelussa. 

 
Liite Perintövarojen käyttösuunnitelma v. 2026 
 
 Perintövarojen käyttöä koordinoi kulttuuri- ja vapaa-aikakoordinaattori Olli 

Virta. 
  
Valmistelija Kunnanjohtaja Sakari Varala 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Sakari Varala 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus vahvistaa perintövarojen käyttösuunnitelman vuodelle 

2026. 
 

Päätös    
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Sulkavan kunnan ja Sulkavan 4H:n yhteistyösopimus 
  
KHALL 28.10.2025       
425/00.04.02/2022    
 
Selostus Sulkavan kunta on neuvotellut Sulkavan 4H:n kanssa 

yhteistyösopimuksesta vuodelle 2026. Sopimuksen arvo vuonnan 2025 on 
ollut 16 000 €.  

 
 Sopimus on pitänyt vuonna 2025 sisällään esimerkiksi nuorten 

työllistämiseen liittyvät toimenpiteet (Ysit töihin -hanke, Helppi -sovelluksen 
käyttöönotto ja siihen liittyvät koulutukset nuorille sekä keukkatöiden 
markkinointi.  

 4H-yrittäjyyskoulutukset halukkaille nuorille (2-4 kpl). 
 
 Business Cafe kouluilla, yrittäjien ohjaaminen, nuorten yrittäjien 

verkostoitumisen toteuttamista, yhdistyksen kautta työtehtävien 
tarjoaminen nuorille sekä nuorten työllistämistä ympärivuotisesti (esim. 
kerhot, työkeikat) sekä virikeohjaajatoiminnan mahdollisuudet Sulkavalla.)  

 
 Muu 4H-toiminta: kerhot, leirit (hyvinvointia ja osallisuutta tukevat 

harrastusmahdollisuudet 6-12-vuotiaille). 
 Yhteistyö esim. tapahtumissa: Sulkavaiset, Lohilahden kesätori, Älytön ilta, 

laskiaistapahtuma 
 
 Vuonna 2025 Sulkavan 4H:lle oli talousarviossa hyväksytty 

maaseututoimen järjestöavustusta 10 000 €. Nuorten työllistämisen 
kustannuspaikalle 4000 € ja Nuorisotoimen kustannuspaikalle nuorten 
työllistämisestä (kotiseutumuseon kesäaikainen opastus) ja 2000 €  
leiriohjauksesta. 

 
 Vuodelle 2026 4H- yhdistys esittää, että kunta osallistuu 16 000 € 

osuudella yhdistyksen toimintaan. Toiminta pitäisi sisällään 4H -
kerhotoiminnan, leiritoimintaa, nuorten koulutuksia 4H- yrttäjyyden 
ohjausta ja Helppi- työnvälitystoimintaa, sekä Nuorten työllistämisen 
(Rauhaniemen museoalueella ja ja seurakunnan taidenäyttelyssä) 

 
 Liitteenä 4H- esitys kunnalle. 
  
Valmistelija Kunnanjohtaja Sakari Varala 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Sakari Varala 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Sulkavan 4H:n kanssa tehtävän 

yhteistyösopimuksen siten, että vuonna 2026 yhteistyösopimuksen arvo on 
10 000 €. Kustannus kirjataan kustannuspaikkaan 1160, maaseututoimi. 
Kunta järjestää omana toimintana nuorten työllistämistoimet Rauhaniemen 
museoalueella. Lisäksi kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan 
allekirjoittamaan yhteistyösopimuksen. Sopimuksen toteutumisen 
seurannasta vastaa kunnan puolelta kulttuuri- ja vapaa-aikakoordinaattori. 
 

Päätös    
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195 
Talouden toteuma 9/2025 
  
KHALL 28.10.2025       
385/02.02.02/2022    
 
Selostus Liitteenä kunnan tuloslaskelma 30.9.2025 tilanteesta. Tasaisen käyttö %: n 

mukaan syyskuun lopussa käyttö % on  75 %.  
 
  

                    
 
 
 
 
              
 
 
  
Valmistelija Kunnanjohtaja Sakari Varala 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Sakari Varala 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös    

SULKAVAN KUNTA 
TULOSLASKELMA

Tilinpäätös 
2024

Toteuma 
2024 01-09

Talousarvio 
2025

Toteuma 2025 
01-09

Käyttö 
%

TOIMINTATUOTOT 4 197 749 3 148 798 3 729 552 2 803 928 75,18

TOIMINTAKULUT -11 167 181 -8 202 542 -11 837 734 -8 480 656 71,64

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -6 969 432 -5 053 744 -8 108 181 -5 676 728 70,01

Verotulot 5 342 161 3 844 339 5 212 000 4 043 598 77,58

Valtionosuudet 3 003 387 2 218 228 3 405 536 2 653 648 77,92

Rahoitustuotot ja -kulut 339 848 384 219 113 000 226 416

VUOSIKATE 1 715 964 1 393 042 622 354 1 246 934

Poistot ja arvonalenn. -610 676 -457 487 -625 970 -468 408 74,83

TILIKAUDEN TULOS 808 668 935 554 -3 616 778 526
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Edustukset ja ohjeistukset kunnan edustajille eri yhteisöissä sekä muut konserniohjaukseen 
ja valvontaan liittyvät asiat 
  
KHALL 28.10.2025       
423/00.00.01/2022    
 
 

 
Selostus Kunnanhallitus nimeää kunnan edustajat tytäryhteisöjen yhtiökokouksiin, 

tarvittaessa kunnan edustajille annetaan ohjeita kunnan kannan 
ottamiseksi tärkeimpiin asioihin. Kunnanhallitus voi antaa yhtiö- ja 
vuosikokousedustajille ohjeita yhtiöiden hallitusten jäsenten ja 
tilintarkastajien valinnasta. (Sulkavan kunnan konserniohje 1.4) 

 
- pyyntö nimetä edustaja Etelä-Savon liikennejärjestelmätyöryhmään 

toimikaudelle 2025-2029  
- Finlands Öar rf, Suomen Saaret ry ja saaristolaisten verkosto kutsuvat 

mukaan Saaristokäräjille 2025, jotka järjestetään 14.–15. marraskuuta 
2025 Suomenlinnassa. 

- Osallistujat Itä-Suomi-Foorumiin  14.11.2025 Mikkeli. 
- seppeleen laskijat Lohilahdelle 5.12.2025 ja kirkonkylälle 6.12.2025 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Sakari Varala 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää edustajat. 

 
Päätös    
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197 
Katsaus kuntayhtymien, osakeyhtiöiden, yhteistoimintaelinten, osakkuusyhteisöjen yms. 
ajankohtaisista asioista 
  
KHALL 28.10.2025       
      
 
 

 
Selostus Kunnan edustajat eri organisaatioissa ja yhteistoimintaelimissä saattavat 

kunnanhallituksen tietoon ajankohtaiset asiat, jotka ovat vireillä tai 
päätettynä eri yhteisöissä ja yhteistoimintaelimissä.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Sakari Varala 

 
Päätösehdotus Merkitään asiat tietoon saatetuiksi. 

 
Päätös    
 


