SITOUTUMINEN
Kuvaa strategiatasolla organisaation sitoutumista terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen esim.
nakyvyys erilaisissa asiakirjoissa seka kansallisten ohjelmien hyodyntamista.

JOHTAMINEN
Kuvaa terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen organisointia, vastuun maarittelya ja toimeenpanoa.

SEURANTA JA TARVEANALYYSI
Kuvaa vastuuvaeston terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijoiden seurantaa ja tarveanalyysia
vdestoryhmittdin seka raportointia johtoryhmalle ja luottamushenkiloille.

VOIMAVARAT
Kuvaa terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen resurssointia esim. henkiloston mitoitusta ja osaamista.

OSALLISUUS
Kuvaa asukkaiden mahdollisuutta osallistua toiminnan kehittamiseen ja arviointiin.

MUUT YDINTOIMINNAT
Ovat toimialakohtaisesti maaritettavia terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen ydintoimintoja, jotka
jokaisessa organisaatiossa tulisi toteuttaa.






