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työllisyysjaostoa 
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Selostus Savonlinnan kaupunginhallitus on käsitelllyt kokouksessaan 16.9.2024 § 

285 vastuukuntamallin edellyttämiä hallintosääntöön tehtäviä muutoksia 
koskien työvoimapalveluiden järjestämistä. 

 
  Savonlinnan työllisyysalueen kunnat (Savonlinnan kaupunki, Enonkosken, 

Rantasalmen ja Sulkavan kunta) ovat sopineet työvoimapalveluiden 
järjestämisestä kuntalain 51 §:n tarkoittaman vastuukuntamallin pohjalta ja 
tehneet kuntalain 52 §:n tarkoittaman yhteistoimintasopimuksen yhteisestä 
toimielimestä. 

 
  Vastuukuntamalllissa sopijakunnat ovat sopineet siitä, että Savonlinnan 

kaupunki vastuukuntana hoitaa tehtävää kuntien puolesta siten, että 
kunnilla on yhteinen toimielin, Savonlinnan kaupungin työllisyysjaosto, joka 
vastaa tehtävän hoitamisesta. Tämä yhteinen toimielin kuuluu Savonlinnan 
kaupungin organisaatioon kaupunginhallituksen jaostona. 

 
  Yhteistoimintasopimuksessa sovittava hallinnon järjestäminen edellyttää 

vastuukunnan valtuuston hyväksymää hallintosääntöä, jossa määritellään 
yhteistä tehtävää hoitava viranomainen ja sen toiminta, toimivalta ja 
tehtävät. Hallintosäännön asianomaisia määräyksiä laadittaessa 
huomioidaan yhteistoimintasopimuksen määräykset. 

 
  Ennen yhteisen toimielimen toimintaa koskevan hallintosäännön 

hyväksymistä tulee vastuukunnan hallintolain 34 §:n mukaisesti kuulla 
muita sopimuskuntia. Sopimuskuntien tulee muuttaa hallintosääntöjään 
siten, että niissä annetaan sopimuksen mukaiset tehtävät valitulle 
vastuukunnalle ja niiltä osin noudatetaan vastuukunnan hallintosääntöä. 

 
  Savonlinnan kaupunginhallitus pyytää Sulkavan kunnalta lausuntoa 

Savonlinnan kaupungin työllisyysjaostoa koskevasta 
hallintosääntöluonnoksesta 7.10 2024 mennessä. 

 
  Liitteinä lausuntopyyntö hallintosääntömuutoksista, Savonlinnan kaupungin 

hallintosääntöluonnos: Työllisyysjaosto ja sopimus työvoimapalveluiden 
järjestämisestä sopimukseen perustuvana vastuukuntamallina, sekä 
yritysvaikutusten arviointi. 
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Päätösehdotus Sulkavan kunnanhallitus ilmoittaa lausuntonaan Savonlinnan kaupungille 

sen hallintosääntömuutoksesta koskien työllisyysjaostoa, että se on 
Sulkavan kunnanvaltuuston 18.9.2023 hyväksymän sopimuksen 
työvoimapalveluiden järjestämisestä sopimukseen perustuvana 
vastuukuntamallina mukainen. Sulkavan kunta ottaa sopimuksen 
mukaisten tehtävien siirtämisen huomioon hallintosäännön uudistamisen 
yhteydessä. Huomionaan kunnanhallitus esittää, että myös 
varapuheenjohtajan nimeäminen jaoston jäsenten keskuudesta muiden 
kuin vastuukuntien jäsenistä tapahtuu tosiasiallisesti Savonlinnan 
kaupunginvaltuuston kokouksessa. Tämä tulisi hallintosäännössä todeta. 
 



Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 


