SAVONLINNAN KAUPUNKI OTE POYTAKIRJASTA

Kaupunginhallitus

§ 285 16.09.2024

Kuntien kuuleminen tyollisyyspalvelujen jarjestamisesta vastuukuntamallina 1.1.2025 alkaen
vaatimista hallintosaantomuutoksista ja tyollisyysjaoston jasenten nimeamispyyntd

KH 16.09.2024 § 285
307/00.01.01.00.00/2024

Valmistelija

Selostus

elinvoimajohtaja Janne Weander, p. 050 313 9977
janne-weander@savonlinna.fi

kaupunginlakimies Roosa Aaltonen
roosa.aaltonen@savonlinna.fi, p. 050 401 7788

Savonlinnan tydllisyysalueen kunnat (Savonlinnan kaupunki, Enonkosken,
Rantasalmen ja Sulkavan kunta) ovat sopineet tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta kuntalain 51 §:n tarkoittaman vastuukuntamallin pohjalta ja
tehneet kuntalain 52 §:n tarkoittaman yhteistoimintasopimuksen yhteisesta
toimielimesta. Sopimus tydvoimapalveluiden jarjestamisesta sopimukseen
perustuvana vastuukuntamallina liitteena 1.

Vastuukuntamalllissa sopijakunnat ovat sopineet siita, ettd Savonlinnan
kaupunki vastuukuntana hoitaa tehtavaa kuntien puolesta siten, etta
kunnilla on yhteinen toimielin, Savonlinnan kaupungin tyéllisyysjaosto, joka
vastaa tehtavan hoitamisesta. Tama yhteinen toimielin kuuluu Savonlinnan
kaupungin organisaatioon kaupunginhallituksen jaostona.

Vastuukuntamallin edellyttdmat hallintosééntémuutokset

Yhteistoimintasopimuksessa sovittava hallinnon jarjestaminen edellyttaa
vastuukunnan valtuuston hyvaksymaa hallintosdantéa, jossa maaritellaan
yhteista tehtdvaa hoitava viranomainen ja sen toiminta, toimivalta ja
tehtavat. Hallintosdaannon asianomaisia maarayksia laadittaessa
huomioidaan yhteistoimintasopimuksen maaraykset.

Ennen yhteisen toimielimen toimintaa koskevan hallintosdannén
hyvaksymista tulee kuulla muita sopimuskuntia. Sopimuskuntien tulee
muuttaa hallintosdantdjaan siten, etta niissa annetaan sopimuksen
mukaiset tehtavat valitulle vastuukunnalle ja niiltd osin noudatetaan
vastuukunnan hallintosaantoa.

Talla asialla Savonlinnan kaupunginhallituksen tarkoituksena on kuulla
hallintolain 34 §:n mukaisesti kuntaa seka varata talle lausua mielipiteensa
ja kantansa Savonlinnan kaupungin yhteista toimielinta koskevasta
hallintosdantémaaraysluonnoksesta seka hallintosdanndsta soveltuvin
osin.

Liite 2: Savonlinnan kaupungin hallintosdantémaaraysluonnos:
Tyollisyysjaosto

Liite 3: Voimassa oleva Savonlinnan kaupungin hallintosaanto (ei laheteta
erikseen, 16ytyy kohteesta:
https://www.savonlinna.fi/paatoksenteko/saantokokoelma/)

Tyéllisyysjaoston jasenten nimeédmispyynté

Yhteistoimintasopimuksen kohdan 2. mukaan:
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Vastuukunnan valtuusto asettaa jaoston toimikaudekseen sopijakuntien
valtuustojen nimeamista jasenista ja varajasenista. Kunnat nimeavat
yhteiseen jaostoon jasenia, seka heille varajasenet, seuraavasti:
Savonlinna 3 jasentad, Enonkoski 1 jsen, Rantasalmi 1 jasen ja Sulkava 1
jasen. Yhteisessa toimielimessa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
nelja (4) jasenta ja jokaisella heistad henkilokohtainen varajasen.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan jaoston jasenista.
Savonlinnan kaupunki nimeaa puheenjohtajan. Muut kunnat voivat nimeta
varapuheenjohtajan. Jos muut kunnat eivat paase varapuheenjohtajan
nimeamisesta yksimielisyyteen, Savonlinnan kaupunki nimittaa
varapuheenjohtajan.

Yhteistoimintasopimukseen viitaten Savonlinnan kaupunki pyytda muita
tyollisyysalueen kuntia nimeamaan omat jasenensa ja varajasenensa
tyollisyysjaostoon. Lisaksi Savonlinnan kaupunki pyytda muita kuntia
nimeamaan tyollisyysjaoston varapuheenjohtajan.

Jasenien nimeamisessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain (609/1986) 4 a
§:n mukainen vaatimus toimielinten kokoonpanosta. Lain vaatimus tulee
tayttya erikseen niin varsinaisten jasenten kuin varajasenten kohdalla.
Suositeltavaa olisi, ettad sopijakunnat etukateen keskinaisilla
neuvotteluillaan varmistavat, etta toimielimen lopullinen kokoonpano on
tasa-arvolain kiintidsdanndksen mukainen. Savonlinnan
kaupunginvaltuustolla on kuitenkin oikeus tarvittaessa muuttaa kuntien
esitysta jasenen ja varajasenen kesken siten, etta lain edellyttdma tasa-
arvovaatimus koko toimielimen osalta tayttyy

Savonlinnan kaupunginvaltuusto nimeaa omat jasenensa (3), heille
varajasenet ja puheenjohtajan seka samalla kuntien esityksesta koko
tyollisyysjaoston ja varapuheenjohtajan valtuuston kokouksessa
28.10.2024.

Kuntalaki 39 §, hallintosaantd 3 §
Kaupunginjohtaja Laine Janne

Kaupunginhallitus:

1) paattaa kuulla Enonkosken, Rantasalmen ja Sulkavan kuntaa liitteen 1
hallintosdaantémaaraysluonnoksesta. Kaupunginhallitus pyytaa
toimittamaan lausunnot 7.10.2024 mennessa.

2) pyytaa Enonkosken, Rantasalmen ja Sulkavan kuntaa kutakin
nimeamaan tyollisyysjaostoon jasenen ja varajasenen seka
varapuheenjohtajan 7.10.2024 mennessa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Enonkosken kunta

Rantasalmen kunta
Sulkavan kunta
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Julkaisupaiva
Lahetyspaiva

Tiedoksiannettu

Otteen oikeaksi todistaa

18.09.2024

OTE POYTAKIRJASTA

16.09.2024

17.09.2024
19.09.2024

sahkopostilla

Tama asiakirja on sahkdisesti jarjestelmaallekirjoitettu.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Sanna Rautiainen
poytakirjanpitaja
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 285

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

e vain valmistelua tai taytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

e Virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyétuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

o etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)
e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 ¢ §).

Riita-asia kasitellaan karajaoikeudessa.





