Teknisen johtajan keskeiset tehtavat ja palkkaus 1.6.2024 alkaen

KHALL 09.04.2024 § 61

Selostus

Rakennustarkastaja Asta Veikkanen on valittu Sulkavan kunnan tekniseksi
johtajaksi kunnanvaltuustossa 5.2.2024 § 4.

Teknisen johtajan keskeisimmat tehtavat ovat:

Kunnan teknisen toimialan johtaminen (rakennusvalvonta, ymparistétoimi,
tybdelamapalvelut)

Teknisten palvelujen toimialaan kuuluvat tilaajan tehtavat

Sulkavan Palvelut Oy:n toimitusjohtaja (Sulkavan kunnan omistama
vesihuoltolaitos)

Sulkavan Vuokratalot Oy:n toimitusjohtaja

Tyo6suojelupaallikdn tehtavat

Sulkavan Vuokratalot Oy:n toimitusjohtajan tehtavasta on ulkoistettu
asiakaspalvelu ja isdnndinti, jonka vuoksi teknisen johtajan virkaan on
mahdollista lisata rakennustarkastajan 30 % osa-aikaiset tehtavat.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 23 §:n mukaisesti
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava
kunnan tai hyvinvointialueen viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle
tilaisuuden tulla kuulluksi paattaa, etta viranhaltijan
virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai
muu perusteltu syy sita edellyttdd. Tydnantajalla on kohdan mukaan oikeus
muuttaa viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta laajemmin kuin mihin silla
olisi pelkastaan normaalin direktio-oikeuden perusteella. Muutos voi
koskea esimerkiksi tehtavien sisdltdéa (lisddminen / vahentaminen) tai
virantoimituksen suorituspaikkaa. Lahtdkohtana on toiminnan ja
virkatehtavien sopeuttaminen muuttuviin tilanteisiin, tarpeisiin ja
olosuhteisiin tai ettd muu perusteltu syy edellyttaa
virantoimitusvelvollisuuden muuttamista. Virantoimitusvelvollisuuden
muuttamisesta tai virkatehtavien uudelleenjarjestelysta paattaa se kunnan
viranomainen, joka paattaa toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen
ottamisesta. Sulkavan kunnassa paatdksen teknisen johtajan tehtavien
sisallon lisdamisesta rakennustarkastajan tehtavilla paattaa
kunnanvaltuusto.

Viranhaltijaa on kuultu asiassa 3.4.2024 ja han on suostunut uusiin
tehtavajarjestelyihin.

Tyobaikalakia (5.7.2019/872) ei sovelleta tydntekijaan, kun siihen kuuluvien
tehtavien ja muutoin tybntekijén aseman perusteella on pidettava yrityksen,
yhteisén tai s&&tion taikka sen itsendisen osan johtamisena tai téllaiseen
Johtamistehtévéaén rinnastettavana itsenéisené tehtavéana.

Huomioon ottaen teknisen johtajan asema, on perusteltua tulkita virka
tydaikalain ulkopuolelle jaavaksi. Palkan maaraytymisperusteena on
KVTES:n 17 §:n mukainen kokonaispalkka, jolloin ei makseta muita
palkkausluvussa tarkoitettuja palkanosia.

Hallintosdaannon 54 § mukaan tehtavakohtaisesta palkasta paattaa tyéhon-
tai virkaan ottopaatdksen tehnyt toimielin tai viranhaltija alaisensa osalta
Kuntatydnantajien yhteyshenkil6a kuultuaan.



Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KVALT 17.04.2024 § 15
333/01.01.03/2022

Esittelija

Hallituksen paatdsesitys:

Paatos

Tarvittavat hallintosdaantomuutokset tehdaan seuraavassa
hallintosdantopaivityksessa.

Hallintojohtaja Mervi Palmu
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto hyvaksyy
teknisen johtajan tehtavaan lisattavaksi osa rakennustarkastajan (30 %)
tehtavista. Sulkavan Vuokratalot Oy:n asiakaspalvelu ja isdnndinti on
ulkoistettu teknisen johtajan tehtavasta.

Teknisen johtajan kokonaispalkkaus on 5.070 € kuukaudessa 1.6.2024
alkaen.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto hyvaksyy teknisen johtajan tehtavaan lisattdvaksi osa
rakennustarkastajan (30 %) tehtavista. Sulkavan Vuokratalot Oy:n
asiakaspalvelu ja isdnndinti on ulkoistettu teknisen johtajan tehtavasta.
Kunnanvaltuusto hyvaksyy teknisen johtajan kokonaispalkkauksen, joka on
5.070 € kuukaudessa 1.6.2024 alkaen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



