
 
Teknisen johtajan keskeiset tehtävät ja palkkaus 1.6.2024 alkaen 
 
KHALL 09.04.2024 § 61  
  
 
Selostus Rakennustarkastaja Asta Veikkanen on valittu Sulkavan kunnan tekniseksi 

johtajaksi kunnanvaltuustossa 5.2.2024 § 4.  
 
 Teknisen johtajan keskeisimmät tehtävät ovat:   
 Kunnan teknisen toimialan johtaminen (rakennusvalvonta, ympäristötoimi, 

työelämäpalvelut)  
 Teknisten palvelujen toimialaan kuuluvat tilaajan tehtävät  
 Sulkavan Palvelut Oy:n toimitusjohtaja (Sulkavan kunnan omistama 

vesihuoltolaitos)  
 Sulkavan Vuokratalot Oy:n toimitusjohtaja  
 Työsuojelupäällikön tehtävät 
  
 Sulkavan Vuokratalot Oy:n toimitusjohtajan tehtävästä on ulkoistettu 

asiakaspalvelu ja isännöinti, jonka vuoksi teknisen johtajan virkaan on 
mahdollista lisätä rakennustarkastajan 30 % osa-aikaiset tehtävät.   

 
 Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 23 §:n mukaisesti 

toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta päättävä 
kunnan tai hyvinvointialueen viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle 
tilaisuuden tulla kuulluksi päättää, että viranhaltijan 
virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen järjestely tai 
muu perusteltu syy sitä edellyttää. Työnantajalla on kohdan mukaan oikeus 
muuttaa viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta laajemmin kuin mihin sillä 
olisi pelkästään normaalin direktio-oikeuden perusteella. Muutos voi 
koskea esimerkiksi tehtävien sisältöä (lisääminen / vähentäminen) tai 
virantoimituksen suorituspaikkaa. Lähtökohtana on toiminnan ja 
virkatehtävien sopeuttaminen muuttuviin tilanteisiin, tarpeisiin ja 
olosuhteisiin tai että muu perusteltu syy edellyttää 
virantoimitusvelvollisuuden muuttamista. Virantoimitusvelvollisuuden 
muuttamisesta tai virkatehtävien uudelleenjärjestelystä päättää se kunnan 
viranomainen, joka päättää toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen 
ottamisesta. Sulkavan kunnassa päätöksen teknisen johtajan tehtävien 
sisällön lisäämisestä rakennustarkastajan tehtävillä päättää 
kunnanvaltuusto.  

 
 Viranhaltijaa on kuultu asiassa 3.4.2024 ja hän on suostunut uusiin 

tehtäväjärjestelyihin. 
 

Työaikalakia (5.7.2019/872) ei sovelleta työntekijään, kun siihen kuuluvien 
tehtävien ja muutoin työntekijän aseman perusteella on pidettävä yrityksen, 
yhteisön tai säätiön taikka sen itsenäisen osan johtamisena tai tällaiseen 
johtamistehtävään rinnastettavana itsenäisenä tehtävänä. 

  
Huomioon ottaen teknisen johtajan asema, on perusteltua tulkita virka 
työaikalain ulkopuolelle jääväksi. Palkan määräytymisperusteena on  
KVTES:n 17 §:n mukainen kokonaispalkka, jolloin ei makseta muita 
palkkausluvussa tarkoitettuja palkanosia. 

 
 Hallintosäännön 54 § mukaan tehtäväkohtaisesta palkasta päättää työhön- 

tai virkaan ottopäätöksen tehnyt toimielin tai viranhaltija alaisensa osalta 
Kuntatyönantajien yhteyshenkilöä kuultuaan. 

 



 Tarvittavat hallintosääntömuutokset tehdään seuraavassa 
hallintosääntöpäivityksessä.  

 
  
Valmistelija Hallintojohtaja Mervi Palmu 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto hyväksyy 

teknisen johtajan tehtävään lisättäväksi osa rakennustarkastajan (30 %) 
tehtävistä. Sulkavan Vuokratalot Oy:n asiakaspalvelu ja isännöinti on 
ulkoistettu teknisen johtajan tehtävästä.  
Teknisen johtajan kokonaispalkkaus on 5.070 € kuukaudessa 1.6.2024 
alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KVALT 17.04.2024 § 15    
333/01.01.03/2022    
  
  
Esittelijä    

 
Hallituksen päätösesitys: Kunnanvaltuusto hyväksyy teknisen johtajan tehtävään lisättäväksi osa 

rakennustarkastajan (30 %) tehtävistä. Sulkavan Vuokratalot Oy:n 
asiakaspalvelu ja isännöinti on ulkoistettu teknisen johtajan tehtävästä. 
Kunnanvaltuusto hyväksyy teknisen johtajan kokonaispalkkauksen, joka on 
5.070 € kuukaudessa 1.6.2024 alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 


