4. HENKILOSTO

Henkiloston maara 31.12.2023 oli 93 henkila (ei sisalla kansalaisopiston sivutoimisia tuntiopettajia
46 hloa), josta kokoaikaisia 71 ja osa-aikaisia 22. Lukuun sisaltyvat kaikki tuona pdivdna voimassa
olleet palvelussuhteet. Lukuun sisaltyvat nadin ollen esim. kaikki perhevapailla olevat ja ndiden
sijaiset. Henkilokunnasta 76,34 % oli kokoaikaisessa palvelussuhteessa kuntaan, 23,66 % osa-
aikaisessa. Henkilostosta naisia oli 79,57 %, miehia 20,43 %.
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Koko henkilostd paatoimisuuden mukaan on kuvattu taulukossa 1

Taulukko 1
Koko henkilosto paatoimisuuden mukaan
Palvelussuhde |[Miehet Naiset
31.12.2023 Kokoaikaiset  [Osa-aikaiset Kokoaikaiset  |Osa-aikaiset Yhteensa 2023
Vakinaiset ] 2 47 6 63
Madraaikaiset |5 4 11 10 30
Yhteens3 13 6 58 16 03
. Henkilostomaaran kehitys v. 2011 — 2023 on kuvattu taulukossa 2.

. Vuoden 2017 alusta sosiaalipalveluiden henkildsta 30 siirtyi Attendo Oy:n
palvelukseen.



Taulukko 2
Henkilostomaaran kehitys 2011-2023
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023

e=\/akinaiset 109 107 113 108 103 70 65 69 68 68 60 63
e \d4rdaikaiset 27 18 30 24 32 32 41 35 32 31 41 30
Yhteensa 136 125 143 132 135 102 106 104 100 99 101 93

e \/akinaiset == Ma3iadraaikaiset Yhteensa

Henkiléstomaara sopimusaloittain
. Henkilostdstd 46 henkilda kuului kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
(KVTES) piiriin.
. Kunnallisen opetushenkilostdn virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) piiriin kuului 44
henkiloa.
. Teknisten sopimuksen piiriin kuului kolme henkilda.
. Lisaksi opetushenkilostén virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) piiriin kuului 46
kansalaisopiston sivutoimista tuntiopettajaa.

Tyoaikamuodot
. Yleistyoajan piiriin kuuluu noin 40 henkiloa.
. Opetustyon piiriin kuuluu 36 henkiloa seka yli 40 kansalaisopiston sivutoimista
tuntiopettajaa.
. Toimistotyoaikaan kuuluu 17 henkil6a.

Henkiloston ika- ja sukupuolijakauma

. Koko henkildston ikdjakauma on kuvattu taulukossa 3.

. Koko henkildstdssa suurin ikdryhma on 60-64 —vuotiaat

. Seuraavaksi suurin ikdryhma on 55-59 - vuotiaat

. 31.12.2023 Sulkavan kunnan henkildstén keski-ika oli 50,1 vuotta.

. taulukossa on mukana 93 kunnan tydntekijad ja 46 kansalaisopiston sivutoimista

tuntiopettajaa 31.12.2023 tilanteen mukaan



Taulukko 3

Henkiloston ikdjakauma 31.12.2023
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Sairauspoissaolot

e Henkildiden sairastavuutta kuvaava tunnusluku vuonna 2023 oli 969 poissaolopdivaa (v.
2022:1808). Sairauspoissaolot vahenivat 839 poissaolopaivaa edellisvuodesta. Henkildston
sairauspoissaoloprosentti oli keskimaarin 2,94, kun vuonna 2022 se oli 5,62.

e Sairauspoissaolojen seuranta ja analysointi on tarkeata, jotta voitaisiin toimia
ennaltaehkaisevasti ja vaikuttaa sairauslomien syihin ja siten vahentaa sairauspoissaolojen ja
niista aiheutuvien ongelmien méaaraa. Pitkat ja toistuvat sairauspoissaolot viittaavat
heikentyneeseen tydkykyyn. Sairauspoissaolojen hallinnan kehittamiseksi voidaan luoda
tyopaikalle yhteiset pelisadnnét. Huomiota kannattaa kiinnittda myos sairaana
tyoskentelyyn. Tutkimusten mukaan yksilon tuottavuus voi vahentya jopa kolmanneksen, jos
toitad tehdaan sairaana. (Manka: Henkildstotunnusluvut johtamisen tukena)

e Sairauspoissaolojen seuranta jakamalla eri pituiset sairauspoissaolot ryhmiin antaa
mahdollisuuden arvioida varhaisen tuen tarvetta ja toisaalta eldkoitymisriskia. Sairauspaivat
kertovat siita, kuinka paljon organisaatio menettaa tyoaikaa sairauksien vuoksi. (Manka:
Henkildstotunnusluvut johtamisen tukena).

e Sairauspoissaolojen suurin ryhma oli 1 — 3 paivan poissaolot.

e Terveysprosentti (osuus henkildstosta, joilla ei yhtdan sairauspoissaoloa) 27 %

Sairauspoissaolopaivat diagnoosiryhmittdin
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Yhteenlaskettu poissaolojen maara 969 paivaa vuonna 2023.

Ryhmé&an muut tilastoidaan omalla ilmoituksella olevat poissaolot, kuten infektiot ja flunssat, seka
syOpasairaudet.

Tyotapaturmat
o Vuonna 2023 sattui 6 tyotapaturmaa, joista aiheutui 30 sairauspaivaa.
. Vuonna 2022 sattui kaksi tydtapaturmaa, josta aiheutui 177 sairauspaivaa.
. Vuonna 2021 sattui kolme tyotapaturmaa, joista ei aiheutunut yhtaan sairauspaivaa.
. Vuonna 2020 sattui kaksi tydtapaturmaa, josta aiheutui 9 sairauspaivaa.
. Vuonna 2019 sattui kaksi tydtapaturma, josta aiheutui 15 sairauspaivaa.
. Vuonna 2018 oli kolme tyotapaturmaa, josta aiheutui 19 sairauspaivaa.

Koululaisten kesatyot
. Sulkavan kunnan koululaisten kesatdihin haki yhteensa 16 nuorta. Kuntaan valittiin 11
nuorta.
. Kesatydpaikkoja oli tarjolla ymparistoryhmassa, kirjastolla, kirpputorilla,
varhaiskasvatuksessa ja leiriohjaajina.
. Vuoden 2023 kesatydsetelia haki ja seteli mydnnettiin 21 nuorelle. Maksatusta setelia
vastaan haki seitseman yritystd yhteensa 16 nuorelle.



Palkkatuella tyollistaminen

Palkkatuella tyollistettiin vuoden 2023 aikana yhteensa 9 tyontekijaa eri pituisiin
tyosuhteisiin. Yhteensa v. 2023 aikaan sijoittui t6ita 5 v 9 kk 13 pv.

Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollon kustannukset vuonna 2023 olivat 39.613 €.
Tyoterveyshuollon kustannukset vuonna 2022 olivat noin 23.435 €.
Tyoterveyshuollon kustannukset vuonna 2021 olivat noin 40.863 euroa.
Vuonna 2020 tyoterveyshuollon kustannukset olivat 39.000 euroa.

Yhteistoiminta
Yhteistoimintaa toteutetaan tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
annetun lain mukaisesti. Yhteisty6toimikunta kokoontui kolme kertaa vuoden 2023 aikana.

Henkilostokustannukset

Henkildstdmenot olivat vuonna 2023 yhteensa noin 4,6 milj. euroa.
Henkildstomenot olivat vuonna 2022 yhteensa noin 5,0 milj. euroa.



