
 
Teknisen johtajan viran täyttö 
 
KHALL 20.11.2023 § 243  
  
 
 

 
Selostus Tekninen johtaja Antti Hulkkonen on irtisanoutunut kunnanjohtajan virasta 

siten, että virkasuhde päättyy 14.1.2024. 
 
  Hallintosäännön 47 § mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka 

tehtävänä on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran, johon 
valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi 
kunnanhallitus. 

 
 Hallintosäännön 50 § Toimielin päättää alaisensa henkilöstön 

kelpoisuusehdoista. Tekninen johtaja työskentelee kunnanhallituksen alla, 
teknisten palveluiden toimialajohtajana. 

 
 Hallintosäännön 52 § mukaan kunnanvaltuusto täyttää toimialajohtajien 

virat. 
 
  
Valmistelija Kunnanjohtaja Juho Järvenpää  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Juho Järvenpää 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

1. käynnistää teknisen johtajan viran täyttöprosessin,  
2. määrätä teknisen johtajan viran kelpoisuusehdoksi virkaan soveltuvan 
korkeakoulututkinnon ja edellyttää virkaan valittavalta riittävää kokemusta 
rakennusalan vastuutehtävistä, hankintaosaamista ja kokemusta 
kustannuslaskennasta,  
3. teknisen johtajan virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana, 6 kk 
koeaika ja  
4. nimetä virantäytön valmistelutyöryhmän ja tälle puheenjohtajan ja 
sihteerin. Valmistelutyöryhmä päättää virantäytön aikataulusta, 
hakuilmoituksen sisällöstä, valitsee haastatteluun ja henkilöarviointiin 
kutsuttavat, sekä päättää tarvittaessa hakuajan jatkamisesta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KHALL 22.01.2024 § 16    
285/01.01.01/2022    
 
 

 
Selostus Teknisen johtajan virka on ollut haettavana 27.11. – 18.12.2023 klo 12.00 

mennessä Sulkava-lehdessä, Itä-Savossa, Länsi-Savossa, Kuntarekryssä 
ja some-kanavissa. Määräaikaan 18.12.2023 klo 12.00 mennessä virkaa 
haki yhteensä 17 henkilöä, joista yksi henkilö on perunut hakemuksensa. 

 
 Teknisen johtajan viran valmisteluryhmänä toimi kunnanhallitus, 

puheenjohtajana kunnanhallituksen puheenjohtaja Kaisa Ralli ja sihteerinä 
hallintojohtaja Mervi Palmu. 

 



 Valmistelutyöryhmä kutsui haastatteluun viisi hakijaa: insinööri Ari Pekka 
Köngäs, insinööri Sami Lahikainen, tekniikan tohtori Pasi Makkonen ja 
rakennusmestari AMK Asta Veikkanen. Yksi hakija, joka oli kutsuttu 
haastatteluun, perui hakemuksensa.  

 
 Haastattelut pidettiin 4.1.2024.  
 
 Teknisen johtajan virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana, jossa on 6 

kuukauden koeaika. Valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. 

 
 Teknisen johtajan viran palkkaus on määritelty kunta-alan yleisen virka- ja 

työehtosopimuksen II luvun 17 §:n työnantajan edustajan palkkaa 
koskevien määräysten perusteella kokonaispalkkana, joka on 5.070 
€/kuukaudessa.   

  
Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Mervi Palmu 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Mervi Palmu 
    
Päätösehdotus Kokonaisarvion perusteella ottaen huomioon teknisen johtajan viran 

kelpoisuusvaatimuksena edellytetty koulutus, hakijoiden työkokemus ja 
osaaminen, haastattelussa ilmennyt sopivuus tehtävään sekä 
henkilökohtaiset ominaisuudet kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, 
että valtuusto valitsee teknisen johtajan virkaan rakennusmestari amk Asta 
Veikkasen. 
 

Päätös Muutettu päätösehdotus:  
 
Kokonaisarvion perusteella ottaen huomioon teknisen johtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksena edellytetty koulutus, hakijoiden työkokemus ja 
osaaminen, haastattelussa ilmennyt sopivuus tehtävään sekä 
henkilökohtaiset ominaisuudet kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, 
että valtuusto valitsee teknisen johtajan virkaan rakennusmestari amk Asta 
Veikkasen, varalle insinööri Sami Lahikaisen. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 


