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5 KÄYTTÖTALOUSOSA 

5.1 VALTUUSTO (TOIMIELIN) 

 VALTUUSTO (TULOSALUE) 

Tulosalue  Tulosyksikkö 

100 VALTUUSTO  101 Vaalit 

102 Valtuusto 

 

Talous 

 

 

 

Sitovuustaso valtuuston nähden on tulosalueen toimintakate. 

 

 

 

Tulosyksikkö   Kustannuspaikka 

101 VAALIT 

  

1010 Eduskuntavaalit 

1011 Presidentinvaalit 

1012 Kunnallisvaalit 

1013 EU‐ vaalit 

1014 Aluevaalit  

 

Toiminta‐ajatus 

Kunnan keskusvaalilautakunta on lakisääteinen kunnallinen lautakunta, joka toimii sekä kuntavaaleissa että 

valtiollisissa vaaleissa. Keskusvaalilautakunnan toimintaa ohjaavat vaali‐ ja puoluelainsäädäntö. 

 

Vuoden 2024 presidentinvaalin vaalipäivä on sunnuntai 28.1.2024. Ennakkoäänestysaika on kotimaassa 17.–

23.1.2024 ja ulkomailla 17.–20.1.2024. 

 

Presidentinvaalin mahdollinen toinen vaali on sunnuntai 11.2.2024. Ennakkoäänestysaika on kotimaassa 

31.1.–6.2.2024 ulkomailla 31.1.–3.2.2024.  

 

Vuoden 2024 europarlamenttivaalit toimitetaan kaikissa EU:n jäsenvaltioissa vaaliajanjaksolla 6.–9.6.2024. 

Suomessa vaalipäivä on sunnuntai 9.6.2024. Ennakkoäänestysaika on kotimaassa 29.5.–4.6.2024 ja ulko‐

mailla 29.5.–1.6.2024.  

 

Vaalilautakunta järjestää sekä ennakkoäänestyksen että varsinaisen vaalipäivän äänestyksen.  

 



    Sivu 10 / 62 

 

 

Vastaava viranhaltija 

Hallintojohtaja 

 

Talous 

 

 

 

Toimintavoitteet 

 

Valtuustokauden 2021–2025 kuntastrategian 

mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2024 

Vahvistetaan ja laajennetaan osallisuutta 

Pidetään presidentinvaalit: ennakkoäänestys koti‐
maassa 17. – 23.1.2024 ja ulkomailla 17.‐20.1.2024 
ja varsinainen vaalipäivä su 28.1.2024 
 

Presidentinvaalin mahdollinen toinen vaali on sun‐
nuntai 11.2.2024. Ennakkoäänestysaika on koti‐
maassa 31.1.–6.2.2024 ulkomailla 31.1.–3.2.2024.  

 
Vuoden 2024 europarlamenttivaalit toimitetaan 
Suomessa sunnuntaina 9.6.2024. Ennakkoäänestys‐
aika on kotimaassa 29.5.–4.6.2024 ja ulko‐
mailla 29.5.–1.6.2024.  
 

 

 

Tulosyksikkö  Kustannuspaikka 

102 VALTUUSTO 

  

1015 Valtuustotoimi 

1016 Tarkastustoimi 

 

Toiminta‐ajatus  

Kunnanvaltuusto toimii kunnan ylimpänä päätöksentekoelimenä, päättää toiminnan suuntalinjoista sekä kun‐

talaisille järjestettävien palveluiden määrästä ja laadusta. Valtuusto hyväksyy talousarviossa ja ‐suunnitel‐

massa toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet kunnan toimialoille sekä päättää toiminnan rahoituksesta. 

Kunnanhallitus vastaa kunnanvaltuuston päätösten valmistelusta ja täytäntöönpanosta. Kunnanvaltuuston 

valitsemat lautakunnat järjestävät palvelut valtuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti.  

Kuntalain mukaan kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen 

palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla.  

 

Vastaava viranhaltija 

Kunnanjohtaja 

 

Talous 
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Talous 

 

 

Toimintavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 kuntastrategian 

mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2024 

Vakaa ja kestävä talous 
Kunnan talouden ja toiminnan suunnittelussa huo‐

mioidaan talouden kantokyky. 

Vahvistetaan ja laajennetaan osallisuutta 
Valtuuston kokoukset striimataan (suoratoistetaan) 

verkkoon. 

 

 

5.2 KUNNANHALLITUS (TOIMIELIN) 

 KUNNANHALLITUS 110 (TULOSALUE) 

Tulosalue  Tulosyksikkö 

110 KUNNANHALLITUS  112 Asuntopalvelut 

113 Kunnanhallitus (tulosyksikkö) 

114 Työelämäpalvelut 

115 Elinkeinotoimi 

116 Maaseututoimi 

117 Joukkoliikenne 

119 Tietoliikenne 

120 Jätehuolto 

124 Ympäristöterveydenhuolto 

 

 

Talous 

 

 

Sitovuustaso valtuuston nähden on tulosalueen toimintakate 

 

 

 

 

 

Tulosyksikkö  Kustannuspaikka 

113 Kunnanhallitus  1130 Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja   
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1131 Suomen kuntaliitto ym. osuudet 

1132 Juhlat, merkkipäivät ym. menot 

1133 Maa‐ ja metsätilat 

1134 Vuokralle annetut alueet 

1138 Perintövarat 

 

Toiminta‐ajatus 

Kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta sekä valtuuston päätösten valmistelusta, täy‐

täntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kunnanhallitus valvoo kunnan etua ja, jollei johtosäännössä toi‐

sin määrätä, edustaa kuntaa ja käyttää sen puhevaltaa.  

Kunnanhallituksen tehtävänä on kuntalaissa säädetyn lisäksi valtuuston asettamien tavoitteiden puitteissa 

johtaa, valvoa ja arvioida kunnan hallintoa sekä vastata kunnallistaloudellisten ja muiden yleisten toiminta‐

edellytysten säilymisestä huolehtimalla toiminnan ja talouden suunnittelusta. Kunnanhallitus vastaa myös 

elinkeinotoiminnan kehittämisestä ja kunnan asuntoviranomaisena toimimisesta. Kunnanhallitus reagoi aktii‐

visesti toimintaympäristön muutoksiin.  

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa sekä muuta toimintaa. 

Vastaava viranhaltija 

Kunnanjohtaja 

 

Talous 

 

 

 

 

Toimintatavoitteet 

 

Valtuustokauden 2021–2025 kuntastrategian 

mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2024 

Vakaa ja kestävä talous 

 Säästetään käyttötaloudessa tekemällä 

asiat fiksusti 

 

Valmistellaan työllisyydenhoidon yhteistoiminta‐

aluetta 1.1.2025 alkaen. Valmistelussa tulee huomi‐

oida lähipalvelujen säilyminen Sulkavalla. 

 

 

Hyvinvoivat kuntalaiset 

 Panostetaan edunvalvontaan 

 Vahvistetaan ja laajennetaan osallisuutta  

 

 Vuorovaikutuksen luominen hyvinvointialu‐

een kanssa 

 Vuoropuhelu saaristolainsäädännön valmis‐

telun kanssa 

 Edunvalvonta: tieverkon kunto ja vankila  

 Perintövarojen käyttämisestä tehdään tar‐

kempi käyttösuunnitelma, joka tuodaan 
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kunnanhallituksen hyväksyttäväksi vuosit‐

tain 

 Asukkaiden kuuleminen 

Vireä elinkeinoelämä 

 Vahvistetaan työn tekeminen ja yritystoi‐

minnan edellytyksiä 

 Päätöksenteossa huomioidaan yrittäjävai‐

kutusten arviointi 

 Ostolaskudatan julkaisu 

 Elinvoimalupauksen toteutuminen 

 

 

 

 

Tulosyksikkö  Kustannuspaikka 

112 ASUNTOPALVELUT 

 

1120 Asuntopalvelut 

1121 As Oy.t  

1124 Vanhustentukiyhdistys 

 

Toiminta‐ajatus 

Kunnanhallitus toimii kunnan asuntoviranomaisena. Asuntojen vuokrauksesta päättää hallintosäännössä 

määrätty viranhaltija. 

Vastaava viranhaltija 

Tekninen johtaja 

Toimintojen kuvaus 

Kunnan omistamien yksittäisten asunto‐osakkeiden vuokratuotot. Lisäksi kunnalle siirtyneet Vanhustentu‐

kiyhdistyksen asunnot. 

 

Lisäksi kuntakonserniin kuuluu Sulkavan Vuokratalot Oy, yhteensä 105 asuntoa, jota ei huomioida kunnan 

talousarviossa. Sulkavan vuokratalot Oy yhdistetään kunnan konsernitilipäätökseen. 

 

Talous 

 

 

 

 

 

Toimintavoitteet 

 

Valtuustokauden 2021–2025 kuntastrategian 

mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2024 

Vakaa ja kestävä talous 

 Tehdään tarpeelliset tulevaisuusinvestoin‐

nit 

 

Otetaan vanhustentukiyhdistyksen asuntomassa 

vastaan ja suunnitellaan asuntokokonaisuuden tule‐

vaisuus.  



    Sivu 14 / 62 

 

 

 Säästetään käyttötaloudessa tekemällä 

asiat fiksusti 

 

Myydään tyhjillään olevia asunto‐osakkeita huuto‐

kaupalla.  

 

Vireä elinkeinoelämä 

 vahvistetaan työn tekemisen ja yritystoi‐

minnan edellytyksiä 

Varmistutaan siitä, että kuntaan tuleville työnteki‐

jöille on tarjolla asuntoja. 

 

 

Tulosyksikkö  Kustannuspaikka 

114 Työelämäpalvelut  1140 Työllistäminen 

1142 Nuorten työllistäminen 

1144 Työmarkkinatuen rahoitusosuus 

 

 

Toiminta‐ajatus  

”Olemme kuntalaisia varten laajasti työelämää koskevissa tilanteissa. Ohjaamme asiakkaat oikealle taholle.” 

Tulosyksikössä toimivat kunnan työelämäpalvelut kokonaisuutena. Työelämäpalvelut ovat osaltaan 

toteuttamassa yhteisöllisyyttä monin eri tavoin. Tulosyksikössä koordinoidaan työllistymistä kunnan eri 

yksiköissä ja tuetaan kunnan palvelutuotantoa monipuolisien työtehtävien suorittamisella. 

Työllistäminen (palkkatukirahat) ‐kustannuspaikalta maksetaan työllistämiseen liittyvät kustannukset. 

Nuorten työllistäminen ‐kustannuspaikalta maksetaan kunnassa kesätöitä tekevien nuorten palkat, 

harjoittelijoiden palkat sekä nuorten työllistämiseksi tehtävien kumppanuussopimuksien ja kesätyösetelien 

kulut. 

 

Vastaava viranhaltija 

Tekninen johtaja 

 

Talous 

 

 

Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 kuntastrategian 

mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2024 

Vakaa ja kestävä talous 

‐ säästetään käyttötaloudessa tekemällä 

asiat fiksusti 

‐ Monipuolisten työtehtävien tarjonta työelä‐

män palveluiden työntekijöille.  

‐ Tuetaan kunnan peruspalveluiden tuotta‐

mista. 

Hyvinvoivat kuntalaiset 

‐ vahvistetaan ja laajennetaan osallisuutta 

‐ Työyhteisö kunnassa on vastaanottava ja 

perehdyttämiseen ja työelämätaitojen ke‐

hittämiseen panostetaan. 

‐ Nuorten kesätyöllistäminen. 
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Vireä elinkeinoelämä 

‐ parannetaan työn tekemisen ja yritystoi‐

minnan edellytyksiä 

‐ Ohjataan palkkatukityöllistettäviä paikalli‐

sille yrityksille. 
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Mittarit  

Mittari  TP 2021  TP2022  TPE 2023  TA 2024 

Työmarkkinatuen kuntaosuu‐

den määrä 

137 000 €  120 000 €  114 000 €  100 000 

Kunnan työttömyysprosentti (ti‐

lanne 31.8. päivän mukaan) 

11,7 %  6,7 %  6,5 %  7,0 % 

 

 

Tulosyksikkö  Kustannuspaikka 

115 Elinkeinotoimi  1150 Hallinto/matkailu ja markkinointi 

1152 Elinkeinojen kehittämishankkeet 

 

Toiminta‐ajatus 

Elinkeinotoimi vastaa omalta osaltaan Sulkavan elinkeinojen kehittämisestä ja kunnan yleisestä 

elinvoimaisuudesta. Elinkeinotoimen tehtävät  

‐ kunnan markkinointi‐ ja viestintätoiminnot. 

‐ vastata yritystoiminnan tukemisesta ja aktivoinnista. Suomen Yrittäjät ry kartoittaa Kuntabarometri ‐

kyselyllä joka toinen vuosi kuntien ja yrittäjien yhteistyötä sekä elinkeinopolitiikan tilaa valtakunnalli‐

sesti, alueellisesti ja kuntakohtaisesti. Sulkavan kunta sijoittui toiseksi Etelä‐Savon yrittäjäystävällisin 

kunta –kilpailussa vuonna 2021. 

‐ kunnan matkailuasiat. Matkailun näkökulmasta suurin panostus on Saimaa Geopark ja kunnan mui‐

den ominaispiirteiden, erityisesti luontomatkailun, nosto.   

‐ Elinkeinotoimen erityisenä roolina on uusien asukkaiden ja vapaa‐ajan sulkavalaisten osallistaminen, 

pitovoimasta huolehtiminen ja tästä kaikesta kertominen ulospäin 

‐ valmistelee elinkeinoja kehittävät hankkeet päätöksentekoon ja vastaa hankkeiden koordinoinnista 

kuntaorganisaatiossa.  

Elinkeinotoimi tekee tiivistä yhteistyötä kunnan työelämäpalvelujen kanssa. 

Vastaava viranhaltija 

Kunnanjohtaja 
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Talous 

 

 

 

 

 

Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 kuntastrategian 

mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2024 

Vakaa ja kestävä talous 

‐ vahvistetaan veropohjaa veroja korotta‐

matta 

‐   

‐ Matkailutoiminnan kehittäminen tukeutuen 

ympärivuotiseen aktiiviseen tapahtuma‐

kenttään 

‐ Yritystoiminnan investoinnit Sulkavalla 

‐ Uusien yritysten perustaminen ja yrittäjä‐

vaihdosten onnistuminen 

Hyvinvoivat kuntalaiset 

‐ vahvistetaan ja laajennetaan osallisuutta 

‐ kunnan markkinointi‐ ja viestintäsuunnitel‐

man toimeenpano  

o Sulkava ‐brändin vahvistaminen 

o asukashankinta 

o Sulkava ‐työn vahvistaminen jokai‐

sen omaan toimintaan liittyväksi 

Vireä elinkeinoelämä 

‐ vahvistetaan työn tekemisen ja yritystoi‐

minnan edellytyksiä 

‐ panostetaan matkailualan kehittämiseen 

‐ parannetaan etätyön tekemisen olosuhteita 

‐ Kunnan viestinnässä ja markkinoinnissa teh‐

dään yhteistyötä paikallisten yrittäjien 

kanssa 

‐ Kunnan sähköiset infotaulut aktiiviseen 

käyttöön 

‐ Outdoor Active ‐käyttöönotto 

‐ Varmistetaan, että kunnassa olevat etätyös‐

kentelytilat ovat helposti käytettävissä. 

 

 

Tulosyksikkö  Kustannuspaikka 

116 Maaseututoimi  1160 Maaseututoimi 

 

Toiminta‐ajatus  

  

Maaseutuhallinto on Rantasalmen kunnan alainen palvelu‐ ja tulosyksikkö, joka hoitaa maaseutuhallinnon 

viranomaistehtävät Joroisten, Juvan, Rantasalmen ja Sulkavan kuntien alueella. Asiakaspalvelupisteet toimi‐

vat kaikissa yhteistoiminta‐alueen kunnissa. Sulkavan toimipisteessä työskentelee toimistosihteeri (30 % työ‐

aika). 

 

Vuoden 2023 alusta noudatettavat uudet tukiehdot tuovat merkittäviä muutoksia maataloustukihallinnon 

järjestelmään. Osa valvonnasta korvautuu hallinnon ja viljelijän välisellä vuoropuhelulla, jossa viljelijällä on 
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mahdollisuus muuttaa tukihakemusta koko kasvukauden ajan ilman sanktioita. Vuoropuhelua hoidetaan 

muun muassa uudella vipumobiili‐sovelluksella. Uusien tukiehtojen ja teknisen osaamisen varmistamisella 

tuetaan alueen maatilojen elinvoimaa.   

  

Vastaava viranhaltija 

Hallintojohtaja 

 

Talous:  

 

 

Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 kuntastrategian 

mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2024 

Vireä elinkeinoelämä 

‐ vahvistetaan työn tekemisen ja yritystoi‐

minnan edellytyksiä 

Maatalousyrittäjien tiedonsaanti uuden ohjelma‐

kauden ehdoista varmistetaan riittävällä koulutuk‐

sella ja tiedottamisella. Viljelijöitä kannustetaan 

hyödyntämään uudenlaista vuoropuhelun mahdolli‐

suutta hallinnon ja viljelijöiden kesken.   

 

Tulosyksikkö  Kustannuspaikka 

117 Joukkoliikenne  1170 Joukkoliikenne 

1171 Seutuliikenne 

 

Toiminta‐ajatus 

Kunta osallistuu ELY‐keskuksen joukkoliikenteen kilpailuttamiseen erillisen rahoitussuunnitelman mukaisesti. 

Lisäksi kunta on järjestänyt kuntalaisille asiointiliikennettä, jota ajetaan haja‐asutusalueelta keskustaan. 

 

Vastaava viranhaltija 

Hallintojohtaja 

 

Talous 

 

 

Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 kuntastrategian 

mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2024 

Parannetaan kuntalaisten hyvinvointia ja asukastyy‐

tyväisyyttä. 

Vuoropuhelu kuntalaisten ja kuljettajien kanssa 

joukkoliikenteen / asiointiliikenteen kehittämiseksi. 

 

Panostetaan matkailualan kehittämiseen. 
Aktiivinen vaikuttaminen julkisen liikenteen palve‐

luiden säilyttämiseksi. 
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Tulosyksikkö  Kustannuspaikka 

119 Tietoliikenne  1190 Tietoliikenne 

 

Toiminta‐ajatus 

Tietohallinto on tukipalvelu kunnan toiminnoille. 

 

Vastaava viranhaltija 

Hallintojohtaja 

 

Talous 

 

Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 kuntastrategian 

mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2024 

Säästetään käyttötaloudessa. 

Kokonaisarkkitehtuurin selvittäminen, keskitetyt 

ohjelmistohankinnat isomman hankintayksikön 

(Meita Oy) kanssa. 

 

Kustannusten läpikäynti ja kustannustenjaon tarkas‐

tus 

Vahvistetaan kuntalaisten osallisuutta.  Parannetaan kunnan sähköistä asiointia.  

Parannetaan etätyön tekemisen olosuhteita. 
Kiinteät työasemat korvataan kannettavilla tietoko‐

neilla. 

 

 

Tulosyksikkö  Kustannuspaikka 

120 Jätehuolto  1201 Jätehuoltopalvelut 

1202 Jätehuollon viranomaismaksut 

 

Toiminta‐ajatus 

Kunnan on voimassa olevan jätelain mukaan järjestettävä asumisessa syntyvän jätteen sekä sosiaali‐ ja ter‐

veyspalveluissa ja koulutustoiminnassa ja julkisessa hallinto‐ ja palvelutoiminnassa syntyvän yhdyskuntajät‐

teen käsittely. 

Jätehuoltoviranomaisena toimii 1.1.2023 alkaen Savonlinnan seudun alueellinen jätelautakunta. 

 

Vastaava viranhaltija 

Tekninen johtaja 
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Talous 

 

 

Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 kuntastrategian 

mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2024 

Säästetään käyttötaloudessa. 
Tehdään kuntayhteistyötä jätehuollon palveluiden 

osalta muiden kuntien kanssa. 

Taataan kuntalaisille tarkoituksenmukaiset 

peruspalvelut. 

Huolehditaan ulkoistetun jätehuoltopalvelun toimin‐

nan hyvästä tasosta ja valvotaan palveluiden toteutu‐

mista. 

Pidetään yllä kunnan vastuulle jäävää haravointi‐ ja ri‐

sujätepistettä Teollisuustiellä. 

 

 

Toiminta‐ajatus 

Savonlinnan kaupunki toimii ympäristöterveydenhuollon vastuukuntana Savonlinnan, Sulkavan, Enonkosken, 

Juvan, Puumalan ja Rantasalmen kuntien kesken tehdyn sopimuksen mukaisesti 1.1.2023 alkaen. Tehtävät 

siirtyvät Sosterilta kuntayhtymän lakatessa. Sopimuksen mukaiset tehtävät: 

‐ Kansanterveyslaki 66/1972 

‐ Laki ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta‐alueesta 410/2009 

‐ Terveydensuojelulaki 763/1994 

‐ Elintarvikelaki 297/2021 

‐ Eläinlääkintähuoltolaki 765/2009, luonnos uudeksi eläinlääkintähuolto‐ laiksi 

‐ Tupakkalaki 549/2016 

‐ Lääkelaki 395/1987; 54 a Nikotiinivalmisteiden myynti (22/2006) 

 

Vastaava viranhaltija 

Kunnanjohtaja 

 

Talous 

 

 

 

 YLEIS‐ JA TALOUSHALLINTO 120 (TULOSALUE) 

Tulosalue  Tulosyksikkö 

120 YLEIS‐ JA TALOUSHALLINTO  121 Hallinto/Talouspalvelut 

123 Henkilöstötoimi 

 

Talous 
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Toiminta‐ajatus 

Tulosalueen tehtävänä on vastata kunnan yleishallinnosta, valtuuston ja kunnanhallituksen asioiden valmiste‐

lusta, täytäntöönpanosta, vaaleista, taloudenhoidosta, henkilöstöhallinnosta, sekä kunnan muista tehtävistä, 

joita ei ole määrätty jonkun muun hallinnonalan tehtäväksi. 

Taloustoimen toiminta‐ajatuksena on tukea kunnan johtamista, päätöksentekijöitä ja palveluntuottajia huo‐

lehtimalla talouspalveluista, rahoituksesta, taloussuunnittelusta sekä talous‐ ja hankintapalveluista. 

Kirjanpito valmistelee talousarvion ja taloussuunnitelman, hoitaa kirjanpidon ja rahaliikenteen sekä laatii ti‐

linpäätöksen. Palkanlaskenta huolehtii henkilökunnan ja luottamushenkilöiden palkat ja kokouspalkkiot. 

 

Vastaava viranhaltija 

Hallintojohtaja 

 

Toimintojen kuvaus 

Hallintopalvelut vastaavat valmistelu‐ ja täytäntöönpanotehtävistä, vaaleista, henkilöstöhallinnosta, asunto‐

asioista, arkistotoimesta ja keskushallinnon toimistotehtävistä.  

Yhteispalvelu on tapa tarjota julkishallinnon ja muita palveluja keskitetysti yhdestä palvelupisteestä. Kunnan 

ja valtion palveluntuottajien yhteistyöllä voidaan turvata monipuoliset ja laadukkaat palvelut ja varmistaa nii‐

den riittävä saatavuus niin haja‐asutusalueilla kuin taajamissa. Sulkavan yhteispalvelupisteessä toimii Kela, 

Poliisi, TE‐toimisto, Maistraatti, oikeusaputoimisto ja Vero. 

Talous 

 

 

Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 kuntastrategian 

mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2024 

Säästetään käyttötaloudessa. 
Prosessien tarkastelu ja sähköisten palvelujen 

lisääminen 

Vahvistetaan ja laajennetaan kuntalaisten osalli‐

suutta. 

Presidentinvaalit tammikuussa ja mahdollinen toi‐

nen vaali helmikuussa ja EU‐vaalit kesäkuussa 2024. 

. 

Parannetaan etätyön tekemisen mahdollisuutta. 
Prosessien tarkastelu ja sähköisten palvelujen lisää‐

minen. 

 

 

Tulosyksikkö  Kustannuspaikka 

123 Henkilöstötoimi  1230 Yhteistyötoimikunta 

1231 Työsuojelu 
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1232 Tykytoiminta 

1233 Työterveyshuolto 

1234 Työmarkkinasopimustoiminta 

1235 Kunnallinen työmarkkinalaitos 

 

Vastaava viranhaltija 

Hallintojohtaja 

 

Talous 

 

 

 

 

Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 kuntastrategian 

mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2024 

Sulkava on haluttu työnantaja. 

Terve työ, hyvinvoiva ihminen, toimiva työyhteisö, 

aktiivinen johtaminen – Terve työpaikka mallin jal‐

kautusta jatketaan työterveyshuollon kanssa. 

 

 

Taataan kuntalaisille tarkoituksenmukaiset perus‐

palvelut. 

Osaavan henkilöstön kautta taataan kuntalaisille 

tarkoituksenmukaiset peruspalvelut. 

Parannetaan etätyön tekemisen  

mahdollisuutta. 

Prosessien sähköistäminen. 

Järjestetään työntekijöille tarpeellista koulutusta. 

 

 

Toiminnan kuvaus 

Työsuojelu 1231 (kustannuspaikka) 

Työsuojelu vastaa kunnan henkilöstön työsuojelusta, työkykyä ylläpitävästä toiminnasta ja henkilöstölle osto‐

palveluna ostetusta työterveyshuollon järjestämisestä mm. työturvallisuuslain, työturvallisuusasetuksen ja 

työsuojelun valvontalain mukaisesti. Tavoitteena on luoda henkilöstön työskentelyyn riittävän hyvä turvalli‐

nen ja terveellinen toimintaympäristö.  

Tyky‐toiminta 1232 (kustannuspaikka) 

Työkykyä ylläpitävän toiminnan tavoitteena on aktivoida henkilöstöä omatoimiseen työkyvystään huolehtimi‐

seen, vaikuttaa työtapaturmien ja sairauspoissaolojen mahdollisimman alhaalla pysymiseen ja estää liian var‐

haista työkyvyn alenemaa. Työnantaja tarjoaa henkilöstöetuja liikunta‐, kulttuuri‐ hieronta‐ ja fysiotera‐

piaetujen käyttöön. Yhteistyökumppanina on E‐passi Oy. 

Työterveyshuolto 1233 (kustannuspaikka) 

Työterveyshuollon palvelut järjestetään kunnan henkilöstölle ostopalveluna Terveystalo Oy:ltä. Yleistavoit‐

teena on palvelun toimivuus ja saatavuus lähipalveluna paikkakunnalla. Henkilöstön määräaikaiset tarkastuk‐

set yms. työterveyshuollon palvelut jatkuvat toiminnallisten tavoitteiden osalta ennallaan.  
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 TEKNISET PALVELUT 400 (TULOSALUE) 

Vastaavan viranhaltija 

Tekninen johtaja 

Talous 

 

 

Tulosalueen toimintakate on sitovuustaso valtuustoon nähden. 

 

 

 

Tulosyksikkö  Kustannuspaikka 

118 Tekniset palvelut  1180 Kunnanvirasto 

1181 Asemakaavoitus 

1182 Yleiskaavoitus 

1184 Liikenneväylät 

1185 Puistot ja muut yleiset alueet (venepaikkamaksut) 

1186 Lohilahden lämpölaitos 

1189 Kiinteistöpäivystys 

2515 Kansalaisopisto kiint./Sulkava 

4009 Paloasema ja ÖT‐varasto 

4116 Liikuntatoimen kiinteistöt 

4132 Keskuskoulu 

4133 Lohilahden koulu 

4136 Kirjasto 

4137 Etelä‐vintti 

4138 Vanha kunnantupa 

4139 Rauhanniemen museo 

4140 Päiväkeskus Ilona 

4141 Päiväkoti Touhula 

4142 Vanhusten palvelukeskus Kissankello 

4145 Lohilahden VPK 

4147 Terveyskeskus ja vuodeosasto 

4148 Eläinlääkäritalo ja asuntola 

 

Toiminta‐ajatus 

Kiinteistöjen ja ulkoalueiden kunnossapitopalvelut, sekä kaavoitus ostetaan kunnan omalta in‐house yhtiöltä 

Järvi‐Saimaan Palvelut Oy:ltä. Kunnan ja Järvi‐Saimaan Palvelut Oy:n välillä on toistaiseksi voimassa oleva pal‐

velusopimus. Palvelusopimuksen pohjalta tehdään vuosisopimus, jossa sovitaan hinnat. Vuosisopimus pitää 
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sisällään kiinteistönhuollon ja puhtauspalvelut, kaavoituksen, sekä väyläverkoston ja yleisten alueiden kun‐

nossapidon. 

 

Vastaava viranhaltija 

Tekninen johtaja 

 

Talous 

Budjetointi on toteutettu niin, että kiinteistölle syntyvät kulut budjetoidaan kiinteistön kustannuspaikalle ku‐

luksi ja vastaavasti kiinteistössä olevia toimintoja laskutetaan sisäisesti niin, että kulut saadaan katettua. Ul‐

koiset vuokratulot vähennetään sisäisestä laskutuksesta.  

Väyläverkoston, kaavoitusten ja yleisten alueiden kustannuspaikoilla ei ole sisäistä laskutusta. 

 

  

 

 

 

 

Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 kuntastrategian 

mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2024 

Säästetään käyttötaloudessa tekemällä asiat fik‐

susti. 

Tehdään ennaltaehkäiseviä pieniäkin korjauksia, 

joilla voidaan välttää äkillisiä vaurioita. 

Ylläpidetään kuntalaisten turvallisuutta. 

Huolehditaan, että kunnan omistamat tilat, väylät ja 

yleiset alueet ovat turvallisia käyttää ja tuottaa pal‐

veluita. 

Vahvistetaan työn tekemisen ja yritystoiminnan 

edellytyksiä 

Kaavoitus pidetään ajan tasalla. Elinkeinojen tarpei‐

siin varaudutaan kaavoituksessa etupainotteisesti. 

Hankitaan toimivat tietoliikenneyhteydet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


