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Paatos

Henkildston tydhyvinvointikysely on koko organisaation henkildstolle
suunnattu kysely, joka on hyvin suunniteltu, johdettu ja etukateen
informoitu.

Henkildstokokemuksen laajempi tarkastelu antaa hyvan pohjan
tyéhyvinvoinnin, johtamisen ja tyon sujuvuuteen liittyvien kokonaisuuksien
kehittamiselle.

Henkildstotutkimuksen tavoitteena on parantaa tydyhteison toimivuutta,
tybhyvinvointia ja yhteisty6ta.

Tyohyvinvointikysely on tarkoitus toteuttaa viikoilla 44 — 46.

Henkildston tydhyvinvointikysely esitelldan yhteistydtoimikunnan
kokouksessa.

Hallintojohtaja Mervi Palmu
Hallintojohtaja Mervi Palmu
Paatosehdotus tehdaan kokouksessa.

Paatdsehdotus: Hyvaksytaan tydhyvinvointikysely v. 2023. Kysely tehdaan
jatkossa kerran vuodessa.



