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Selostus Henkilöstön työhyvinvointikysely on koko organisaation henkilöstölle 

suunnattu kysely, joka on hyvin suunniteltu, johdettu ja etukäteen 
informoitu. 

 
 Henkilöstökokemuksen laajempi tarkastelu antaa hyvän pohjan 

työhyvinvoinnin, johtamisen ja työn sujuvuuteen liittyvien kokonaisuuksien 
kehittämiselle. 

 
 Henkilöstötutkimuksen tavoitteena on parantaa työyhteisön toimivuutta, 

työhyvinvointia ja yhteistyötä. 
 
 Työhyvinvointikysely on tarkoitus toteuttaa viikoilla 44 – 46.  
 
 Henkilöstön työhyvinvointikysely esitellään yhteistyötoimikunnan 

kokouksessa. 
  
Valmistelija Hallintojohtaja Mervi Palmu 
 
Esittelijä Hallintojohtaja Mervi Palmu 

 
Päätösehdotus Päätösehdotus tehdään kokouksessa. 

 
Päätös Päätösehdotus: Hyväksytään työhyvinvointikysely v. 2023. Kysely tehdään 

jatkossa kerran vuodessa. 
 


