Vastaukset tarkastuslautakunnan vuoden 2022 arviointikertomukseen

PPALLTK 05.09.2023 § 58

Selostus Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessaan kiinnittanyt huomiota
lautakunnan osalta seuraaviin asioihin:

- Tarkastuslautakunta huomauttaa, etta sosiaali- ja terveystoimen
suoritetietoja ei ollut esitetty edellisvuoden tapaan tilinpaatdksessa.

Sosiaali — ja terveystoimen vuoden 2022 suoritetiedot on mukana alla
olevassa taulukossa.

TP 2017 TP 2018 TP 2019 TP2020 TP 2021 TP 2022

Laakarikaynnit 3516 3270 2740 2 449 2665 2673
Hammaslaakarikaynnit 2352 2196 2220 1807 2185 2150
Hoitajakdaynnit 5544 5290 5404 4 349 9335 6375
Erikoissairaanhoidon TK lahetteet 540 569 513 305 398 255
Erikoissairaanhoidon laheteprosentti | 15 % 18% 19% 13% 15% 10%
\Vuodeosaston hoitopaivat 9125 6 584 5475 4 389 3653 3806
Hoitoon paasy ladkarit (T3) - 7 8 6 5 10
Hoitoon paasy hammaslaakarit (T3) - 36 38 55 106 73
Valmistelija Hallintojohtaja Mervi Palmu

Esittelija Hallintojohtaja Mervi Palmu

Paatdsehdotus Vapaa-aika- ja sivistyslautakunta merkitsee vastaukset tiedoksi ja lahettaa

ne edelleen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

KHALL 18.09.2023 § 194
174/02.02.02/2022

Selostus
Tarkastuslautakunta on vuoden 2022 arviointikertomuksessaan kiinnittanyt
huomiota osalta seuraaviin asioihin:

- Huomioitavaa on, etta toimintakertomuksen selonteko sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta on melko suppea. Lisaksi
sisaisen valvonnan kartoitus on vuodelta 2018, joten se olisi syyta



Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

uusia. Samalla tulisi tehda myos kattava riskienkartoitus. Lisaksi
tilinpaatdksesta puuttuu kokonaan arvio konsernin todennakdisesta
tulevasta kehityksesta ja selonteko konsernivalvonnan jarjestamisesta.

Kunnanhallituksen selvitys asiasta: Kunnanhallitus kasittel
kokouksessa 4.9.2023 § 184 Sisaisen valvonnan raportin ajalta 1-7
/2023. Sisaiseen valvonnan raportointia kehitetdan edelleen ja
kuntakonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeistus tullaan
paivittamaan.

Suurin yksittainen investointi oli Sulkavan Palvelut Oy:n paaomitus
0,595 miljoonalla eurolla. Kunnanvaltuusto teki paatdéksen asiasta
26.7.2022 § 36, mutta tdssa yhteydessa ei talousarviota muutettu. Nain
ollen taman hankkeen osalta on talousarvion sitovuustaso ylitetty 0,500
miljoonalla eurolla, kun talousarviossa oli varattu osakkeiden ostoon
0,1 miljoonaa euroa.

Kunnanhallituksen selvitys asiasta: Kunnanhallitus saattaa asian
kunnan talousjohdolle tiedoksi ja koulutuksellisia toimenpiteita varten.

Tarkastuslautakunta pitaa tarkeana, etta tyohyvinvointikyselyja
henkilostolle tehdaan.

Kunnanhallituksen selvitys asiassa:

Vuoden 2023 henkildston tydhyvinvointikysely kdynnistyy marraskuun
alussa ja vastausaikaa on kolme viikkoa.

Lautakunta kiinnittdd huomiota tyontekijéiden tydssajaksamiseen.

Kunnanhallituksen selvitys asiassa:

Tyobhyvinvointi ja tydssajaksaminen ovat kokonaisuus, johon
vaikuttavat monet tekijat, kuten tydntekijan terveys, turvallinen
tydyhteiso ja johtaminen. Tydnantajalla on iso vastuu tyéhyvinvoinnista
ja sen parantamisesta. Lisaksi tydntekijoillda on aktiivinen rooli oman
hyvinvoinnin ja tydssajaksaminen tukemisessa.

Sulkavan kunnassa on kaytéssa Terve tyOpaikka malli, johon sisaltyvat
terve tyd, hyvinvoiva ihminen, toimiva tydyhteiso ja aktiivinen
johtaminen, jota toteutetaan yhdessa tyoterveyshuollon kanssa.

Sulkavan kunta on savuton kunta ja henkil6ston
tyéterveyshuoltopalvelut ovat laajat. Tydsuhde-etuina ovat kulttuuri-,
hieronta- ja liikkuntapalvelut, joiden arvo on 200 € v. 2023 ja
lounasruokailua tuetaan. Uusimpana henkildstéetuna on otettu
kayttoon tyosuhdepyoraetu.

Kunnnajohtajaa Juho Jarvenpaa
Hallintojohtaja Mervi Palmu

Kunnanjohtaja Juho Jarvenpaa

Kunnanhallitus antaa esittelyosan mukaiset vastaukset kunnanvaltuustolle
vuoden 2022 arviointikertomuksesta.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



