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2 KÄYTTÖTALOUSOSA 

2.1 VALTUUSTO (TOIMIELIN) 

 VALTUUSTO (TULOSALUE) 

Tulosalue  Tulosyksikkö 

100 VALTUUSTO  101 Vaalit 

102 Valtuusto 

 

Talous 

 

 
 

 

 

 

 

Tulosyksikkö   Kustannuspaikka 

101 VAALIT 

  

1010 Eduskuntavaalit 

1011 Presidentinvaalit 

1012 Kunnallisvaalit 

1013 EU‐ vaalit 

1014 Aluevaalit  

 

Toiminta‐ajatus 

Kunnan keskusvaalilautakunta on lakisääteinen kunnallinen lautakunta, joka toimii sekä kuntavaaleissa että valtiollisissa 

vaaleissa. Keskusvaalilautakunnan toimintaa ohjaavat vaali‐ ja puoluelainsäädäntö. 

Vuonna 2023 pidetään eduskuntavaalit sunnuntaina 2.4.2023. Ennakkoäänestysaika on kotimaassa 22.‐28.3.2023 ja 

ulkomailla 22. ‐ 25.3.2023. 

Vaalilautakunta järjestää sekä ennakkoäänestyksen että varsinaisen vaalipäivän äänestyksen.  
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Vastaava viranhaltija 

Hallintojohtaja 

 

Talous 

 

 
 

Toimintavoitteet 

 

Valtuustokauden 2021–2025 kun‐

tastrategian mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2023 

Toteutuma 30.6.2023 

Vahvistetaan ja laajennetaan osalli‐

suutta 

Pidetään eduskuntavaalit: ennakko‐
äänestys kotimaassa 22.‐28.3.2023 ja 
ulkomailla 22.‐25.3.2023 ja varsinai‐
nen vaalipäivä su 2.4.2023  

Toteutunut.  

 

 

Tulosyksikkö  Kustannuspaikka 

102 VALTUUSTO 

  

1015 Valtuustotoimi 

1016 Tarkastustoimi 

 

Toiminta‐ajatus  

Kunnanvaltuusto toimii kunnan ylimpänä päätöksentekoelimenä, päättää toiminnan suuntalinjoista sekä kuntalaisille 

järjestettävien palveluiden määrästä ja laadusta. Valtuusto hyväksyy talousarviossa ja ‐suunnitelmassa toiminnalliset ja 

taloudelliset tavoitteet kunnan toimialoille sekä päättää toiminnan rahoituksesta. Kunnanhallitus vastaa kunnanvaltuus‐

ton päätösten valmistelusta ja täytäntöönpanosta. Kunnanvaltuuston valitsemat lautakunnat järjestävät palvelut val‐

tuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti.  

Kuntalain mukaan kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut 

taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla.  

 

Vastaava viranhaltija 

Kunnanjohtaja 

 

Talous 
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Toimintavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 kun‐

tastrategian mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2023 

Toteuma 30.6.2023 

Vakaa ja kestävä talous 

Kunnan talouden ja toiminnan suun‐

nittelussa huomioidaan talouden 

kantokyky. 

Taloussuunnitelmavuosien ja talous‐

arvion reunaehtojen määrittely 

tehty. 

Vahvistetaan ja laajennetaan osalli‐

suutta 

Valtuuston kokoukset striimataan 

(suoratoistetaan) verkkoon. 

Julkiset kokoukset striimattu. 

 

 

2.2 KUNNANHALLITUS (TOIMIELIN) 

 KUNNANHALLITUS 110 (TULOSALUE) 

Tulosalue  Tulosyksikkö 

110 KUNNANHALLITUS  112 Asuntopalvelut 

113 Kunnanhallitus (tulosyksikkö) 

114 Työelämäpalvelut 

115 Elinkeinotoimi 

116 Maaseututoimi 

117 Joukkoliikenne 

119 Tietoliikenne 

120 Jätehuolto 

124 Ympäristöterveydenhuolto 

 

 

Talous 
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Sitovuustaso valtuuston nähden on tulosalueen toimintakate 

 

 

 

 

 

Tulosyksikkö  Kustannuspaikka 

113 Kunnanhallitus  1130 Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja   

1131 Suomen kuntaliitto ym. osuudet 

1132 Juhlat, merkkipäivät ym. menot 

1133 Maa‐ ja metsätilat 

1134 Vuokralle annetut alueet 

1138 Perintövarat 

 

Toiminta‐ajatus 

Kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta sekä valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpa‐

nosta ja laillisuuden valvonnasta. Kunnanhallitus valvoo kunnan etua ja, jollei johtosäännössä toisin määrätä, edustaa 

kuntaa ja käyttää sen puhevaltaa.  

Kunnanhallituksen tehtävänä on kuntalaissa säädetyn lisäksi valtuuston asettamien tavoitteiden puitteissa johtaa, val‐

voa ja arvioida kunnan hallintoa sekä vastata kunnallistaloudellisten ja muiden yleisten toimintaedellytysten säilymi‐

sestä huolehtimalla toiminnan ja talouden suunnittelusta. Kunnanhallitus vastaa myös elinkeinotoiminnan kehittämi‐

sestä ja kunnan asuntoviranomaisena toimimisesta. Kunnanhallitus reagoi aktiivisesti toimintaympäristön muutoksiin.  

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa sekä muuta toimintaa. 

Vastaava viranhaltija 

Kunnanjohtaja 

 

Talous 
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Toimintatavoitteet 

 

Valtuustokauden 2021–2025 kun‐

tastrategian mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2023 

Toteutuma 30.6.2023 

Vakaa ja kestävä talous 

 Säästetään käyttötaloudessa 

tekemällä asiat fiksusti 

 

Valmistellaan työllisyydenhoidon yh‐

teistoiminta‐aluetta 1.1.2024 alkaen. 

Valmistelussa tulee huomioida lähi‐

palvelujen säilyminen Sulkavalla. 

 

 

Sulkavan kunta on mukana Savonlin‐

nan seudun työllisyysalueen valmis‐

telussa, edellyttää poikkeamislupaa 

Työ‐ ja elinkeinoministeriöltä. 

Hyvinvoivat kuntalaiset 

 Panostetaan edunvalvontaan 

 Vahvistetaan ja laajennetaan 

osallisuutta  

 

 Vuorovaikutuksen luominen 

hyvinvointialueen kanssa 

 Vuoropuhelu saaristolainsää‐

dännön valmistelun kanssa 

 Edunvalvonta: tieverkon 

kunto ja vankila (hallitusoh‐

jelmatavoite) 

 Perintövarojen käyttämi‐

sestä tehdään tarkempi käyt‐

tösuunnitelma, joka tuodaan 

kunnanhallituksen hyväksyt‐

täväksi vuosittain 

 Asukkaiden kuuleminen 

Edunvalvontatyö jatkuvat prosessina. 

 

Perintövarojen käyttösuunnitelma on 

tehty vuoden 2023 osalta. 

 

Asukkaiden kuuleminen ja vuoro  

Vireä elinkeinoelämä 

 Vahvistetaan työn tekemi‐

nen ja yritystoiminnan edel‐

lytyksiä 

 Päätöksenteossa huomioi‐

daan yrittäjävaikutusten ar‐

viointi 

 Ostolaskudatan julkaisu 

 Yrittäjävaikutusten arviointi 

käytössä 

 Ostolaskudata vuodelta 

2022 julkaistu 
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 Elinvoimalupauksen toteutu‐

minen 

 Elinvoimalupaukset tehty 

Sulkavan Yrittäjien ja MTK:n 

kanssa. 

 

 

 

 

Tulosyksikkö  Kustannuspaikka 

112 ASUNTOPALVELUT 

 

1120 Asuntopalvelut 

1121 As Oy.t  

 

Toiminta‐ajatus 

Kunnanhallitus toimii kunnan asuntoviranomaisena. Asuntojen vuokrauksesta päättää hallintosäännössä määrätty vi‐

ranhaltija. 

Vastaava viranhaltija 

Kiinteistöpäällikkö 

Toimintojen kuvaus 

Kunnan omistamien yksittäisten asunto‐osakkeiden vuokratuotot 

 

Lisäksi kuntakonserniin kuuluu Sulkavan Vuokratalot Oy, yhteensä 105 asuntoa, jota ei huomioida kunnan talousarvi‐

ossa. Sulkavan vuokratalot Oy yhdistetään kunnan konsernitilipäätökseen. 

 

Talous 

 
 

 

 

 

 

Toimintavoitteet 

 



    Sivu 11 / 46 

 

 

Valtuustokauden 2021–2025 kun‐

tastrategian mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2023 

Toteuma 30.6.2023 

Vakaa ja kestävä talous 

 Tehdään tarpeelliset tulevai‐

suusinvestoinnit 

 Säästetään käyttötaloudessa 

tekemällä asiat fiksusti 

Päivitetään vuokra‐asumisen kehittä‐

missuunnitelma ja arvioidaan 

vuokra‐asuntotarvetta kunnassa. 

Varmistutaan siitä, että paikkakun‐

nalta löytyy eri asumisen vaihtoeh‐

toja ja eri tasoista asumista. 

 selvitetään uudenlaisia asu‐

mismalleja ja mahdollisuuk‐

sia 

 

 

Myydään tyhjillään olevia asunto‐

osakkeita huutokaupalla.  

 

Selvitetään Koskela‐kiinteistön jatko‐

käyttö (ent. Hoivakoti Koskela) 

Kesken 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asuntoja myyty huutokaupalla 

 

 

Koskela‐kiinteistö myyty 

Vireä elinkeinoelämä 

 vahvistetaan työn tekemisen 

ja yritystoiminnan edellytyk‐

siä 

Varmistutaan siitä, että kuntaan tule‐

ville työntekijöille on tarjolla asun‐

toja. 

Toteutunut pääosin. 

 

 

Tulosyksikkö  Kustannuspaikka 

114 Työelämäpalvelut  1140 Työllistäminen 

1142 Nuorten työllistäminen 

1144 Työmarkkinatuen rahoitusosuus 

 

 

Toiminta‐ajatus  

”Olemme kuntalaisia varten laajasti työelämää koskevissa tilanteissa. Ohjaamme asiakkaat oikealle taholle.” 

Tulosyksikössä toimivat kunnan työelämäpalvelut kokonaisuutena: tuotamme palvelua niin työnhakijoille kuin 

yrityksille. Työelämäpalvelut ja elinkeinopalvelut muodostavat yhdessä kasvupalvelutiimin. Tulosyksikkö koordinoi 

kesätyöllistämistä kunnan eri yksiköissä ja muiden työnantajien kesätyöllistämisen tukemisessa, toimii sisäisenä 

asiantuntija työllistämiseen liittyvissä asioissa ja tuottaa palveluja mm. kirpputorin ja ympäristöryhmän kautta. 

Työelämäpalvelut ovat osaltaan toteuttamassa yhteisöllisyyttä eri tavoin, esimerkiksi yhteisruokailujen kautta. 

Työllistäminen (palkkatukirahat) ‐kustannuspaikalta maksetaan työllistämiseen liittyvät kustannukset. Nuorten 

työllistäminen ‐kustannuspaikalta maksetaan kunnassa kesätöitä tekevien nuorten palkat, harjoittelijoiden palkat sekä 

nuorten työllistämiseksi tehtävien kumppanuussopimuksien ja kesätyösetelien kulut. 

 

Vastaava viranhaltija 

Kunnanjohtaja 
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Talous 

 
 

Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 kun‐

tastrategian mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2023 

Toteuma 30.6.2023 

Vakaa ja kestävä talous 

‐ säästetään käyttötaloudessa 

tekemällä asiat fiksusti 

‐ Kunnan ympäristöryhmän 

yhteensovittaminen asunto‐

remonttien kanssa.  

‐ Työllisyyskoordinaattorin 

rekrytointi 

‐ Työelämäpalveluiden palve‐

lukuvauksen päivitys 

‐ Työttömien työkykyarvioin‐

nista tehdään tarkempi sopi‐

mus Eloisan / Terveystalon 

kanssa. 

‐ Asuntoremontteja tehty 

‐ Työllisyyskoordinaattori toi‐

mii ”työvalmentaja” nimik‐

keellä, ja kunnanjohtaja toi‐

minut työelämäpalveluista 

vastaavana viranhaltija 

‐ Työelämäpalveluiden palve‐

lukuvauksen valmistelu kyt‐

ketty työllisyysalueen valmis‐

teluun (kesken) 

‐ Työttömien työkykyarviosta 

pyydetty tarjous Terveysta‐

lolta 

Hyvinvoivat kuntalaiset 

‐ vahvistetaan ja laajennetaan 

osallisuutta 

‐ Työyhteisö kunnassa on vas‐

taanottava ja perehdyttämi‐

seen ja työelämätaitojen ke‐

hittämiseen panostetaan 

‐ Nuorten kesätyöllistäminen 

‐ Toteutunut 

Vireä elinkeinoelämä 

‐ parannetaan työn tekemisen 

ja yritystoiminnan edellytyk‐

siä 

‐ Ohjataan palkkatukityöllis‐

tettäviä paikallisille yrityksille 

 

‐ Toteutunut 
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Tulosyksikkö  Kustannuspaikka 

115 Elinkeinotoimi  1150 Hallinto/matkailu ja markkinointi 

1151 Viestintä ja osallisuus 

1152 Elinkeinojen kehittämishankkeet 

1154 Yritysryhmähanke 

 

Toiminta‐ajatus 

Elinkeinotoimi vastaa omalta osaltaan Sulkavan elinkeinojen kehittämisestä ja kunnan yleisestä elinvoimaisuudesta. 

Elinkeinotoimen tehtävät  

‐ kunnan markkinointi‐ ja viestintätoiminnot. 

‐ vastata yritystoiminnan tukemisesta ja aktivoinnista. Suomen Yrittäjät ry kartoittaa Kuntabarometri ‐kyselyllä 

joka toinen vuosi kuntien ja yrittäjien yhteistyötä sekä elinkeinopolitiikan tilaa valtakunnallisesti, alueellisesti ja 

kuntakohtaisesti. Sulkavan kunta sijoittui toiseksi Etelä‐Savon yrittäjäystävällisin kunta –kilpailussa vuonna 

2021. 

‐ kunnan matkailuasiat. Matkailun näkökulmasta suurin panostus on Saimaa Geopark ja kunnan muiden ominais‐

piirteiden, erityisesti luontomatkailun, nosto.   

‐ Elinkeinotoimen erityisenä roolina on uusien asukkaiden ja vapaa‐ajan sulkavalaisten osallistaminen, pitovoi‐

masta huolehtiminen ja tästä kaikesta kertominen ulospäin 

‐ valmistelee elinkeinoja kehittävät hankkeet päätöksentekoon ja vastaa hankkeiden koordinoinnista 

kuntaorganisaatiossa.  

Elinkeinotoimi tekee tiivistä yhteistyötä kunnan työelämäpalvelujen kanssa. Elinkeinotoimi ja työelämäpalvelut muo‐

dostavat yhdessä kasvupalvelutiimin.   

Vastaava viranhaltija 

Kunnanjohtaja 
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Talous 

 

 
 

 

Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 kun‐

tastrategian mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2023 

30.6.2023 

Vakaa ja kestävä talous 

‐ vahvistetaan veropohjaa ve‐

roja korottamatta 

‐   

‐ Matkailutoiminnan kehittä‐

minen tukeutuen ympäri‐

vuotiseen aktiiviseen tapah‐

tumakenttään 

‐ Yritystoiminnan investoinnit 

Sulkavalla 

‐ Uusien yritysten perustami‐

nen ja yrittäjävaihdosten on‐

nistuminen 

‐ Matkailutoiminnan kehittä‐

misen osalta yhteisset kehit‐

tämishankkeet Savonlinnan 

Seudun Matkailu Oy:n 

kanssa 

‐ Yritystoiminnan investointeja 

meneillään Sulkavalla 

‐  

Hyvinvoivat kuntalaiset 

‐ vahvistetaan ja laajennetaan 

osallisuutta 

‐ Kunnan viestintä‐ ja markki‐

nointikoordinaattorin aloit‐

taminen 

o päivitetään kunnan 

markkinointi‐ ja vies‐

tintäsuunnitelma ja 

siihen liittyvät toi‐

menpidesuunnitel‐

mat 

o asukashankinta 

o koulutusta ”Sulkava‐

markkinointiin” ‐> 

jokainen on kunnan 

”myyjä” 

 

‐ Markkinointi‐ ja viestintä‐

suunnitelma valmistelussa 

‐  
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Vireä elinkeinoelämä 

‐ vahvistetaan työn tekemisen 

ja yritystoiminnan edellytyk‐

siä 

‐ panostetaan matkailualan 

kehittämiseen 

‐ parannetaan etätyön teke‐

misen olosuhteita 

‐ Kunnan viestinnässä ja mark‐

kinoinnissa tehdään yhteis‐

työtä paikallisten yrittäjien 

kanssa 

‐ Kunnan sähköiset infotaulut 

käyttöön 

‐ Osallistuminen Lieviskäjoen 

alueen melontamahdolli‐

suuksien kehittämiseen 

‐ Outdoor Active ‐käyttöön‐

otto 

‐ Matkailun kehittämistä arvi‐

oidaan tammikuussa 2023 

päättyvän alueellisen mat‐

kailun kehittämisen esiselvi‐

tyshankkeen loppuraportin 

pohjalta.  

‐ Varmistutaan siitä, että kun‐

nassa on riittävästi soveltu‐

via etätyöskentelytiloja käy‐

tettävissä. 

‐ Sähköisistä infotauluista on 

tehty hankintapäätös 

‐ Lieviskäjoen kehittäminen 

meneillään Puumalan ja Ruo‐

kolahden kanssa 

‐ Outdoor Active ‐käyttöön‐

otto kesken 

‐ Etätyöskentelytiloja käytet‐

tävissä 

 

 

Tulosyksikkö  Kustannuspaikka 

116 Maaseututoimi  1160 Maaseututoimi 

 

Toiminta‐ajatus  

  

Maaseutuhallinto on Rantasalmen kunnan alainen palvelu‐ ja tulosyksikkö, joka hoitaa maaseutuhallinnon viranomais‐

tehtävät Joroisten, Juvan, Rantasalmen ja Sulkavan kuntien alueella. Asiakaspalvelupisteet toimivat kaikissa yhteistoi‐

minta‐alueen kunnissa. Sulkavan toimipisteessä työskentelee toimistosihteeri (30 % työaika). 

 

Vuoden 2023 alusta noudatettavat uudet tukiehdot tuovat merkittäviä muutoksia maataloustukihallinnon järjestel‐

mään. Osa valvonnasta korvautuu hallinnon ja viljelijän välisellä vuoropuhelulla, jossa viljelijällä on mahdollisuus muut‐

taa tukihakemusta koko kasvukauden ajan ilman sanktioita. Vuoropuhelua hoidetaan muun muassa uudella vipumo‐

biili‐sovelluksella. Uusien tukiehtojen ja teknisen osaamisen varmistamisella tuetaan alueen maatilojen elinvoimaa.   

  

Vastaava viranhaltija 

Hallintojohtaja 

 

Talous:  
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Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 kun‐

tastrategian mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2023 

Toteuma 30.6.2023 

Vireä elinkeinoelämä 

‐ vahvistetaan työn tekemisen 

ja yritystoiminnan edellytyk‐

siä 

Maatalousyrittäjien tiedonsaanti uu‐

den ohjelmakauden ehdoista varmis‐

tetaan riittävällä koulutuksella ja tie‐

dottamisella. Viljelijöitä kannuste‐

taan hyödyntämään uudenlaista vuo‐

ropuhelun mahdollisuutta hallinnon 

ja viljelijöiden kesken.   

Toteutunut. 

 

Tulosyksikkö  Kustannuspaikka 

117 Joukkoliikenne  1170 Joukkoliikenne 

1171 Seutuliikenne 

 

Toiminta‐ajatus 

Kunta osallistuu ELY‐keskuksen joukkoliikenteen kilpailuttamiseen erillisen rahoitussuunnitelman mukaisesti. Lisäksi 

kunta on järjestänyt kuntalaisille asiointiliikennettä, jota ajetaan haja‐asutusalueelta keskustaan. 

 

Vastaava viranhaltija 

Hallintojohtaja 

 

Talous 

 

 
 

Toimintatavoitteet 
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Valtuustokauden 2021–2025 kun‐

tastrategian mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2023 

30.6.2023 

Parannetaan kuntalaisten hyvinvoin‐

tia ja asukastyytyväisyyttä. 

Vuoropuhelu kuntalaisten ja kuljetta‐

jien kanssa 

joukkoliikenteen / asiointiliikenteen 

kehittämiseksi. 

 

Kesken 

Panostetaan matkailualan kehittämi‐

seen. 

Aktiivinen vaikuttaminen julkisen lii‐

kenteen palveluiden säilyttämiseksi. 

Kunta mukana Ely‐liikenteen reitti‐

suunnitelussa. 
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Tulosyksikkö  Kustannuspaikka 

119 Tietoliikenne  1190 Tietoliikenne 

 

Toiminta‐ajatus 

Tietohallinto on tukipalvelu kunnan toiminnoille. 

 

Vastaava viranhaltija 

Hallintojohtaja 

 

Talous 

 
 

Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 kun‐

tastrategian mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2023 

Toteuma 30.6.2023 

Säästetään käyttötaloudessa. 

Kokonaisarkkitehtuurin selvittämi‐

nen, keskitetyt ohjelmistohankinnat 

isomman hankintayksikön (Meita Oy) 

kanssa. 

 

Kustannusten läpikäynti ja kustan‐

nustenjaon tarkastus 

Kokonaisarkkitehtuurin selvitys val‐

mistunut, tuodaan päätöksentekoon 

syksyllä 2023. 

Vahvistetaan kuntalaisten osalli‐

suutta. 

Parannetaan kunnan sähköistä asi‐

ointia.  

Sähköistä asiointia kehitetään jatku‐

vasti. 

Parannetaan etätyön tekemisen 

olosuhteita. 

Kiinteät työasemat korvataan kan‐

nettavilla tietokoneilla. 

Toteutunut. 

 

 

Tulosyksikkö  Kustannuspaikka 

120 Jätehuolto  1201 Jätehuoltopalvelut 

1202 Jätehuollon viranomaismaksut 
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Toiminta‐ajatus 

Kunnan on voimassa olevan jätelain mukaan järjestettävä asumisessa syntyvän jätteen sekä sosiaali‐ ja terveyspalve‐

luissa ja koulutustoiminnassa ja julkisessa hallinto‐ ja palvelutoiminnassa syntyvän yhdyskuntajätteen käsittely. 

Jätehuoltoviranomaisena toimii 1.1.2023 alkaen Savonlinnan seudun alueellinen jätelautakunta. 

 

Vastaava viranhaltija 

Kiinteistöpäällikkö 

 

 

Talous 

 
 

Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 

kuntastrategian mukaiset ta‐

voitteet 

Toimenpiteet vuodelle 2023 

Toteuma 30.6.2023 

Säästetään käyttötaloudessa. 

Jätehuollon viranomaistehtävät siirre‐

tään 1.1.2023 alkaen Savonlinnan seu‐

dun alueelliselle jätelautakunnalle. 

Toteutunut. 

Taataan kuntalaisille 

tarkoituksenmukaiset 

peruspalvelut. 

Pidetään yllä kunnan vastuulle jäävää 

haravointi‐ ja risujätepistettä Teolli‐

suustiellä. 

Toteutunut. 

 

 

Toiminta‐ajatus 

Savonlinnan kaupunki toimii ympäristöterveydenhuollon vastuukuntana Savonlinnan, Sulkavan, Enonkosken, Juvan, 

Puumalan ja Rantasalmen kuntien kesken tehdyn sopimuksen mukaisesti 1.1.2023 alkaen. Tehtävät siirtyvät Sosterilta 

kuntayhtymän lakatessa. Sopimuksen mukaiset tehtävät: 

‐ Kansanterveyslaki 66/1972 

‐ Laki ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta‐alueesta 410/2009 

‐ Terveydensuojelulaki 763/1994 

‐ Elintarvikelaki 297/2021 

‐ Eläinlääkintähuoltolaki 765/2009, luonnos uudeksi eläinlääkintähuolto‐ laiksi 

‐ Tupakkalaki 549/2016 

‐ Lääkelaki 395/1987; 54 a Nikotiinivalmisteiden myynti (22/2006) 
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Vastaava viranhaltija 

Kunnanjohtaja 

 

Talous 

 
 

 

 YLEIS‐ JA TALOUSHALLINTO 120 (TULOSALUE) 

Tulosalue  Tulosyksikkö 

120 YLEIS‐ JA TALOUSHALLINTO  121 Hallinto/Talouspalvelut 

123 Henkilöstötoimi 

 

Talous 

  

 
 

Tulosalueen toimintakate on sitovuustasona valtuuston nähden. 

 

 

 

 

Toiminta‐ajatus 

Tulosalueen tehtävänä on vastata kunnan yleishallinnosta, valtuuston ja kunnanhallituksen asioiden valmistelusta, täy‐

täntöönpanosta, vaaleista, taloudenhoidosta, henkilöstöhallinnosta, sekä kunnan muista tehtävistä, joita ei ole mää‐

rätty jonkun muun hallinnonalan tehtäväksi. 
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Taloustoimen toiminta‐ajatuksena on tukea kunnan johtamista, päätöksentekijöitä ja palveluntuottajia huolehtimalla 

talouspalveluista, rahoituksesta, taloussuunnittelusta sekä talous‐ ja hankintapalveluista. 

Kirjanpito valmistelee talousarvion ja taloussuunnitelman, hoitaa kirjanpidon ja rahaliikenteen sekä laatii tilinpäätök‐

sen. Palkanlaskenta huolehtii henkilökunnan ja luottamushenkilöiden palkat ja kokouspalkkiot. 

 

Vastaava viranhaltija 

Hallintojohtaja 

 

Toimintojen kuvaus 

Hallintopalvelut vastaavat valmistelu‐ ja täytäntöönpanotehtävistä, vaaleista, henkilöstöhallinnosta, asuntoasioista, 

arkistotoimesta ja keskushallinnon toimistotehtävistä.  

Yhteispalvelu on tapa tarjota julkishallinnon ja muita palveluja keskitetysti yhdestä palvelupisteestä. Kunnan ja valtion 

palveluntuottajien yhteistyöllä voidaan turvata monipuoliset ja laadukkaat palvelut ja varmistaa niiden riittävä saata‐

vuus niin haja‐asutusalueilla kuin taajamissa. Sulkavan yhteispalvelupisteessä toimii Kela, Poliisi, TE‐toimisto, Maist‐

raatti, oikeusaputoimisto ja Vero. 

Talous 

 

 
 

Hallinnon muut toimintakulut ovat nousseet merkittävästi, koska kunnan viraston tilakustannukset ovat nous‐

seet ja ne vyörytetään 1.1.2023 alkaen neliöperusteisesti toimintayksiköille. 

 

Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 kun‐

tastrategian mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2023 

Toteuma 30.6.2023 

Säästetään käyttötaloudessa. 
Prosessien tarkastelu ja sähköisten 

palvelujen lisääminen 

Prosessien tarkastelu ja sähköisten 

palvelujen lisääminen on käynnissä.  

Vahvistetaan ja laajennetaan kunta‐

laisten osallisuutta. 
Eduskuntavaalit huhtikuussa 2023. 

Eduskuntavaalit pidettiin huhti‐

kuussa 2023.  

Parannetaan etätyön tekemisen 

mahdollisuutta. 

Prosessien tarkastelu ja sähköisten 

palvelujen lisääminen. 

Prosessien tarkastelu ja sähköisten 

palvelujen lisääminen on käynnissä.  
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Tulosyksikkö  Kustannuspaikka 

123 Henkilöstötoimi  1230 Yhteistyötoimikunta 

1231 Työsuojelu 

1232 Tykytoiminta 

1233 Työterveyshuolto 

1234 Työmarkkinasopimustoiminta 

1235 Kunnallinen työmarkkinalaitos 

 

Vastaava viranhaltija 

Hallintojohtaja 

 

Talous 

 

 
 

 

 

Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 kun‐

tastrategian mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2023 

Toteuma 30.6.2023 

Sulkava on haluttu työnantaja. 

Terve työ, hyvinvoiva ihminen, toi‐

miva työyhteisö, aktiivinen johtami‐

nen – Terve työpaikka mallin jalkau‐

tusta jatketaan työterveyshuollon 

kanssa. 

 

Otetaan käyttöön henkilöstön hyvin‐

vointia tukeva sähköinen ”maksu‐

kortti”. 

Työterveyshuollon kanssa jatketaan 

yhteistyötä Terve työpaikka mallin 

työstämisen kanssa. 

 

Sähköinen “maksukortti” kilpailute‐

taan toistaiseksi voimassa olevaksi.  

 

Taataan kuntalaisille tarkoituksen‐

mukaiset peruspalvelut. 

Osaavan henkilöstön kautta taataan 

kuntalaisille tarkoituksenmukaiset 

peruspalvelut. 

Pidetään yllä henkilöstön osaamista 

ja rekrytoidaan osaavaa henkilöstöä.  
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Parannetaan etätyön tekemisen  

mahdollisuutta. 

Prosessien sähköistäminen. 

Järjestetään työntekijöille tarpeel‐

lista koulutusta. 

Prosessien sähköistämistä on 

jatkettu ja työntekijöille on 

järjestetty tarpeellista koulutusta. 

 

 

 TEKNISET PALVELUT 400 (TULOSALUE) 

Vastaavan viranhaltija 

Kiinteistöpäällikkö 

Talous 

 

 

Tulosalueen toimintakate on sitovuustaso valtuustoon nähden. 

 

 

 

Tulosyksikkö  Kustannuspaikka 

118 Tekniset palvelut  1180 Kunnanvirasto 

1181 Asemakaavoitus 

1182 Yleiskaavoitus 

1184 Liikenneväylät 

1185 Puistot ja muut yleiset alueet (venepaikkamaksut) 

1186 Lohilahden lämpölaitos 

1189 Kiinteistöpäivystys 

2515 Kansalaisopisto kiint./Sulkava 

4009 Paloasema ja ÖT‐varasto 

4116 Liikuntatoimen kiinteistöt 

4132 Keskuskoulu 

4133 Lohilahden koulu 
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4136 Kirjasto 

4137 Etelä‐vintti 

4138 Vanha kunnantupa 

4139 Rauhanniemen museo 

4140 Päiväkeskus Ilona 

4141 Päiväkoti Touhula 

4142 Vanhusten palvelukeskus Kissankello 

4145 Lohilahden VPK 

4147 Terveyskeskus ja vuodeosasto 

4148 Eläinlääkäritalo ja asuntola 

 

Toiminta‐ajatus 

Kiinteistöjen ja ulkoalueiden kunnossapitopalvelut, sekä kaavoitus ostetaan kunnan omalta in‐house yhtiöltä Järvi‐Sai‐

maan Palvelut Oy:ltä. Kunnan ja Järvi‐Saimaan Palvelut Oy:n välillä on toistaiseksi voimassa oleva palvelusopimus. Pal‐

velusopimuksen pohjalta tehdään vuosisopimus, jossa sovitaan hinnat. Vuosisopimus pitää sisällään kiinteistönhuollon 

ja puhtauspalvelut, kaavoituksen, sekä väyläverkoton ja yleisten alueiden kunnossapidon. 

 

Vastaava viranhaltija 

Kiinteistöpäällikkö 

 

Talous 

Budjetointi on toteutettu niin, että kiinteistölle syntyvät kulut budjetoidaan kiinteistön kustannuspaikalle kuluksi ja vas‐

taavasti kiinteistössä olevia toimintoja laskutetaan sisäisesti niin, että kulut saadaan katettua. Ulkoiset vuokratulot vä‐

hennetään sisäisestä laskutuksesta.  

Väyläverkoston, kaavoitusten ja yleisten alueiden kustannuspaikoilla ei ole sisäistä laskutusta. 

 

  

 
 

 

 

Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 kun‐

tastrategian mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2023 

Toteuma 30.6.2023 
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Säästetään käyttötaloudessa teke‐

mällä asiat fiksusti. 

Tehdään ennaltaehkäiseviä pieniäkin 

korjauksia, joilla voidaan välttää äkil‐

lisiä vaurioita. 

‐ Korjauksia tehty jatkuvana 

toimintana tarpeiden ilme‐

tessä. 

Ylläpidetään kuntalaisten turvalli‐

suutta. 

Tehostetaan ulkoalueiden valaistusta 

saneeraamalla vanhoja katuvaloja, 

sekä lisäämällä valaistusta pimeille 

alueille. 

‐ Valaistussaneeraukset me‐

nossa Paavontiellä ja ELY‐

väylillä.  

Vahvistetaan työn tekemisen ja yri‐

tystoiminnan 

edellytyksiä 

Kaavoitus pidetään ajan tasalla. Elin‐

keinojen tarpeisiin varaudutaan kaa‐

voituksessa etupainotteisesti. 

‐ Tarpeita kartoitettu ja huo‐

mioidaan kaavoituksessa. 

 

 

 

 

Tulosyksikkö  Kustannuspaikka 

401 Rakennustoimisto  4001 Rakennusvalvonta 

4002 Ympäristövalvonta 

4007 Yksityistieavustukset 

 

Toiminta‐ajatus 

Ympäristölautakunnan toimialaan kuuluvat rakennusvalvonta, ympäristövalvonta sekä yksityistieasiat. 

Rantasalmen ja Sulkavan kuntien ympäristötoimen hallinnon ja palvelujen tuottamisesta vastaa Rantasalmen kunta yh‐

teistyösopimuksen mukaisesti. Hallintoa varten on perustettu Rantasalmen kuntaan ympäristölautakunta (Rantasalmi, 

Sulkava yhteislautakunta). Lautakunnan alaisena toimivat virkamiehet vastaavat tehtävien hoitamisesta sopimuskun‐

tien alueella Rantasalmen kunnan hallintosäännön mukaisesti. 

Sopimuskunnat Rantasalmi ja Sulkava jakavat kaikki ympäristötoimen kustannukset kuntien asukasmäärän suhteessa, 

vuoden 2022 kulut on jaettu seuraavasti; Sulkava 43 % ja Rantasalmi 57%. Tarvittavat erillismäärärahat kumpikin kunta 

varaa omiin talousarvioihinsa. Palveluista, jotka eivät kuulu yhteistyönsopimuksenpiiriin maksaa asianomainen kunta 

itse sekä ympäristötoimen palveluista saatavat tulot menevät suoraan peruskuntiin. 

Vastaava viranhaltija 

Johtava rakennustarkastaja/rakennustarkastaja (Rantasalmen kunta) 

 

Talous 
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Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 kunta‐

strategian mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2023 

Toteuma 30.6.2023 

Vahvistetaan veropohjaa veroja ko‐

rottamatta. 

Jatketaan rakennusrekisterin laadun‐

parannustyötä. 

Menossa. 

Parannetaan kuntalaisten hyvinvoin‐

tia ja asiakastyytyväisyyttä 

Ryhti‐hanke (rakennetun ympäristön 

tiedon digitalisaatio). Valmistautumi‐

sen aloittaminen RYTJ‐järjestelmän 

käyttöönottoon kaavoitus‐ ja raken‐

nuslainsäädännön uudistuksen mu‐

kaisesti 

Valmistautuminen menossa. 

 

Perusparannusavustukset  11 326  3 539       

 

 

 

 

Tulosyksikkö  Kustannuspaikka 

403 Teknisen toimen eläkemaksut  4024 Teknisen toimen eläkemaksut 

 

Talous 
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2.3 PERUSPALVELULAUTAKUNTA (TOIMIELIN) 

Sulkavan kunnan peruspalveluiden toimiala vastaa sivistystoimeen kuuluvista varhaiskasvatus‐, opetus‐, koulutus‐, kir‐

jasto‐, vapaa sivistystyö‐, ja nuorisopalvelujen järjestämisestä. 

Peruspalveluiden tehtävä kunnassa on kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin lisääminen turvaamalla palveluilla mah‐

dollisimman hyvät elämän edellytykset kaikille asukkaille. Peruspalvelulautakunta vastaa sivistystoimen alaisista tehtä‐

vistä ja palveluiden tuottamisesta kunnallisesti tai yhteistoiminnallisesti. Sulkavan kunnan hallintosäännön mukaisesti 

peruspalvelut kuuluvat sivistystoimen toimialaan. 

 SIVISTYSTOIMI (TULOSALUE) 

Sivistystoimen tehtävänä on vastata varhaiskasvatus‐, perus‐ ja lukiokoulutuksen, kirjasto‐, vapaan sivistystyön, kult‐

tuuri‐ ja nuorisopalvelujen järjestämisestä. Sivistystoimi vastaa varsinaisen koulutuksen lisäksi oppilaiden tarvitsemista 

lakisääteisistä tukipalveluista, joita ovat mm. oppilashuoltotyö, koulunkäyntiavustajapalvelut, koulukuljetukset ja ku‐

raattoripalvelut. Oppilasruokailu ja kiinteistöjen hoito ostetaan Järvi‐Saimaan Palvelut Oy:ltä. Sivistyspalvelujen tavoit‐

teena on kuntalaisten hyvä henkisen sivistyksen ja fyysisen kunnon tason luomalla edellytykset koulutukseen ja moni‐

puoliseen vapaa‐aikaan. 

 

Tulosalue  Tulosyksikkö 

200 SIVISTYSTOIMI   210 Sivistystoimen hallinto 

215 Varhaiskasvatus 

220 Perusopetus 

230 Lukio 

250 Kansalaisopisto 

260 Kirjasto 

280 Vapaa‐aikapalvelut 
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Talous 

 

 

 

 

Tulosyksikkö  Kustannuspaikka 

210 Peruspalvelutoimisto  2110 Sivistystoimen hallinto 

 

Vastaava viranhaltija 

Hallintojohtaja  

 

Talous 
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Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 kun‐

tastrategian mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2023 

Toteuma 30.6.2023 

Käyttötalous tasapainossa  Hankerahoituksen hakeminen  Hankerahoitusta on haettu.  

Sulkava on haluttu työnantaja. 
Rekrytoidaan osaavaa ja motivoitu‐

nutta henkilöstöä. 

Rekrytoitiin osaava, motivoitunut ja 

pätevä henkilöstö. 

Taataan kuntalaisille tarkoituksen‐

mukaiset peruspalvelut. 

Osaavan henkilöstön avulla taataan 

kuntalaisille tarkoituksenmukaiset 

peruspalvelut. 

 

Toimintayksiköiden toimintaraken‐

teiden läpikäynti 

‐ perusopetus 

‐ kirjasto 

‐ varhaiskasvatus 

‐ vapaa‐aikapalvelut 

Toimintayksiköiden toimintaraken‐

teiden läpikäynti on käynnistynyt pe‐

rusopetuksen ja esiopetuksen osalta.  

Parannetaan etätyön tekemisen olo‐

suhteita. 

Sivistystoimialan henkilöstöllä on 

käytössä nykyaikaiset työvälineet.  

Henkilöstöllä on käytössä nykyaikai‐

set työvälineet.  

 

 

Tulosyksikkö  Kustannuspaikka 

215 Varhaiskasvatus  2150 Varhaiskasvatuksen hallinto 

2151 Päiväkoti 

2152 Perhepäivähoito 

2155 Lasten kotihoidontuki 

 

Toiminta‐ajatus 

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodos‐

tamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka. 

Varhaiskasvatuksen tehtävä on edistää lapsen kokonaisvaltaista kasvua, kehitystä ja oppimista yhteistyössä huoltajien 

kanssa. 

Varhaiskasvatuspalvelut ovat keskeinen toimintakokonaisuus lapsiperheiden tukijärjestelmässä. 

Laadukkaan varhaiskasvatuksen edellytyksenä on ammattitaitoinen ja riittävä henkilöstö. 

 

Vastaava viranhaltija 

Päiväkodin johtaja 

 

Talous 
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Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 kunta‐

strategian mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2023 

Toteuma 30.6.2023 

Säästetään käyttötaloudessa teke‐

mällä asiat fiksummin. 

Henkilöstön lomien keskittäminen 

koululaisten lomien aikaan. 

Toteutunut pääsääntöisesti. 

Taataan kuntalaisille tarkoituksen‐

mukaiset peruspalvelut. 

Palveluohjaus varhaiskasvatuksen 

järjestämisessä. 

Toteutunut. 

Vahvistetaan työn tekemisen ja yri‐

tystoiminnan edellytyksiä. 

Maksuton varhaiskasvatus, lasten ko‐

tihoidontuen kuntalisä. 

Toteutunut, kuntalisä 300 €/kk/ alle 

3‐vuotias, 200 €/kk/alle kouluikäinen 

sisarus. 

 

Toiminnan tavoitteet talousarviovuo‐

delle 2023 
Toimenpiteet 

Toteuma 30.6.2023 

Pedagoginen ohjaus.  Koko henkilöstön ja eri henkilöstö‐

ryhmien pedagogiset palaverit. 

Alkuvuodesta toteutui hyvin, loppu‐

keväästä runsaasti peruuntumisia lä‐

hinnä henkilöstön poissaoloista joh‐

tuen. 

Yksilöllisten varhaiskasvatussuunni‐

telmien ja tuen suunnitelmien teke‐

minen. 

Varhaiskasvatuksen opettajat vastaa‐

vat, suunnitelmat valmistellaan tii‐

meissä ja käydään palaverit huolta‐

jien kanssa. 

Toteutunut. 

Asetuksen mukainen henkilöstö.  Palkataan sijaisia tarvittaessa.  Sijaisia palkattu 69 päivälle. 
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Tulosyksikkö  Kustannuspaikka 

220 Peruskoulut  2212 Alaluokat 1‐6 (tehtävät) 

2213 Lohilahden yksikkö (tehtävät) 

2215 Yläluokat 7‐9 (tehtävät) 

2216 Erityisopetus (tehtävät) 

2219 Peruskoulujen jakamattomat (tehtävät)  

2220 Aamu‐ ja iltapäivätoiminta (ei tehtävät) 

2221 Esiopetus (tehtävä yllä) 

2222 Koulukuljetukset (tehtävät alla lueteltu) 

2263 Tasa‐arvoa edistävät toimenpiteet 

2264 Harrasta ihmeessä ‐hanke 

2265 Valmistava opetus 

2266 Koronahanke 

 

 

Toiminta‐ajatus 

Peruskoulun yleistavoitteena on tarjota korkealuokkaista peruspalvelua kasvatuksen, oppimisen ja opetuksen alalla. 

Sulkavalla toimii perusopetuksen alla yksi yhtenäiskoulu, jolla on lisäksi kyläkoulu 0 – 6. luokille Lohilahdessa. 

Kirkonkylän esiopetus annetaan päiväkoti Touhulassa. 

Sulkavan yhtenäiskoulussa kirkonkylän keskuskoulussa opetus tapahtuu vuosiluokittain. Alaluokkien (1‐6lk) oppilaille 

tarjotaan hyvää perusopetusta turvallisessa oppimisympäristössä käyttäen monipuolisia työtapoja. Jokaisella oppilaalla 

on oikeus hyvään opetukseen ja onnistumiseen koulutyössä.  

Lukuvuonna 2022–2023 alaluokilla työskentelee 7 luokanopettajaa, yksi laaja‐alainen erityisopettaja (toimii myös opet‐

tajana Lohilahden toimipisteellä ja lukiossa) ja 7 koulukäynninohjaajaa, joista osa toimii henkilökohtaisina ohjaajina 

(palkkauksen perusteena on lastenpsykiatrin lausunnot).  Lisäksi aineenopettajat opettavat vieraiden kielten (ruotsi‐

englanti) ja kovien materiaalien tunnit alaluokkien 3‐6 luokkien oppilaille.  

Sulkavan yhtenäiskoulun yhteydessä toimivat yläluokat (7–9). Yläluokilla työskentelee 17 aineenopettajaa ja 1,5 koulun‐

käynninohjaajaa.  Yläluokilla opiskelee savonlinnalaisia nuoria, heidän opiskelustaan Sulkavan kunnassa on voimassa 

yhteistyösopimus Savonlinnan kaupungin kanssa.   

Koulussa toimii laaja‐alainen erityisopetus. Tavoitteena on tarjota oppilaalle oppimisen ja koulunkäynnin tukea riittävän 

varhain, joustavasti ja suunnitelmallisesti. Erityisopetuksen periaatteena on yksilölähtöisyys ja pyrkimys vastata jokaisen 

oppilaan tarpeisiin. Yläluokilla erityisopetuksen palveluiden tuottamisesta vastaa erityisopettaja, jonka tukena hyödyn‐

netään avustajapalveluita. Avustajapalveluita hyödynnetään jokapäiväisessä opetuksessa yleisen ryhmäopetuksen tu‐

kena.  

Vastaava viranhaltija 

Yhtenäiskoulun ja lukion rehtori  

Yhtenäiskoulun ja lukion rehtori vastaa koko yhtenäiskoulun ja lukion taloudesta ja sen kokonaisseurannasta yhdessä 

apulaisrehtorin, Lohilahden yksikön johtajaopettajan sekä kirkonkylän eskarien osuudesta yhdessä päiväkodinjohtajan 

kanssa. 
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Toimintojen kuvaus 

Seuraamme aktiivisesti opetussuunnitelmatyön ja muun kehittämistyön kautta kansallista opetuksen kehitystä ja 

osallistumme opetushenkilöstön täydennyskoulutuksiin. 

Sulkavan yhtenäiskoulun oppilaat ja henkilökunta osallistuvat aktiivisesti ympäristöä ja luontoa arvostavan kunnan 

kehittämiseen huomioimalla omalla toiminnallaan ekologiset arvot mahdollisuuksien mukaan. Olemme mielellämme 

mukana ”samassa veneessä” suunnittelemassa eri toimijoiden kanssa tulevaisuuden koulua, joka sisältää kulttuuri‐, 

musiikki‐, liikunta‐ ym. harrastustoimintaa. 

Sulkavan yhtenäiskoulun oppilaat ja henkilökunta järjestävät tapahtumia ja juhlia, jotka ovat avoimia tilaisuuksia myös 

kuntalaisille. Tapahtumia ja juhlia järjestetään eri teemoilla vuosittain ja ne viestivät huoltajille ja kuntalaisille koulun 

toimintakulttuurista, yhteisöllisyydestä ja oppilaiden osaamisesta. Tapahtumista ja juhlista tiedotetaan paikallislehdessä 

ja koulun somekanavissa. 

Opetussuunnitelma määrittää perusopetuksen tavoitteet ja sisällöt. Perusopetus on oppilaan oppimisen, kehityksen ja 

hyvinvoinnin tukemista. Oppimista ja koulunkäyntiä tuetaan kolmiportaisesti (yleinen ‐ tehostettu‐ erityinen tuki). Lu‐

kuvuoden työsuunnitelman teema ohjaa lukuvuoden toimintaa, tapahtumia ja monialaista oppimiskokonaisuutta. Lu‐

kuvuonna 2022–2023 teemana on Lähiseutu tutuksi‐ tutkin, tutustun, liikun ja leikin lähiseudulla. Alaluokat toteuttavat 

myös Liikkuva koulun toimintamalleja. 

Aamu‐ ja iltapäivätoiminta on perusopetuslain mukaista perusopetuksen oppilaille suunnattua toimintaa, jonka koko‐

naisuudesta vastaa kunta. Toiminta‐ajatuksena on lapsen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistäminen ja pyrkimys vä‐

hentää lapsen yksinäistä aikaa ilman turvallisen aikuisen läsnäoloa ja ohjausta ennen ja jälkeen koulupäivän. Toiminta 

on tarkoitettu 1–2 luokkien oppilaille sekä muiden vuosiluokkien oppilaille, joilla on perusopetuslain mukainen päätös 

erityisestä tuesta. Mikäli ryhmään tulee ilmoittautumisia enemmän kuin iltapäivätoimintaan mahtuu, niin ensimmäi‐

sellä sijalla on aina 1. luokan oppilaat. 

Talous 

 

 
 

 

 

Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 kun‐

tastrategian mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2023 

Toteuma 30.6.2023 
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Sulkava on haluttu työnantaja. 
Saadaan tehtyä onnistuneet rekry‐

toinnit. 

On saatu palkattua pätevät henkilöt 

töihin. 

Taataan tarkoituksenmukaiset perus‐

palvelut. 

Tuotetaan laadukasta perusopetusta, 

järjestetään tarpeenmukaista iltapäi‐

vätoimintaa ja sujuvat koulukuljetuk‐

set. 

Pienluokan saaminen takaisin ala‐

luokille ‐> Erityisopettajan mahdolli‐

nen palkkaaminen. 

 

Perusopetus ok, ip‐toiminta ok, kou‐

lukuljetukset ok. 

 

Kolmatta erityisopettajaa ei ole. 

Parannetaan etätyön tekemisen 

mahdollisuutta. 

Pidetään laitekanta kunnossa ja vah‐

vistetaan ATK‐taitoja. 

Laitekantaa parannetaan tarpeen 

mukaan. Etäopetusmahdollisuus ok. 

 

 

Lohilahden yksikkö 2213 (kustannuspaikka) 

 

Toiminta‐ajatus 

Lohilahden yksikössä tarjotaan  laadukasta perusopetusta koulupiirin oppilaille esikoulusta 6.luokkaan. Yksikkömme on 

mukana Liikkuva koulu ‐hankkeessa, mikä huomioidaan opetuksen järjestämisessä ja jokapäiväisessä toiminnassa. Toi‐

mintamme perustuu yhteisöllisyyteen, teemme aktiivisesti yhteistyötä ympäröivän yhteisön kanssa. Opetuksessa hyö‐

dynnetään toiminnallisia työtapoja, lähiympäristön tarjoamia mahdollisuuksia ja tietotekniikkaa. Opetuksessa huomioi‐

daan ajankohtaiset teemat, joiden pohjalta toteutetaan monialaisia oppimiskokonaisuuksia. Lukuvuonna 2022–2023 tee‐

mana on Lähiseutu tutuksi‐ tutkin, tutustun, liikun ja leikin lähiseudulla. 

Lohilahden yksikön oppilaat ja henkilökunta järjestävät tapahtumia ja juhlia, jotka ovat avoimia tilaisuuksia myös 

kuntalaisille. Tapahtumia ja juhlia järjestetään eri teemoilla vuosittain ja ne viestivät huoltajille ja kuntalaisille koulun 

toimintakulttuurista, yhteisöllisyydestä ja oppilaiden osaamisesta. Tapahtumista ja juhlista tiedotetaan paikallisessa ja 

lähialueen mediassa. 

Lohilahden yksikössä opetus tapahtuu yhdysluokissa: esikoulu‐ 2.lk ja 3.‐6.lk. Yksikössä työskentelee 2 luokanopettajaa 

ja 1 osa‐aikainen koulunkäynninohjaaja. Vieraiden kielten (englanti, ruotsi) ja käsitöiden (kovat ja pehmeät materiaalit) 

opetus hoidetaan yksikön omien  luokanopettajien  toimesta.  Järvi‐Saimaan Palvelut Oy huolehtii kiinteistönhuollosta. 

Ruoka‐ ja siivouspalvelut tuotamme itse, joten yksikössämme työskentelee myös 1 kokoaikainen keittäjä‐siistijä ja 1 osa‐

aikainen siistijä. Koulun keittiössä käytetään mahdollisimman paljon lähiruokaa. 

Lukuvuonna 2022‐2023 koulussamme opiskelee 3  savonlinnalaista  lasta. Savonlinnalaisten opiskelusta Sulkavan kun‐

nassa on voimassa yhteistyösopimus Savonlinnan kaupungin kanssa.  

 

Toimitilat ja paikat 

Lohilahden koulu, Lohirannantie 6 

 

Vastaava viranhaltija 

Yksikön johtaja 
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Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021‐2025 kuntastrategian 
mukaiset tavoitteet 

Toimenpiteet 
vuodelle 2023 

Toteuma 
30.6.2023 

Säästetään käyttötaloudessa 

Monipuolistetaan 
opetusta erilais‐
ten hankkeiden 
kautta (Liikkuva 
Koulu‐hanke, ker‐
hohankkeet). Pie‐
net tarvehankin‐
nat, välttämättö‐
mien laitteiden 
uusiminen. Suosi‐
taan lähiruokaa, 
oma keittäjä. 

Kerhot ovat käynnissä kerhohankkeen 

varoilla, Liikkuva koulu‐ hanke ok.  

Pienet tarvehankinnat, oma keittäjä  

toteutuneet.  

Parannetaan kuntalaisten hyvinvointia ja asiakas‐
tyytyväisyyttä 

Laadukas perus‐
opetus: 2 pätevää 
luokanopettajaa 
ja koulunkäynnin‐
ohjaaja. Mahdolli‐
suuksien mukaan 
pätevien sijaisten 
käyttö. Erilaiset 
teemaviikot ja ‐
päivät. Erilaisten 
oppimisympäris‐
töjen hyödyntämi‐
nen opetuksessa. 
Yhteistyö ympä‐
röivän kyläyhtei‐
sön kanssa. Ope‐
tussuunnitelmien 
mukaisten oppi‐
materiaalien han‐
kinnat. 

Teemaviikot toteutuneet: Italia‐ päivä, 

lukuviikko, pelitön viikko, leikkivälkät,  

hiihtoretki, museokäynnit Imatralla, 

paloturvallisuuspäivä 

Yhteiset tapahtumat eläkeläisten, 

maa‐ja kotitalousseuran ja  

Kyläläisten kanssa. (5 kpl kevätlukukausi) 

Vahvistetaan yritystoimintaa ja osallisuutta 

Yrittäjyyteen kas‐
vattaminen, yh‐
teistyö ympäröi‐
vän kyläyhteisön 
kanssa. Oppilai‐
den ja kotiväen 
aktiivinen toi‐
minta koulu‐
työssä.  

Toteutunut. 
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Tulosyksikkö  Kustannuspaikka 

230 Lukio  2310 Lukio (tehtävät kuten peruskoululla) 

2326 Lukion korona‐avustus 

2328 Kiertävä opo (Sulkava, Rantasalmi, Juva, Joroinen) 

 

Toiminta‐ajatus 

Lukiokoulutus järjestetään lukiolain ja lukioasetuksen mukaisesti opetus‐ ja kulttuuriministeriön antaman järjestämislu‐

van mukaisesti. Lukiokoulutuksen tavoitteet ja sisällöt määräytyvät valtakunnallisen lukion opetussuunnitelman perus‐

teiden mukaisesti. Elokuussa 2021 aloitettiin uuden opetussuunnitelman toteuttaminen lukionsa aloittavien opiskelijoi‐

den kanssa.  

Sulkavan lukio on Suomen yrittäjyyslukioverkostossa merkittävimpiä maaseutulukioita. Sulkavan lukiolla on ollut vuo‐

desta 2015 lähtien yrittäjyyslinja. Suurin opiskelijoista valitsee 9 lukiokurssin laajuiset yrittäjyysopinnot.  

Elokuussa 2022 lukio‐opinnot aloitti myös kaksi vietnamilaista opiskelijaa, jotka tulivat Sulkavalle Finest Future‐yhteis‐

työn kautta. Kansainvälisyysvalmiuksia kohennetaan yhteistyöllä eurooppalaisten toisen asteen koulujen ja hankkeiden 

yhteydessä. Keskeisenä tehtävänä on vahvistaa nuorten rohkeutta, luovuutta ja yhteistyötaitoja yhdessä tekemällä ja 

vastuuttamalla. Tärkeänä osana avoimuuteen ja aktiivisuuteen ovat yhteistyöverkostot lukioiden, ammatillisen, ammat‐

tikorkeakoulujen sekä yliopistojen kanssa. 

Vastaava viranhaltija 

Rehtori 

Toimintojen kuvaus 

Sulkavan lukion opiskelijamäärä on kasvanut vuodesta v. 2015 27 opiskelijasta 2019 48 opiskelijaan. Lukuvuonna 2020–

2021 lukiossa oli 44 opiskelijaa, lukuvuonna 2021–2022 lukiossa on 39 opiskelijaa ja lukuvuonna 2022‐2023 lukiossa on 

26 opiskelijaa. Oppilasmäärien lasku johtuu pienistä ikäluokista ja lukioetuuksien “sulamisesta pois” laajennetun oppi‐

velvollisuuden alettua.  

Lukiomme nuoret sekä henkilöstö on näkyvästi mukana Sulkavan kehittämistoimissa tapahtumien järjestäjinä yhteis‐

työssä kunnan muun henkilöstön ja kolmannen sektorin kanssa.  

Lisäksi opiskelijoiden perusopinnoista ja jatko‐opiskelumahdollisuuksista huolehditaan, tavoitteena tyytyväiset opiskeli‐

jat. Jatko‐opiskelumahdollisuuksiin tutustutaan vierailujen yhteydessä sekä yrittäjyyslinjan järjestämien tapahtumia 

hyödyntäen. 

Talous 
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Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 kunta‐

strategian mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2023 

Toteuma 30.6.2023 

Sulkava on haluttu työnantaja. 

 Saadaan tehtyä onnistuneet rekry‐

toinnit ja taataan laadukas lukio‐ope‐

tus. 

Pätevä henkilöstö, lukio‐opetus on 

laadukasta. 

Panostetaan edunvalvontaan. 
Lukion vahvalla markkinoinnilla tur‐

vataan lukion oppilasmäärän kasvu. 

Markkinointia on tehty lukion omin 

voimin ja sitä jatketaan tänä luku‐

vuonna. 

Vahvistetaan yritystoimintaa. 

Yritys‐ ja oppilaitosyhteistyö erityi‐

sesti yrittäjyyslinjan opinnoissa, ta‐

voitteena molemminpuolinen hyöty. 

Vahva yhteistyö eri oppilaitosten ja 

yritysten kanssa. 

Toiminnan tavoitteet talousarviovuo‐

delle 2022 
Toimenpiteet 

 

Aktiivinen ja hyvinvoiva nuori.  Lisätään live‐yritysvierailuja taas ko‐

ronaepidemian helpottaessa. 

Toteutunut. 

Yhteistyö eri tahojen kanssa.  Jatketaan korkeakouluyhteistyötä 

sekä yhteistyötä naapurilukioiden 

kanssa.  

Toteutunut. 

Lukion houkuttelevuus.  Markkinoinnin tehostaminen, lisää 

markkinointia face to face tapahtu‐

missa. 

Etujen tarjoaminen, uusien etujen 

kehittäminen. 

Monipuolinen ja kattava opintovali‐

koima. 

Yrittäjyyskurssien houkuttelevuuden 

lisääminen. 

Markkinointia tehty omin voimin eri 

kouluihin ja tapahtumiin.  

Opintovalikoima on monipuolinen ja 

kattava. Yrittäjyyslinja houkuttelee. 

 

 

 

Tulosyksikkö  Kustannuspaikka 

250 Kansalaisopisto  2513 Järvi‐Saimaan kansalaisopisto 

2514 Kansalaisopisto Sulkava 

2515 Kansalaisopisto kiinteistöt/Sulkava 

2516 Kansalaisopisto/Mus.Op.Rsalmi 

2518 Kansalaisopiston opintoseteliavustukset 

2520 Perustaitoja vahvistava koulut.‐hanke 2019‐2020 

2524 Kansalaisopiston digiloikka 

2525 Lake 2020‐2021 

 

Toiminta‐ajatus 

Sulkavan kunnan tehtävä on edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa (sekä järjestää asukkailleen pal‐

velut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla). Järvi‐Saimaan kansalaisopisto toimii alueella 
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yhtenä merkittävänä hyvinvointipalvelujen tuottajana. Kansalaisopistotoiminta yhdessä muiden kunnan toimijoiden 

kanssa tekee työtä syrjäytymisen ehkäisemiseksi. Kansalaisopiston vahvuus on madaltaa kynnystä oppimiseen ja har‐

rastamiseen.  

 

Vastaava viranhaltija 

vs. rehtori Tiia‐Riitta Orivuori  

 

Toimintojen kuvaus 

Sulkavan kunta isännöi Järvi‐Saimaan kansalaisopistoa, joka on Juvan, Rantasalmen ja Sulkavan alueella toimiva 

vapaaseen sivistystyöhön kuuluvaa laadukasta ja monipuolista opetusta tarjoava kansalaisopisto. Kansalaisopisto hoitaa 

toiminta‐alueellaan varsinaisen kansalaisopisto‐opetuksen sekä suurimman osan taiteen perusopetuksesta, ja tarjoaa 

lisäksi ns. myyntipalvelukoulutusta yrityksille, yhteisöille sekä yksittäisille kuntalaisille. 

Järvi‐Saimaan kansalaisopiston tulosyksikkö edesauttaa yllä mainittuja tavoitteita Sulkavan kuntastrategian 

suuntaisesti. Se on merkittävä kulttuuritoimija ja kuntalaisten työllistäjä kansalaisopiston toimialueella. 

 

Talous 

 

 

 

Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021‐

2025 kuntastrategian 

mukaiset tavoitteet 

Toimenpiteet vuodelle 2023 

Toteuma 30.6.2023 

Sulkava on haluttu 

työnantaja. 

Kansalaisopistossa työskentelee 

vuosittain noin 80 tuntiopettajaa, jotka 

tulevat pääasiassa kansalaisopiston 

toimialueelta. Kansalaisopisto kehittää 

toimintaansa edelleen järjestämällä 

henkilöstökoulutuksia, jotta se on myös 

jatkossa haluttu työnantaja. 

Opettajille ja 

toimistohenkilökunnalle on 

tarjottu mahdollisuuksia 

henkilökohtaiseen 

koulutukseen, ja he ovat 

käyneet erilaisilla kursseilla. 
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Vahvistetaan ja laajennetaan 

kuntalaisten osallisuutta. 

Kansalaisopisto järjestää erilaisia 

tapahtumia ja kursseja kuntalaisten 

aktiivisuuden ylläpitämiseksi ja 

kehittämiseksi. 

Kansalaisopisto on 

vakiintuneiden tapahtumien 

lisäksi kehittänyt ja järjestänyt 

uusia tapahtumia, mm. 

lastenkonsertit joka kunnassa. 

Parannetaan etätyön 

tekemisen olosuhteita. 

 

Kansalaisopiston henkilökunta toimii 

kolmen kunnan alueella. Mahdollistetaan 

etäyhteyksien toimiminen. Henkilöstölle 

järjestetään jatkokoulutusta etätyön ja ‐

opetuksen mahdollisuuksista. 

Etätyö on ollut mahdollista 

tarpeen vaatiessa. 

Kuukausittaiset 

henkilöstöpalaverit on pidetty 

Teamsin välityksellä. 

 

Toiminnan tavoitteet 

talousarviovuodelle 2023 

Toimenpiteet  Toteuma 30.6.2023 

Monipuolinen ja laadukas 

opetustarjonta. 

Opiskelijoiden lukumäärä, 

kurssilaisten lukumäärä. Vähintään 

2019 vuoden taso (ennen 

koronarajoituksia). 

Ennen koronarajoituksia 

ollutta opiskelijamäärää ei 

ole saavutettu. 

Kustannustehokas 

opetus/toiminta. 

Opetustuntien lukumäärä. 

Opetustuntien kokonaismäärän 

palauttaminen noin 11 000 tuntiin 

(tasolle, jossa se oli ennen 

koronarajoituksia). 

Opetustunneissa ollaan 

päästy lähelle tavoitetta 

(lukuvuonna 2022‐2023  

10 546 tuntia) 

 

 

Toiminnan tavoitteet talousarviovuodelle 2022‐

2024 

Toimenpiteet  Toteuma 

30.6.2023 

Kansalaisopistotoimintaan osallistuvien kuntalaisten 

kokonaismäärän (brutto) ja valtionosuustuntien 

palauttaminen vähintään ennen koronaepidemiaa 

olevalle tasolle.   

Monipuolinen ja laadukas 

kurssitarjonta. 

Ennen 

koronarajoituksia 

ollutta 

opiskelijamäärää ei 

ole saavutettu. 

 

 

 

Kansalaisopisto Sulkava 2514 (kustannuspaikka) 

Toiminta‐ajatus 

Kuntastrategiakyselyn mukaan Sulkavalla kuntalaiset pitävät tärkeinä kunnan elinvoiman mittareina kunnan palveluita, 

yrityksiä, turvallisuutta, harrastusmahdollisuuksia sekä ilmapiiriä. Edellisen lisäksi kunnan elinvoimastrategian mukaan 

Sulkavan kunta on elinvoimainen kunta, jossa on hyvä asua, viettää vapaa‐aikaa ja yrittää. Sekä kunta‐ että elinvoima‐

strategian mukaan harrastusmahdollisuudet ja vapaa‐ajan viettäminen ovat tärkeitä asioita Sulkavan kuntalaisille. Järvi‐

Saimaan kansalaisopisto on Sulkavalla yksi merkittävimmistä hyvinvointipalvelujen tuottajista.  

 

Toimitilat ja paikat 

Kansalaisopiston opetus toteutetaan pääasiallisesti kunnan omistamissa tiloissa, kuten koululla ja virastotalolla. Jonkin 
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verran toimitaan myös yksityisiltä ja seurakunnilta vuokratuissa tiloissa. Opetusta järjestetään mahdollisuuksien mu‐

kaan myös haja‐asutusalueilla. 

 Kaartilankosken entinen koulu, Auvilantie 41 

 Kaipolan entinen koulu, Kaipolan koulutie 8 

 Kansalaisopisto, Uitonrinne 20 A 

 Keskuskoulu, Koulutie 8 

 Kirjasto, Etelätuvantie 1 

 Kunnanvirasto, Kauppatie 1 

 Liikuntahalli, Etelätuvantie 4 

 Liimatan halli, Lohilahti, Myllytie 16 

 Lohilahden koulu, Lohirannantie 6 

 Telataipaleen entinen koulu, Multamäentie 1 

 Sulkavan soutustadion, Tannilantie 16 

 

Toimintatavoitteet 

Toiminnan tavoitteet 

talousarviovuodelle 2023 
Toimenpiteet 

Toteuma 30.6.2023 

Kansalaisopistotoimintaan 

osallistuvien kuntalaisten 

kokonaismäärän palauttaminen 

vähintään vuoden 2019 tasolle 

(tasolle, jossa se oli ennen 

koronaepidemiaa). 

Monipuolinen ja laadukas 

kurssitarjonta. 

Ennen koronarajoituksia ollutta 

opiskelijamäärää ei ole saavutettu. 

(vuonna 2019 420 opiskelijaa, 

nyt 240 opiskelijaa) 

 

Toiminnan tavoitteet 

talousarviovuodelle 2022‐

2024 

Toimenpiteet  Toteuma 30.6.2023 

Sulkava on haluttu työnantaja. 

 

Kansalaisopistossa työskentelee 

Sulkavalla vuosittain noin 23 

tuntiopettajaa, joista noin yhdeksän 

opettaa vain Sulkavalla sekä noin 14 

opettaa myös Juvalla ja Rantasalmella. 

Kansalaisopisto kehittää toimintaansa 

edelleen järjestämällä 

henkilöstökoulutuksia, jotta se on myös 

jatkossa haluttu työnantaja. 

Opettajille ja 

toimistohenkilökunnalle on 

tarjottu mahdollisuuksia 

henkilökohtaiseen 

koulutukseen, ja he ovat 

käyneet erilaisilla kursseilla. 

 

Vahvistetaan ja laajennetaan 

kuntalaisten osallisuutta. 

 

Kansalaisopisto järjestää erilaisia 

tapahtumia ja kursseja kuntalaisten 

aktiivisuuden ylläpitämiseksi ja 

kehittämiseksi. 

Kansalaisopisto on 

järjestänyt palautteiden ja 

toiveiden iltapäivän, ja 

kursseille osallistuvia on 

rohkaistu kertomaan 

kurssitoiveitaan. Uudessa 

oppaassa toiveet on 

mahdollisuuksien mukaan 

otettu huomioon. 
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Parannetaan etätyön tekemisen 

olosuhteita. 

Henkilöstölle järjestetään 

jatkokoulutusta etätyön ja ‐opetuksen 

mahdollisuuksista. 

Etätyö on ollut mahdollista 

tarpeen vaatiessa.  

 

 

Mittarit  

Mittarit  TA 2019  TP 2020  TA 2021  TA 2022 

Kurssien kokonaismäärä 

(kaikki opetus) 
142 kurssia 

 

128 kurssia  Edellisen 

vuoden taso 

Palaaminen 

vähintään vuoden 

2019 tasolle   

Toteutuneiden 

valtionosuustuntien määrä 
3 089 t 

 

2 561 t 
Edellisen 

vuoden taso 

Palaaminen 

vähintään vuoden 

2019 tasolle   

Kurssilaisten määrä, kaikki 

opetus (brutto) 
1 476 henkilöä 

 

1 224 henkilöä 
Edellisen 

vuoden taso 

Palaaminen 

vähintään vuoden 

2019 tasolle   

Netto‐opiskelijoiden määrä 

asukasluvusta 
16,41 % 

 

14,85 % 
Edellisen 

vuoden taso 

Palaaminen 

vähintään vuoden 

2019 tasolle   

 

 

Tulosyksikkö  Kustannuspaikka 

260 Kirjastotoimi  2610 Kirjastotoiminta 

 

 

Toiminta‐ajatus 

Kirjasto on kaikille avoin kohtaamispaikka. 

Kirjaston tehtävänä on tarjota käyttäjilleen tietoa ja kulttuuria sen eri muodoissa kirjastoaineistoina, näyttelyinä ja eri‐

laisina tapahtumina. 

Kirjaston tavoite on olla kansalaisten olohuone. Palveluja ja tiloja tulee kehittää siten, että ne tarjoavat kuntalaisille mo‐

nipuolisia aktiviteetteja ja yhteisiä kokoontumistiloja ja nykyaikaiset etätyöskentelytilat. 

‐ Kirjasto tukee ihmisten hyvinvointia ja ehkäisee syrjäytymistä. 

‐ Kirjasto tekee tiivistä yhteistyötä perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen kanssa. Tarkoituksena kehittää ja tur‐

vata lasten‐ ja nuorten lukutaito. 

 

Vastaava viranhaltija 

Kirjastonjohtaja  

 

Toimintojen kuvaus 

Kirjastoaineiston valinnalla pyritään luomaan tasapainoinen kokoelma, joka vastaa alueellisia tarpeita. Aineistoa hanki‐

taan erilaisia asiakasryhmiä varten huomioiden väestön ikärakenne sekä ammatillinen, koulutuksellinen ja kielellinen 

jakauma. Valintaan vaikuttavat myös käyttötilastot, kysyntä sekä asiakkaiden ehdotukset ja toivomukset. 



    Sivu 42 / 46 

 

 

 

Koulun ja kirjaston yhteistyö: lukutaidon vahvistaminen, tiedonhaun opetus. Tavoitteena lukuharrastuksen lisääntymi‐

nen. 

‐ Panostetaan alle kouluikäisten lasten lukuharrastuksen kehittämiseen. Lapsiperheitä tuetaan ja innostetaan 

lukemisen pariin.  Jatketaan Käpäläpassitoimintaa myös vuonna 2023. Tehdään yhteistyötä varhaiskasvatuksen 

kanssa. 

‐ Tehdään tiivistä yhteistyötä koulujen kanssa. 

‐ Ikääntyvän väestön kirjastopalveluja kehitetään. 

‐ Tarjotaan toimivat tietoliikenneyhteydet, mahdollistetaan hyvät tilat etätyöskentelyyn. 

‐ Celia toimintaa markkinoidaan asiakkaille. 

‐ Tehokasta yhteistyötä jatketaan mm.  naapurikuntien kirjastojen kanssa sekä sulkavalaisten eri toimijoiden ja 

yhdistysten kanssa. Yhteistyötä Järvi‐Saimaan kansalaisopiston kanssa kehitetään edelleen. 

Lohilahden lainausasema hoidetaan nykyisen henkilökunnan turvin 

Kirjasto on hyvinvointipalveluja antava, koko kansan käyttämä yhteiskunnan toimija, joka välittää kulttuuria ja tietoa. 

‐ Tulosyksikön tehtävänä on tarjota kaikille kuntalaisille monipuolista kirjastopalvelua tasapuolisesti. 

‐ Kirjasto tukee ihmisten hyvinvointia ja ehkäisee syrjäytymistä. 

 

Talous 

 

 
 

 

Toimitilat ja paikat 

 Pääkirjasto: Etelätuvantie 1, 58700 Sulkava 

 Lainausasema: Lohirannantie 6, 58620 Lohilahti  

 

Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 kun‐

tastrategian mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2023 

Toteuma 30.6.2023 

Säästetään käyttötaloudessa teke‐

mällä asiat fiksusti. 

Omatoimikirjaston valmistelu 

käynnistyi v. 2022 ja päätetään 

vuoden 2023 aikana.  

 

Omatoimikirjaston totetutus on 

käynnissä ja valmistuu vuoden 2023 

aikana.  
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Parannetaan kuntalaisten 

hyvinvointia ja asiakastyytyväisyyttä 

Tarjotaan laadukkaat kirjastopalvelut 

eri asiakasryhmille. Omatoimikirjas‐

ton avulla lisätään kirjaston aukiolo‐

aikoja. 

Eri asiakasryhmille tarjotaan laaduk‐

kaat palvelut.  

Omatoimikirjaston valmistuttua lisä‐

tään kirjaston aukioloaikoja.  

Parannetaan etätyön tekemisen 

mahdollisuuksia 

 

Markkinoidaan kirjaston etätyömah‐

dollisuuksia  

Kirjaston etätyömahdollisuuksia on 

markkinoitu.  

 

 

Tulosyksikkö  Kustannuspaikka 

280 Vapaa‐aika ja kulttuuri, nuo‐

riso 

2810 Nuoriso 

2811 Kulttuuri 

2812 Kotiseutu ja museo 

2813 Musiikkiopisto 

2814 Liikuntatoimi 

2820 Leiritoiminta 

2822 Etsivä nuorisotyö 

 

Toiminta‐ajatus 

Tulosyksikkönä vapaa‐aika, kulttuuri, liikunta ja nuoriso (myöh. vapaa‐ajan palvelut) on mahdollistamassa 

yhteisöllisyyttä ja aktiivista elämäntapaa kuntalaisille. Vapaa‐ajan palveluihin kuuluvat nuorisotoimi, kulttuuritoimi, 

liikuntatoimi, kotiseutu ja museo ja musiikkiopisto. 

 

Vastaava viranhaltija 

Hallintojohtaja 

 

Toimintojen kuvaus 

Tulosyksikkö tekee tiivistä yhteistyötä kunnan sisällä sivistystoimen, elinkeinotoimen ja työelämäpalveluiden kanssa. 

Tärkeitä kumppanuuksia ovat Sulkavan seurakunta, maakunnan kulttuuri‐, liikunta‐ ja nuorisoalojen toimijat ja 

kunnassa toimivat järjestöt. Toiminnassa huomioidaan, että hyvinvointi on kasvava ala myös elinkeinotoiminnassa. 

 

Talous 
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Kulttuuri 2811 (kustannuspaikka) 

Toiminta‐ajatus 

Vapaa‐ajan palvelut mahdollistavat kuntalaisille tutustumisen eri kulttuurimuotoihin. Toiminta järjestetään 

kumppanuuksien avulla ja yhteistyössä. Palvelut tukevat paikallista kulttuurituotantoa taloudellisesti ja toiminnallisesti. 

Kulttuuri ei ole vain vapaa‐ajan palveluiden asia: kirjasto ja kansalaisopisto ovat kunnassa merkittäviä kulttuurin 

tuottajia. Sopimuskumppanina Lastenkulttuurikeskus Verso tuottaa lastenkulttuuripalveluita kunnan omien 

tapahtumien lisänä.  

 

Valtuustokauden 2021–2025 

kuntastrategian mukaiset tavoit‐

teet 

Toimenpiteet vuodelle 2023 

Toteuma 30.6.2023 

Kestävä talous 

‐ säästetään käyttötaloudessa 

tekemällä asiat fiksusti 

Kulttuuritoimintaa järjestetään yh‐

dessä kolmannen sektorin kanssa 

Kulttuuritoimintaa on järjestetty yh‐

dessä kolmannen sektorin kanssa. 

Hyvinvoivat kuntalaiset 

‐ vahvistetaan ja laajennetaan 

osallisuutta 

Kunnan kulttuuritoiminnan kehittä‐

misessä kuullaan kuntalaisia. 

Kulttuuritoiminnan kehittämisessä 

kuullaan kuntalaisia eri kanavien 

kautta ja sitä kautta lisätään kuntalai‐

suutta osallisuutta.  

Vireä elinkeinoelämä 

‐ Panostetaan matkailualan 

kehittämiseen 

Aktiivinen kulttuuritoiminta tukee 

kunnan matkailullista vetovoimaa. 

Kulttuuritoimintaan ja –tapahtumiin 

panostetaan ja lisäksi tuodaan esille 

kunnan omaleimaisuutta.  

 

 

Kustannuspaikat 2810 Nuoriso ja 2822 Etsivä nuorisotyö 

Toiminta‐ajatus  

Nuorisopalvelujen perustehtävänä on nuorten kasvun ja itsenäisyyden tukeminen, aktiivisen kansalaisuuden 

edistäminen, sosiaalinen vahvistaminen sekä kasvu‐ ja elinolojen parantaminen.   
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Kunnassa on nuorisotila Etelävintti, jossa järjestetään nuorisolle erilaista toimintaa. Lisäksi nuorisolle järjestetään 

erilaisia tapahtumia ja muuta toimintaa. Nuorisotoimen puitteissa järjestetään myös leiritoimintaa lapsille loma‐aikana. 

Leiritoiminta työllistää myös sulkavalaisia nuoria apuohjaajiksi. 

Nuoriso‐ohjaaja vastaa nuorisovaltuustosta, joka lisää ja täydentää nuorten vaikuttamista ja osallisuutta sekä 

kansalaisaktiivisuutta. Kohdennettua nuorisotyötä tehdään yhtenäiskoulun kanssa yhteistyössä. 

Etsivä nuorisotyö on järjestetty yhdessä Rantasalmen kunnan kanssa vuoden 2022 loppuun asti. Vuoden 2023 alusta 

etsivä nuorisotyö järjestetään Sulkavan kunnan omana työnä.  

Nuorisolle suunnattuja palveluja paikkakunnalla järjestävät myös järjestöt ja nuorisotoimi tekee aktiivista yhteistyötä 

näiden toimijoiden kanssa. Ajoittain nuorisopalveluja täydentävät muut mahdolliset hankkeet ja projektit.   

Toimintatavoitteet 

 

Valtuustokauden 2021–

2025 kuntastrategian 

mukaiset tavoitteet 

Toimenpiteet vuodelle 

2023 

Toteuma 30.6.2023 

Taataan kuntalaisille tar‐

koituksenmukaiset perus‐

palvelut 

Nuorten osallistuminen 

heitä koskevaan päätök‐

sentekoon: Nuorisoval‐

tuuston toiminnan vahvis‐

taminen 

Nuorisotalolla avoimet 

ovet 

Nuorisotyöntekijöiden 

osallistuminen kouluyhtei‐

sön toimintaan 

Nuorten yksilöllinen koh‐

taaminen ja tarvittaessa 

ohjaaminen oikeisiin tuki‐

palveluihin 

 

 

Uusi nuorisovaltuusto vali‐

taan syksyllä 2023.  

 

Nuorisotalolla on avoimet 

ovet.  

 

Nuorisotyöntekijä osallis‐

tuu kouluyhteisön toimin‐

taan syyslukukaudesta al‐

kaen.  

Nuoria kohdataan yksilölli‐

sesti ja tarvittaessa ohja‐

taan tukipalveluihin.  

 

 

Kestävä talous 

‐ säästetään käyttö‐

taloudessa teke‐

mällä asiat fiksusti 

Tarkastellaan nuorisotoi‐

men palvelukuvaus vastaa‐

maan tarpeita.  

Palvelukuvaus tehdään 

syksyn 2023 aikana vastaa‐

maan tarpeita.  

Hyvinvoivat kuntalaiset 

‐ vahvistetaan ja laa‐

jennetaan osalli‐

suutta 

Haetaan etsivää nuoriso‐

työtä kunnan omaksi toi‐

minnaksi. 

Etsivä nuorisotyö on otettu 

kunnan omaksi toimin‐

naksi. 

 

Liikuntatoimi 2814 (kustannuspaikka) 

Toiminta‐ajatus 

Vapaa‐ajan palvelut luovat mahdollisuuksia liikunnallisen elämäntavan omaksumiselle. Palvelujen perustehtäviin 
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kuuluvat myös liikunta‐, urheilu‐ ja hyvinvointijärjestöjen tukeminen sekä kuntalaisten omaehtoisen liikunnan tukemi‐

nen monipuolisten liikuntapaikkojen ylläpidolla. 

Liikuntapaikkojen kehittämisestä ja ylläpidosta vastaa Järvi‐Saimaan Palvelut Oy. Vastaava viranhaltija on mukana mah‐

dollisuuksien mukaan tilahankkeissa tuomassa liikunnallisuuden lisäämisen näkökulmaa arkiympäristöihin. 

Toimitilat ja paikat 

Sisä‐ ja ulkoliikuntapaikat, alueet ja retkeilyreitistöt, ylläpidosta vastaa Järvi‐Saimaan Palvelut Oy 

 

Toimintatavoitteet 

 

Valtuustokauden 2021–2025 

kuntastrategian mukaiset tavoit‐

teet 

Toimenpiteet vuodelle 2023 

Toteuma 30.6.2023 

Kestävä talous 

‐ säästetään käyttötaloudessa 

tekemällä asiat fiksusti 

‐ Liikuntapaikkojen ylläpitota‐

sojen tarkastelu 

‐ Selvitetään, voidaanko liikun‐

tapaikkojen ylläpito järjestää 

kunnan omana työnä 

‐ Nykyisen sopimuksen tarkas‐

telua tehty. 

‐ Oman työn ja yhdistysyhteis‐

työn tarkastelu liikuntapaik‐

kojen hoitoon tekeillä. 

Hyvinvoivat kuntalaiset 

‐ vahvistetaan ja laajennetaan 

osallisuutta 

‐ Kannustetaan liikuntapaikko‐

jen käyttäjät antamaan pa‐

lautteen sähköisen huolto‐

kirjan kautta 

‐ Sähköinen huoltopyyntöpal‐

velu käytössä. 

Vireä elinkeinoelämä 

‐ Panostetaan matkailualan 

kehittämiseen 

‐ Hyödynnetään luonto‐ ja lii‐

kuntapaikat kunnan brändi‐

työssä 

‐ Ollut osana markkinointia. 

 

 


