4, HENKILOSTO
Vuoden 2022 lopussa Sulkavan kunnan palveluksessa oli 101 henkil®3, joista vakituisia oli 60 eli
59,41 %. Koko henkiloston maara lisadntyi edellisvuodesta kahdella henkil6lla.

Koko henkilostosta oli kokoaikatydssa 74 tyontekijaa (73 %) ja osa-aikatyossa 27 (27 %). Miehista oli
kokoaikatyossa 14 (14 %) ja naisista 60 (60 %).
Naisten osuus henkilostosta on 79 henkiloa (78,22 %) ja miesten osuus 22 henkilod (21,78 %).
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palvelukseen.

Henkilostomaaran kehitys v. 2011 — 2022 on kuvattu taulukossa 2.
Vuoden 2017 alusta sosiaalipalveluiden henkildsta 30 siirtyi Attendo Oy:n



Taulukko 2
Henkilostomaaran kehitys 2011-2022
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Henkil6stomaara sopimusaloittain
. Henkilostosta 52 henkiloa kuului kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
(KVTES) piiriin.
. Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) piiriin kuului 46
henkiloa.
. Teknisten sopimuksen piiriin kuului kolme henkiloa.
. Lisaksi opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) piiriin kuului 44
kansalaisopiston sivutoimista tuntiopettajaa.

Tyo6aikamuodot
o Yleistydajan piiriin kuuluu noin 42 henkiloa.
o Opetustyon piiriin kuuluu 38 henkil6a seka yli 40 kansalaisopiston sivutoimista
tuntiopettajaa.
o Toimistoty6aikaan kuuluu 21 henkil6a.

Henkil6ston ika- ja sukupuolijakauma
Koko henkildston ikdjakauma on kuvattu taulukossa 3.
Koko henkildstossa suurin ikdryhma on 55-59 —vuotiaat

o Seuraavaksi suurin ikdryhma on 60 — 64 - vuotiaat
o 31.12.2022 Sulkavan kunnan henkiloston keski-ika oli 50,8 vuotta.
o taulukossa on mukana 101 kunnan tyontekijaa ja 44 kansalaisopiston sivutoimista

tuntiopettajaa 31.12.2022 tilanteen mukaan



Taulukko 3
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Henkiloston ikdkauma 31.12.2022
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Sairauspoissaolot

Henkildiden sairastavuutta kuvaava tunnusluku vuonna 2022 oli 1808 poissaolopaivaa (v.
2021: 989). Sairauspoissaolot kasvoivat 819 poissaolopdivaa edellisvuodesta. Henkildston
sairauspoissaoloprosentti oli keskimaarin 5,6.

Sairauspoissaolojen seuranta ja analysointi on tarkeatd, jotta voitaisiin toimia
ennaltaehkaisevasti ja vaikuttaa sairauslomien syihin ja siten vahentaa sairauspoissaolojen ja
niista aiheutuvien ongelmien maaraa. Pitkat ja toistuvat sairauspoissaolot viittaavat
heikentyneeseen tyokykyyn. Sairauspoissaolojen hallinnan kehittamiseksi voidaan luoda
tyopaikalle yhteiset pelisadannét. Huomiota kannattaa kiinnittda myos sairaana
tyoskentelyyn. Tutkimusten mukaan yksilén tuottavuus voi vahentya jopa kolmanneksen, jos
toitd tehddan sairaana. (Manka: Henkilostotunnusluvut johtamisen tukena)
Sairauspoissaolojen seuranta jakamalla eri pituiset sairauspoissaolot ryhmiin antaa
mahdollisuuden arvioida varhaisen tuen tarvetta ja toisaalta elakditymisriskia. Sairauspaivat
kertovat siitd, kuinka paljon organisaatio menettaa tydaikaa sairauksien vuoksi. (Manka:
Henkilostotunnusluvut johtamisen tukena).

Sairauspoissaolojen suurin ryhma oli 1 — 3 paivan poissaolot.

Terveystalo on tutkinut valtakunnallisesti sairauspoissaoloja vuonna 2022. Tydikdisten
sairastaminen kasvoi kymmenia prosentteja vertailtaessa vuotta 2022 vuoden 2021
tilastoon. Sairastaminen myds nakyi yha useammalla tyopaikalla, silla loppuvuoden flunssa-
aalto oli poikkeuksellisen voimakas ja kontrasti koronavuosien sairastamiseen oli suuri.

Sairauspoissaolopdivat diagnoosiryhmittain
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Yhteenlaskettu poissaolojen maara 1808paivaa.

Ryhmaan muut tilastoidaan omalla ilmoituksella olevat poissaolot, kuten infektiot ja flunssat, seka
syOpdsairaudet.

Tyotapaturmat
o Vuonna 2022 sattui kaksi tydtapaturmaa, josta aiheutui 177 sairauspaivaa.
o Vuonna 2021 sattui kolme tyotapaturmaa, joista ei aiheutunut yhtdan sairauspaivaa.
o Vuonna 2020 sattui kaksi tydtapaturmaa, josta aiheutui 9 sairauspaivaa.
o Vuonna 2019 sattui kaksi tydtapaturma, josta aiheutui 15 sairauspaivaa.
. Vuonna 2018 oli kolme tyotapaturmaa, josta aiheutui 19 sairauspaivaa.

Koululaisten kesatyot
. Sulkavan kunnan koululaisten kesatdihin haki yhteensa 13 vuosina 2003-2006
syntynytta nuorta. Kuntaan valittiin 11 nuorta.
o Kesatyopaikkoja oli tarjolla mm. ymparistoryhmassa, kirjastolla, kirpputorilla,
varhaiskasvatuksessa, ympadristdtaiteessa ja leiriohjaajina.
. Kesatyosetelia maksettiin 10 nuoresta.

Palkkatuella tyollistaminen

Palkkatuella tyollistettiin vuoden 2022 aikana yhteensa 14 tyontekijaa eri pituisiin tydsuhteisiin.



Tyoterveyshuolto

Terveyshuollon kustannukset vuonna 2022 olivat noin 23.435 €.
Tyoterveyshuollon kustannukset vuonna 2021 olivat noin 40.863 euroa.
Vuonna 2020 tyoterveyshuollon kustannukset olivat 39.000 euroa.

Yhteistoiminta
Yhteistoimintaa toteutetaan tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnissa
annetun lain mukaisesti. Yhteistydtoimikunta kokoontui nelja kertaa vuoden 2022 aikana.

Henkil6stokustannukset
Henkilostdmenot olivat vuonna 2022 yhteensa noin 5,0 milj. euroa.

Eldkekustannukset

Sulkavan kunnan eldkemaksut ovat noin 1.056.000 euroa. Palkkaperusteista eldkemaksua
maksetaan kaikesta tydstd, josta karttuu eldkettd. Elakemenoperusteista maksua maksavat ne
kuntatydnantajat, joiden ennen vuotta 2005 palveluksessa olleille tyontekijdille on kalenterivuoden
aikana maksettu elaketta.





