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Selostus Päiväkodin henkilöstön mitoituksesta säädetään varhaiskasvatuslaissa 

(§35) ja asetuksessa (§1). 
 Kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä tulee olla vähintään yksi ammatillisen 

kelpoisuuden omaava henkilö enintään seitsemää yli 3-vuotiasta lasta 
kohden (suhdeluku 1/7). Alle 3-vuotiaiden kohdalla suhdeluku on 1/4.  

 Tällä hetkellä voimassa olevan lain mukaan joka kolmannella työntekijällä 
tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus ja muilla tulee olla 
vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. 

 
 Päiväkodissa on vakituisessa työsuhteessa kolme varhaiskasvatuksen 

opettajaa ja viisi lastenhoitajaa. Lisäksi on virkasuhteiset 
varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja päiväkodin johtaja. 

 
 Päiväkodissa toimii kolme lapsiryhmää, yksi alle 3-vuotiaiden ryhmä ja 

kaksi yli 3-vuotiaiden ryhmää. Yhdessä ryhmässä saa olla yhtä aikaa läsnä 
enintään kolmea kelpoisuuden omaavaa henkilöä vastaava määrä lapsia 
eli alle 3-vuotiaiden ryhmässä enintään 12 ja yli 3-vuotiaiden ryhmässä 
enintään 21 kokopäiväistä lasta. 

 
 Vakinaisten lastenhoitajien toimien lisäksi on yksi lastenhoitajan toimi 

täytetty määräaikaisesti 30.6.2023 saakka. 
 Riittävän henkilöstömäärän takaamiseksi päiväkotiin tulee palkata 

vähintään lastenhoitajan kelpoisuuden omaava työntekijä. 
  
Valmistelija Päiväkodin johtaja Mariannika Auvinen, puh. 0444175320 
 
Esittelijä Hallintojohtaja Mervi Palmu 

 
Päätösehdotus Peruspalvelulautakunta hakee kunnanhallitukselta täyttölupaa 

varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle määräaikaisena ajalle 1.7.2023 - 
30.6.2025. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.  
 
Päiväkodinjohtaja Mariannika Auvinen oli kokouksessa paikalla tämän 
pykälän käsittelyn aikana klo 17.35 - 17.40. 


