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SULKAVAN KUNTA POYTAKIRJA 1/2023

Yhteisty6toimikunta §1 22.03.2023

Paatosvaltaisuus

YHTTOIM 22.03.2023 § 1

Selostus Kokouksen toteaminen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Toimielimen kokous on paatosvaltainen, kun saapuvilla on vahintaan
puolet sen jasenista.

Paatésehdotus Todetaan kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta §2 22.03.2023

Poytakirjantarkastus

YHTTOIM 22.03.2023 § 2

Selostus Pdytakirjantarkastajien valinta.
Paatdsehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Maija Sallinen ja Virve Litmanen.
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Yhteisty6toimikunta §3 22.03.2023

Yhteistyotoimikunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta v. 2023

YHTTOIM 22.03.2023 § 3

111/00.00.01/2021

Selostus Yhteistoimintasopimuksen mukaan puheenjohtajuus vaihtuu vuosittain
henkildston ja tydnantajan edustajien kesken. Vuonna 2022
yhteistyétoimikunnan puheenjohtajana toimi JUKO:n paaluottamusmies
Hannu Heinanen ja varapuheenjohtajana kunnanhallituksen puheenjohtaja
Kaisa Ralli.

Valmistelija Hallintojohtaja Mervi Palmu

Esittelija Hallintojohtaja Mervi Palmu

Paatdsehdotus Yhteistyétoimikunta valitsee vuodeksi 2023 puheenjohtajaksi tydnantajan
edustajan ja varapuheenjohtajaksi henkiléstén edustajan.

Paatos Yhteistyétoimikunta valitsi puheenjohtajaksi Kaisa Rallin ja

varapuheenjohtajaksi Hannu Heinasen.
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Yhteisty6toimikunta §4 22.03.2023

Tilinpaatos vuodelta 2022

YHTTOIM 22.03.2023 § 4
186/02.00/2022

Selostus Kuntalain 113 § maaraa, ettd kunnan tilikausi on kalenterivuosi.
Kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatos tilikautta seuraavan
vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien
tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen jalkeen saatettava se valtuuston
kasiteltavaksi kesdkuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
litteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus.

Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot kunnan toiminnan
tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Tata varten tarpeelliset lisatiedot on
ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpaatdksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet seka
kunnanjohtaja tai pormestari.

Kuntalain 114 § maaraa, ettd kunnan, joka tytaryhteiséineen muodostaa
kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa tilinpaatokseensa
konsernitilinpaatds. Konsernitilinpaatos tulee laatia samalta paivalta kuin
kunnan tilinpaatos.

Konsernitilinpaatos laaditaan konserniyhteisdjen taseiden ja
tuloslaskelmien seka niiden liitetietojen yhdistelmana.
Konsernitilinpaatdkseen sisallytetdan lisaksi konsernin rahoituslaskelma,
jossa annetaan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden
kaytosta tilikauden aikana.

Kuntalain 115 § edellyttaa, etta toimintakertomuksessa on esitettava
selvitys valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on
myds annettava tietoja sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen
littyvista olennaisista asioista, joista ei ole tehtava selkoa kunnan tai
kuntakonsernin taseessa, tuloslaskelmassa tai rahoituslaskelmassa.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijddma3, toimintakertomuksessa
on tehtava selkoa talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella
seka voimassa olevan taloussuunnitelman ja toimenpideohjelman
riittavyydesta talouden tasapainottamiseksi.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden
tuloksen kasittelysta.

Sulkavan kunnan tilinpaatds vuodelta 2022 on ylijagamainen 607
798,80 euroa (TP 2021 292 594 €). Vuoden 2022 tilinpaatdksen mukaan
kunnan taseeseen ei sisally kattamatonta alijaamaa.
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Yhteisty6toimikunta

Liite

Valmistelija
Esittelija
Paatésehdotus
Paatos

Liitteet

POYTAKIRJA 1/2023

§4 22.03.2023

Henkilostokertomus taydentaa osaltaan tilinpaatoksen ja
toimintakertomuksen tietoja henkildstévoimavarojen nykytilasta ja
kehityssuunnasta.

Henkiléstoa kuvaavat tunnusluvut, niiden valinta ja seuraaminen riippuu
kunnan strategisista tavoitteista. Tunnuslukujen lisaksi kunnan tulee
seurata oman toiminnan kannalta keskeisia tyohyvinvoinnin tunnuslukuja.

Tilinpaatds 31.12.2022, Henkildstdkertomus v. 2022, Investoinnit 2022,
Tuloslaskelma 2022

Hallintojohtaja Mervi Palmu
Hallintojohtaja Mervi Palmu
Yhteistydtoimikunta merkitsee tilinpaatdksen tiedoksi.
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
[11  Henkiléstokertomus 2022
[2] Investoinnit 2022
[3] tilinpaatds 2022 tuloslaskelma

[4] tilinpaatos 2022
[6] TP 2022 Tyoversio
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Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Yhteistyotoimikunta

POYTAKIRJA 1/2023 8
§ 33 23.02.2023
§4 08.03.2023
§5 22.03.2023

Hallintosdanto voimaan 1.4.2023 alkaen

KHALL 23.02.2023 § 33

Selostus

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KVALT 08.03.2023 § 4

Liite

Hallintosaannodssa maarataan kunnan eri viranomaisten toimivallan jaosta
ja tehtavista. Valtuusto kayttda kunnan paatésvaltaa. Kunnan
paatosvallalla tarkoitetaan kunnan hoidettavaksi lain mukaan tai muuten
kuuluvia asioita, joissa kunta voi tehda tai joissa sen edellytetdan tekevan
paatdksia. Valtuusto tekee toimivallan siirtoa koskevat paatdkset aina
hallintosdanndélla. Toimivaltaa ei voida siirtaa erillisella valtuuston
paatoksella. Paattdessaan hallintosdanndsta valtuusto samalla maarittelee
oman asemansa kunnan paatosvallan kayttajana, paattaa toimielinten ja
viranhaltijoiden valisesta tydnjaosta ja ratkaisee annetaanko kunnan
viranomaiselle valta omalla paatdksellaan siirtda toimivaltaansa edelleen.

Nykyinen hallintosaanté on tullut voimaan 1.8.2022. Hallintosaantoa tulisi
paivittda vastaamaan tarpeeseen.

1.1.2023 alkaen ymparistdterveydenhuollon erityislakien tehtavien
jarjestamisesta vastaa vastuukuntana Savonlinnan kaupunki.
Kehittamispaallikon virka on lakkautettu ja tehtavia on jaettu eri
viranhaltijoille ja tyontekijoille. Perusturvan toimialalta on siirtynyt pois
sosiaali- ja terveydenhuolto.

Kuntalain 14 §:n mukaan hallintosaannésta paattaa valtuusto.
Hallintojohtaja Mervi Palmu, kunnanjohtaja Juho Jarvenpaa

Kunnanjohtaja Juho Jarvenpaa

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd se hyvaksyy liitteen mukaiset
muutokset kunnan hallintosdantéon 1.4.2023 alkaen.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Hallintosaanto 1.4.2023 alkaen

Kunnanhallituksen paatosesitys:

Paatos

Kunnanvaltuusto hyvaksyy liitteen mukaiset muutokset kunnan
hallintosdantéon 1.4.2023 alkaen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



SULKAVAN KUNTA POYTAKIRJA 1/2023

Kunnanhallitus § 33 23.02.2023
Kunnanvaltuusto §4 08.03.2023
Yhteistyétoimikunta §5 22.03.2023

YHTTOIM 22.03.2023 § 5
20/00.01.01/2022

Valmistelija Hallintojohtaja Mervi Palmu

Esittelija Hallintojohtaja Mervi Palmu

Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi hallintosdannén 1.4.2023 alkaen.
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

[6] Hallintosaanto 1.4.2023
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Yhteisty6toimikunta §6 22.03.2023

Koulutussuunnitelma 2023

YHTTOIM 22.03.2023 § 6
9/01.03.00/2022

Selostus Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta
tuli voimaan 1.1.2014. Lain tarkoituksena on edistaa tyontekijoiden
ammatillisen osaamisen kehittamista.

Ammatillisen osaamisen kehittamisella tarkoitetaan tassa laissa
tydntekijoille tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen
tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja kehittami-
seksi vastaamaan tyon ja tyotehtavien asettamia vaatimuksia ja en-
nakoitavissa olevia muuttuvia osaamistarpeita.

Koulutuskorvauksen saamiseksi tydnantajan on laadittava tyonteki-
jéiden ammatillisen osaamisen kehittamiseksi koulutussuunnitelma.

Henkildston koulutustarpeita kartoitetaan lahiesihenkildiden toimesta
ja esihenkilo vastaa tyontekijoidensa
kouluttautumismahdollisuuksista. Osaamisen kehittamisella
tarkoitetaan koulutuksen lisaksi kaikkea tyossa, tyoyhteisOssa ja
yhteistyOverkostoissa tapahtuvaa oppimista ja toimintatapojen
uudistamista.

Koulutuksiin osallistuminen arvioidaan tarpeen ja maararahojen puit-
teissa henkiloston yhdenmukaiset koulutusmahdollisuudet huomioon
ottaen. Koulutuspaivat dokumentoidaan.

Ensisijaisesti turvataan tyotehtavien suoriutumiseksi valttamaton
koulutus sekda ammattialakohtaiset koulutukset.

Sulkavan kunnan henkildston vuoden 2023 koulutusteemoja ovat:
tyoturvallisuus ja varautuminen seka tyosuojelu,
tietojarjestelmakoulutus ja tietotekniikka, tietosuoja- ja tietoturvakou-
lutus, esihenkilotyon ja tyOyhteisojen kehittaminen, asiakaspalvelu,
henkilostohallinto, talousosaaminen, tydhyvinvointi, viestinta seka
ammatillinen koulutus (vaihtelee ammattialoittain.)

Eri ammattiryhmien ammatillinen taydennyskoulutus arvioidaan tyon-
tekijan koulutustarpeiden mukaisesti.

Ammatillisen tadydennyskoulutuksen tavoitteena on yllapitaa ja kehit-
taa yksittaisen tyontekijan tarvittavaa osaamista todettujen tarpeiden
mukaisesti.

Valmistelija Hallintojohtaja Mervi Palmu

Esittelija Hallintojohtaja Mervi Palmu
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Yhteisty6toimikunta §6 22.03.2023
Paatdsehdotus Yhteistyétoimikunta hyvaksyy koulutussuunnitelman vuodelle 2023.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta §7 22.03.2023

Varhaiskasvatuksen vastamelukuulokkeet

YHTTOIM 22.03.2023 § 7
169/02.02.00/2022

Selostus Varhaiskasvatuksen toimitiloissa danitaso nousee hetkellisesti yli
tydpisteen hyvan tason. Tasta syysta paivakodin henkiléstolle on paatetty
hankkia vastamelukuulokkeita.

Valmistelija Ty6suojelupaallikkd Antti Hulkkonen
Esittelija Hallintojohtaja Mervi Palmu
Paatdsehdotus Merkitdan asia tiedoksi.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta §8 22.03.2023

limoitusasiat

YHTTOIM 22.03.2023 § 8

Selostus Toimielimelle saatetaan tiedoksi seuraavaa:
-ty6turvallisuuskoulutukset
-jarjestelyvaraeraneuvottelut kevaalla
-rekrytoinnit
-varhaiskasvatuksen vaateraha
-tyéhyvinvointiasiat

Valmistelija Hallintojohtaja Mervi Palmu
Esittelija Hallintojohtaja Mervi Palmu
Paatdsehdotus Merkitdan tiedoksi.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

13
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§2,8§3,84,85,86,87,88

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



