Vastaukset tarkastuslautakunnan 2021 arviointikertomukseen
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Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KHALL 20.10.2022 § 198

Selostus

Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessaan kiinnittdnyt huomiota
sivistystoimen osalta seuraaviin asioihin:

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd Lohilahden alakoulu on kylalaisille tarkea
kokoontumis- ja toimintapaikka, joka palvelee myos vapaa-ajan asukkaita.
Pitkat valimatkat puoltavat koulun olemassaoloa. Tutustumiskaynnilla tilat
todettiin hyviksi ja henkilokunta osaavaksi ja sitoutuneeksi. Tilojen
yhteiskayttoa voisi edelleen lisdata esimerkiksi liikuntasalin ja
kuntalaisten olohuoneen osalta.

Vastaus tarkastuslautakunnalle:

Lohilahden koululle on viime vuonna perustettu kuntalaisten olohuone.
Tilassa voi paivaaikaan jarjestaa kaikille avoimia maksuttomia tilaisuuksia.
[ltaisin ja viikonloppuisin jarjestot, yhdistykset ja yritykset voivat jarjestaa
tilassa omia tilaisuuksiaan maksutta 1 kertaa/kuukaudessa.

Tila ei ole kaytettavissa yksityistilaisuuksien jarjestamiseen.

Olohuonetta voi kayttaa etatyoskentelytilana. Tilavaraukset tehdaan talla
hetkella Lohilahden koulun kautta ja kiinteistopaallikdlla on tydn alla
sahkdisen varauskalenterin kayttédnotto. Kevatlukukaudella 2022
olohuonetta on varattu 27 kertaa eli keskimaarin varaus kerran viikossa.

Koulun liikuntasalia vuokrataan harrastustoimintaan ja esimerkiksi
muistotilaisuuksiin. Kansalaisopiston liikkuntaryhmia on ollut kahtena iltana
viikossa. Lisaksi elakelaiset ovat pitdneet sdannollisesti kerhoa
liikuntasalissa joka toinen viikko. Joitakin perhevuoroja on myos varattu.
Muistotilaisuuksia on satunnaisesti. Tilat on vuokrattavissa koulun kautta.

Rehtori Marttiina Sihvola, hallintojohtaja Mervi Palmu
Hallintojohtaja Mervi Palmu

Peruspalvelulautakunta merkitsee vastaukset tiedoksi ja |&hettaa ne
edelleen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitusta pyydetaan antamaan valtuustolle selvitykset vuoden
2021 arviointikertomuksessa esille nostettuihin kohtiin.
Peruspalvelulautakunta on kasitellyt asiaa oman toimialansa osalta
kokouksessa 31.8.2022.

e Kunnan tydllistamiselle asetetut tavoitteet ovat paaosin toteutuneet.
Lahinna yhteistyd naapurikuntien kanssa ja hankeyhteisty® on
jaanyt vahaiseksi koronarajoitusten vuoksi. Kuntouttavan
ty6toiminnan maara on ollut aleneva viimevuosina. Kunnan
tyottdmyysprosentti vuodenvaihteessa oli 11,5 % kun se edellisena



vuonna oli 15,3 %. Etela-Savon ty6ttdomyysaste oli
vuodenvaihteessa 10,9 %. Kunnan tydllisyystilanne koheni
merkittavasti edellisvuodesta. Tasta huolimatta kunnan osuus
Kelan maksamasta tydmarkkinatuesta on kasvanut olennaisesti.
Kunnan maksama osuus tydmarkkinatuesta kasvoi 0,097 milj.
eurosta 0,138 milj. euroon. Kuntouttavan tyotoiminnan maara on
alentunut. Suunta on huolestuttava. Selittaako tama
kohonneen kunnan tyémarkkinatuen osuuden?

Kunnanjohtajan vastaus:

Kunnan maksaman tydmarkkinatuen osuus kohosi vuonna 2021
siksi, etta listoille tuli yrittdjia, joiden tulot alenivat koronasta
johtuen.

Kunnan viestintaa ja osallisuutta on kehitetty tavoitteiden
mukaisesti hyvinkin monipuolisesti. Tavoitteena oli mm. mitata
viestinnan ja markkinoinnin tavoittavuutta eri kanavissa ja tasta on
saatu tulokset. Saatuja tuloksia voisi avata.

Kunnanjohtajan vastaus:

- Vuoden 2021 Facebook-sivujen kattavuus oli 66 233 katsojaa ja
Instagram 9 833 katsojaa. Kesaaikana katsojia kunnan
sosiaalisen median profiileissa on merkittavasti keskimaaraista
enemman.

- Facebookin kautta vierailua kunnan verkkosivulle 8 014 kpl ja
Instagramin kautta 2131 kpl.

Kunnan elinkeinojen kehittdmiseksi ollaan hankeyhteistytssa.
Yhtena tavoitteena oli arvioida paattyvien hankkeiden hyddyt
elinkeinoeldmalle ja kunnalle, mutta arviointia ei ole kuitenkaan
tehty. Hankkeiden hyotyjen arviointi olisi tarkeaa tulevista
hankkeista paatettaessa.

Kunnanjohtajan vastaus:
Hankkeiden hyoétyjen arviointi tehdaan hankkeiden
loppuraportoinnin yhteydessa.

Henkildstétoimen tavoitteena on kaikinpuolinen
tyoskentelyolosuhteiden hyva yllapito ja henkildston motivointi.
Riskind on henkildstdorganisaation pienuus ja sita kautta
sijaisjarjestelyjen haasteellisuus. Riskind on myds henkildston
ikajakauma. Yli 60-vuotiaiden osuus koko henkildstdosta on yli
kolmannes. Henkiloston elakdityminen lahivuosina on merkittavaa
ja tdama tuo huomattavaa rekrytointitarvetta. Lautakunta huomioi,
ettd rekrytointiin olisi kiinnitettdva huomiota, jotta virkoihin ja toimiin
saataisiin patevat ja sitoutuvat henkil6t.

Hallintojohtajan vastaus: Tarkastuslautakunta on kiinnittanyt
tarkeaan asiaan, eli rekrytointiin, huomion. Jokainen rekrytointi
tulee tarkastella huolella ja miettia kyseisen rekrytoinnin keskeiset
tehtavasisallot. Lisdksi on tehostettava rekrytointia, jotta saadaan
patevat, motivoituneet ja sitoutuneet henkilot tekemaan tyota
Sulkavan kunnassa. Rekrytoinnin tehostamistyd on kaynnistetty
tadna vuonna.



Valmistelija Kunnanjohtaja Juho Jarvepaa
Esittelija Kunnanjohtaja Juho Jarvenpaa

Paatdsehdotus Kunnanhallitus antaa esittelyosan mukaiset vastaukset kunnanvaltuustolle
vuoden 2021 arviointikertomuksesta.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

KVALT 31.10.2022 § 53

Kunnanhallituksen paatdsesitys:
Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi vastaukset vuoden 2021
arviointikertomuksesta.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

TARKLTK 10.11.2022 § 40
109/00.03.01/2022

Selostus Tarkastuslautakunta kay lapi saadut vastaukset arviointikertomukseen
2021.
Paatosehdotus Tarkastuslautakunta merkitsee tiedokseen kunnanhallituksen vastaukset

arviointikertomukseen 2021.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



