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2 TULOSLASKELMA 

3 KÄYTTÖTALOUSOSA 
 

 

Vastaava viranhaltija 

Hallintojohtaja 

 

Talous 

 

 
 

Toimintavoitteet 

 

Valtuustokauden 2021–2025 

kuntastrategian mukaiset ta‐

voitteet 

Toimenpiteet vuodelle 2022 

Toteuma 6 / 2022 

Vahvistetaan ja laajennetaan 

osallisuutta 

Pidetään aluevaalit: ennakkoää‐
nestys kotimaassa 12.‐18.1.2022 
ja ulkomailla 12.‐15.1.2022 ja var‐
sinainen vaalipäivä su 23.1.2022  

Toteutunut 

 

 

 

Vastaava viranhaltija 

Kunnanjohtaja 

 

Talous 
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Toimintavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 

kuntastrategian mukaiset ta‐

voitteet 

Toimenpiteet vuodelle 2022 

Toteuma 6 / 2022 

Vakaa ja kestävä talous 

Kunnan talouden ja toiminnan 

suunnittelussa huomioidaan ta‐

louden kantokyky. 

Toteutunut. 

Vahvistetaan ja laajennetaan 

osallisuutta 

Valtuuston kokoukset striimataan 

(suoratoistetaan) verkkoon. 

Toteutunut. 

 

 

 

Vastaava viranhaltija 

Kunnanjohtaja 

 

Talous 

 

 

 

Toimintatavoitteet 
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Valtuustokauden 2021–2025 

kuntastrategian mukaiset ta‐

voitteet 

Toimenpiteet vuodelle 2022 

Toteuma 6 / 2022 

Vakaa ja kestävä talous 

 Säästetään käyttötalou‐

dessa tekemällä asiat fik‐

susti 

Valmistellaan ympäristötervey‐

denhuollon järjestämistä kun‐

tayhteistyönä 1.1.2023 alkaen 

 

Valmistellaan työllisyydenhoidon 

yhteistoiminta‐aluetta 1.1.2024 

alkaen. Valmistelussa tulee huo‐

mioida lähipalvelujen säilyminen 

Sulkavalla. 

 

 

Ympäristöterveydenhuollon tuot‐

taa 1.1.2023 alkaen Savonlinnan 

kaupunki. 

 

Työllisyydenhoidon yhteistoi‐

minta‐alueen esiselvitykset alka‐

nevat Etelä‐Savon kuntien yhtei‐

sen hankkeen kautta. 

Hyvinvoivat kuntalaiset 

 

Panostetaan edunvalvontaan 

 osallistuminen hyvinvoin‐

tialueen valmisteluun 

 tieinfran osalta 

 

Perintövarojen käyttämisestä 

tehdään tarkempi käyttösuunni‐

telma, joka tuodaan kunnanhalli‐

tuksen hyväksyttäväksi 

Osallistuttu hyvinvointialueen val‐

misteluun. 

 

 

 

 

Vastaava viranhaltija 

Kiinteistöpäällikkö 

 

Talous 
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Toimintavoitteet 

 

Valtuustokauden 2021–2025 

kuntastrategian mukaiset ta‐

voitteet 

Toimenpiteet vuodelle 2022 

Toteuma 6/2022 

Vakaa ja kestävä talous 

 Tehdään tarpeelliset tule‐

vaisuusinvestoinnit 

 Säästetään käyttötalou‐

dessa tekemällä asiat fik‐

susti 

‐ Päivitetään vuokra‐asu‐

misen kehittämissuunni‐

telma ja arvioidaan 

vuokra‐asuntotarvetta 

kunnassa.  

‐ Varmistutaan siitä, että 

paikkakunnalta löytyy eri 

asumisen vaihtoehtoja ja 

eri tasoista asumista. 

‐ Myydään tyhjillään olevia 

asunto‐osakkeita huuto‐

kaupalla.  

‐ Sulkavan vuokratalot 

Oy:n PTS‐kuntoarvio kil‐

pailutuksessa 

‐ Konsernin vuokrausaste 

on erittäin korkea (95%), 

monipuolista vuokra‐asu‐

misen tarjontaa ei tällä 

hetkellä ole 

‐ Huutokauppamyynti val‐

mistelussa, julkaistaan 

syksyn 2022 aikana 

 

 

 

Vastaava viranhaltija 

Kehittämispäällikkö 

 

Talous 

 

 

 

Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 

kuntastrategian mukaiset ta‐

voitteet 

Toimenpiteet vuodelle 2022 

Toteuma 6 / 2022 
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Vahvistetaan työn tekemisen ja  

yritystoiminnan edellytyksiä 

Toimitaan palvelukuvauksen ja ‐

lupauksen mukaisesti 

Yritysten tarpeiden kartoitus yh‐

dessä elinkeinotoimen kanssa 

Kuntaan työllistetään eri tavoin 

Kuntouttavaa työtoimintaa järjes‐

tetään kunnan eri tulosyksiköissä 

Toteutunut. 

Vahvistetaan ja laajennetaan 

osallisuutta 

Työyhteisö kunnassa on vastaan‐

ottava ja perehdyttämiseen ja 

työelämätaitojen kehittämiseen 

panostetaan 

Toteutunut. 

Säästetään käyttötaloudessa te‐

kemällä asiat fiksusti 

Kiinnitetään erityistä huomiota 

työmarkkinatuen kuntaosuuden 

kustannusten hallintaan 

 

Työttömien työkykyarvioinnista 

tehdään tarkempi sopimus Ter‐

veystalon kanssa. 

Kesken 

 

 

 

Kesken. 

 

 

 

 

  

Vastaava viranhaltija 

Kehittämispäällikkö 

 

Talous 

 

 

 

Toimintatavoitteet 
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Valtuustokauden 2021–2025 

kuntastrategian mukaiset ta‐

voitteet 

Toimenpiteet vuodelle 2022 

Toteuma 6 / 2022 

Vakaa ja kestävä talous 

Tehdään markkinoinnin osalta ko‐

konaissuunnitelma siten, että 

kuntamarkkinoinnin painotukset 

ovat selvät. 

‐ haetaan hankkeita mark‐

kinoinnin ja asukashan‐

kinnan tueksi 

‐ Kannustetaan vuokraa‐

maan / laittamaan myyn‐

tiin vähällä käytöllä olevia 

taloja ja asuntoja. 

‐ markkinointisuunni‐

telma‐ ja vuosikello vuo‐

den 2022 alussa agen‐

dalle. Haetaan markki‐

nointiin tarvittavaa ulko‐

puolista apua. 

‐ Tonttimarkkinoinnin pitä‐

minen ajan tasalla 

‐ kesken 

‐ kesken 

‐ kesken 

‐ Tonttimarkkinointi ajan 

tasalla 

Panostetaan matkailualan kehit‐

tämiseen 

Kilpailutetaan kunnan matkailu‐

neuvontapalvelut seuraaviksi 

vuosiksi eteenpäin 

 

Lisätään työaikaresurssia elin‐

keinotoimeen ja matkailuun (elin‐

keinokehittäjä Puumalan kanssa). 

Matkailuneuvonta on kilpailu‐

tettu. 

 

Elinkeinokehittäjä aloittanut.  

Parannetaan etätyön tekemisen 

olosuhteita 

Markkinoidaan kunnan ylläpitä‐

miä etätyöpisteitä. 

Toteutunut osittain. 

Vahvistetaan ja laajennetaan 

osallisuutta 

Tapahtumien järjestäminen ja 

osallistujamäärien saaminen vä‐

hintään pandemiaa edeltäneelle 

tasolle 

Toteutunut. 

 

 

Vastaava viranhaltija 

Hallintojohtaja 

 

Talous 
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Toimintatavoitteet 

 

 

 

 

 

Vastaava viranhaltija 

Hallintojohtaja 

 

Talous 

 

 

 

Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 

kuntastrategian mukaiset ta‐

voitteet 

Toimenpiteet vuodelle 2022 

Toteuma 6 / 2022 

Säästetään käyttötaloudessa. 
Sähköisten päätukihakemusten 

prosenttiosuus yli 96. 

Toteutunut 

Taataan kuntalaisille 

tarkoituksenmukaiset 

peruspalvelut. 

Ajantasainen koulutus hallinnolle 

ja viljelijöille, mikäli uuden ohjel‐

makauden ehdoista on jo saata‐

vissa tietoa. 

Kesken. 

Vahvistetaan yritystoimintaa. 
Tarjotaan ajantasaista koulutusta 

viljelijöille. 

Toteutunut 
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Valtuustokauden 2021–2025 

kuntastrategian mukaiset ta‐

voitteet 

Toimenpiteet vuodelle 2022 

Toteuma 6 / 2022 

Parannetaan kuntalaisten hyvin‐

vointia ja asukastyytyväisyyttä. 

Vuoropuhelu kuntalaisten ja kul‐

jettajien kanssa 

joukkoliikenteen / asiointiliiken‐

teen kehittämiseksi. 

 

Toteutunut asiointiliikenteen kil‐

pailuttamisessa. 

Panostetaan matkailualan kehit‐

tämiseen. 

Aktiivinen vaikuttaminen julkisen 

liikenteen palveluiden säilyttä‐

miseksi. 

Toteutunut. 

 

 

 

 

Vastaava viranhaltija 

Kiinteistöpäällikkö 

 

Talous 

 

 

Lohilahden lämpölaitos siirtynyt Sulkavan Palveluilta kunnalle, jota ei ole huomioidu budjetissa (‐40 000 €). 

Kesäkuussa toteutui Elisa‐laivan noston kulut 27 000 euroa, jotka näkyvät tässä (määrärahamuutos tehty 

vasta 7/2022 joten ei vielä näy yllä olevassa. 

 

 

Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 

kuntastrategian mukaiset ta‐

voitteet 

Toimenpiteet vuodelle 2022 

Toteuma 6/2022 

Säästetään käyttötaloudessa te‐

kemällä asiat fiksusti. 

Tehdään ennaltaehkäiseviä pie‐

niäkin korjauksia, joilla voidaan 

välttää äkillisiä vaurioita. 

Ennaltaehkäiseviä korjauksia 

tehty tarpeen vaatiessa. 
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Ylläpidetään kuntalaisten turvalli‐

suutta. 

Tehostetaan ulkoalueiden valais‐

tusta saneeraamalla vanhoja ka‐

tuvaloja, sekä lisäämällä valais‐

tusta pimeille alueille. 

Toteutunut. Pengertiellä uusi va‐

laistus. Vanhoja polttimoita uu‐

sittu. 

Vahvistetaan työn tekemisen ja 

yritystoiminnan 

edellytyksiä 

Kaavoitus pidetään ajan tasalla. 

Elinkeinojen tarpeisiin varaudu‐

taan kaavoituksessa etupainottei‐

sesti. 

‐ Kaavoituksen osata pi‐

detty alueiden käytön 

päivä kesäkuussa, mu‐

kana ELY, Maakuntaliitto, 

Museovirasto, rakennus‐

valvonta JSP:n kaavoitus 

‐ Seurakunnan kanssa me‐

nossa neuvottelut maa‐

alueiden ostamisesta 

 

 

Vastaava viranhaltija 

Hallintojohtaja 

 

Talous 

 

 

Tietohallinnon kulut laskutetaan sisäisesti tilinpäätöksen yhteydessä. 

 

Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 

kuntastrategian mukaiset ta‐

voitteet 

Toimenpiteet vuodelle 2022 

Toteuma 6 / 2022 

Säästetään käyttötaloudessa. 

Kokonaisarkkitehtuurin selvittä‐

minen, keskitetyt ohjelmistohan‐

kinnat isomman hankintayksikön 

(Meita Oy) kanssa. 

 

Vahvistetaan kuntalaisten osalli‐

suutta. 

Parannetaan kunnan sähköistä 

asiointia.  
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Parannetaan etätyön tekemisen 

olosuhteita. 

Kiinteät työasemat korvataan 

kannettavilla tietokoneilla. 

 

 

 

 

Vastaava viranhaltija 

Kiinteistöpäällikkö 

 

Talous 

 

 

 

 

Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 

kuntastrategian mukaiset ta‐

voitteet 

Toimenpiteet vuodelle 2022 

Toteuma 6 / 2022 

Säästetään käyttötaloudessa. 

Jätehuollon palvelutehtävien hoito 

siirretään Savonlinnan Seudun Jä‐

tehuolto Oy:lle 1.1.2022 alkaen. 

Toteutunut. 

Taataan kuntalaisille 

tarkoituksenmukaiset 

peruspalvelut. 

Pidetään yllä kunnan vastuulle jää‐

vää haravointi‐ ja risujätepistettä 

Teollisuustiellä. 

Toteutunut. 

 

 

 

 

 

Vastaava viranhaltija 

Hallintojohtaja 

 

Talous 
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Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 

kuntastrategian mukaiset ta‐

voitteet 

Toimenpiteet vuodelle 2022 

Toteuma 6 / 2022 

Säästetään käyttötaloudessa. 
Prosessien tarkastelu ja 

sähköisten palvelujen lisääminen 

Henkilöstöpäätökset sähköistetty. 

Vahvistetaan ja laajennetaan kun‐

talaisten osallisuutta. 
Aluevaalit tammikuussa 2022. 

Toteutunut. 

Parannetaan etätyön tekemisen 

mahdollisuutta. 

Prosessien tarkastelu ja sähköis‐

ten palvelujen lisääminen. 

Toteutunut. 

 

 

 

Vastaava viranhaltija 

Hallintojohtaja 

 

Talous 

 

 

 

Toimintatavoitteet 
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Valtuustokauden 2021–2025 

kuntastrategian mukaiset ta‐

voitteet 

Toimenpiteet vuodelle 2022 

Toteuma 6 / 2022 

Sulkava on haluttu työnantaja. 

Terve työ, hyvinvoiva ihminen, 

toimiva työyhteisö, aktiivinen joh‐

taminen – Terve työpaikka mallin 

jalkautusta jatketaan työterveys‐

huollon kanssa. 

 

Otetaan käyttöön henkilöstön hy‐

vinvointia tukeva sähköinen 

”maksukortti”. 

Otettu käyttöön Edenred‐maksu‐

kortti jolla käytettävissä 200 € / 

työntekijä. 

Taataan kuntalaisille tarkoituk‐

senmukaiset peruspalvelut. 

Osaavan henkilöstön kautta taa‐

taan kuntalaisille tarkoituksen‐

mukaiset peruspalvelut. 

Henkilöstö kouluttautuu aktiivi‐

sesti. 

Parannetaan etätyön tekemisen  

mahdollisuutta. 

Prosessien sähköistäminen. 

Järjestetään työntekijöille tar‐

peellista koulutusta. 

Toteutunut. 

 

 

 

 

 

Vastaava viranhaltija 

Hallintojohtaja  

 

Talous 

 

 

 

Toimintatavoitteet 
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Valtuustokauden 2021–2025 

kuntastrategian mukaiset ta‐

voitteet 

Toimenpiteet vuodelle 2022 

Tilanne 6 / 2022 

Sulkava on haluttu työnantaja. 
Rekrytoidaan osaavaa henkilös‐

töä. 

Avoimet tehtävät saatu täytettyä 

Taataan kuntalaisille tarkoituk‐

senmukaiset peruspalvelut. 

Osaavan henkilöstön avulla taa‐

taan kuntalaisille tarkoituksen‐

mukaiset peruspalvelut. 

Avoimet virat täytetty pätevillä 

henkilöillä. 

Parannetaan etätyön tekemisen 

olosuhteita. 

Huolehditaan siitä, että sivistys‐

toimialan henkilöstöllä on käy‐

tössä nykyaikaiset työvälineet.  

Tehty. 

 

 

 

 

Vastaava viranhaltija 

Päiväkodin johtaja 

 

Talous 

 

 

 

Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 kun‐

tastrategian mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2022 

Tilanne 6 / 2022 

Säästetään käyttötaloudessa te‐

kemällä asiat fiksummin. 

Henkilöstön lomien keskittämi‐

nen koululaisten lomien aikaan. 

Toteutunut 

Taataan kuntalaisille tarkoituk‐

senmukaiset peruspalvelut. 

Palveluohjaus varhaiskasvatuksen 

järjestämisessä. 

Toteutunut 

Vahvistetaan työn tekemisen ja 

yritystoiminnan edellytyksiä. 

Maksuton varhaiskasvatus, lasten 

kotihoidontuen kuntalisä. 

Toteutunut 
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Vastaava viranhaltija 

Yhtenäiskoulun ja lukion rehtori  

Yhtenäiskoulun ja lukion rehtori vastaa koko yhtenäiskoulun ja lukion taloudesta ja sen kokonaisseurannasta 

yhdessä apulaisrehtorin, Lohilahden yksikön johtajaopettajan sekä kirkonkylän eskarien osuudesta yhdessä 

päiväkodinjohtajan kanssa. 

 

Talous 

 

 
 

Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 

kuntastrategian mukaiset ta‐

voitteet 

Toimenpiteet vuodelle 2022 

Tilanne 6 / 2022 

Sulkava on haluttu työnantaja. 
Saadaan tehtyä onnistuneet rek‐

rytoinnit. 

Virat täytetty 

Taataan tarkoituksenmukaiset 

peruspalvelut. 

Tuotetaan laadukasta perusope‐

tusta, järjestetään tarpeenmu‐

kaista iltapäivätoimintaa ja suju‐

vat koulukuljetukset. 

Pienluokan saaminen takaisin ala‐

luokille ‐> Erityisopettajan mah‐

dollinen palkkaaminen. 

 

Toteutunut 

Parannetaan etätyön tekemisen 

mahdollisuutta. 

Pidetään laitekanta kunnossa ja 

vahvistetaan ATK‐taitoja. 

Toteutunut 
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Vastaava viranhaltija 

Rehtori 

 

Talous 

 

Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 kun‐

tastrategian mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2022 

Tilanne 6 / 2022 

Sulkava on haluttu työnantaja. 

 Saadaan tehtyä onnistuneet rek‐

rytoinnit ja taataan laadukas lu‐

kio‐opetus. 

Tehty. 

Panostetaan edunvalvontaan. 

Lukion vahvalla markkinoinnilla 

turvataan lukion oppilasmäärän 

kasvu. 

Kansainvälinen markkinointi on‐

nistunut. Tehty markkinointisuun‐

nitelma 

Vahvistetaan yritystoimintaa. 

Yritys‐ ja oppilaitosyhteistyö eri‐

tyisesti yrittäjyyslinjan opinnoissa, 

tavoitteena molemminpuolinen 

hyöty. 

Toteutunut. 

 

 

 

 

 

Vastaava viranhaltija 

Rehtori  

 

Talous 
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Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021‐

2025 kuntastrategian 

mukaiset tavoitteet 

Toimenpiteet vuodelle 2022 

Tilanne 6 / 2022 

Sulkava on haluttu 

työnantaja. 

Kansalaisopistossa työskentelee 

vuosittain noin 80 tuntiopettajaa, jotka 

tulevat pääasiassa kansalaisopiston 

toimialueelta. Kansalaisopisto kehittää 

toimintaansa edelleen järjestämällä 

henkilöstökoulutuksia, jotta se on myös 

jatkossa haluttu työnantaja. 

Henkilöstökoulutuksia 

järjestetty. 

Vahvistetaan ja laajennetaan 

kuntalaisten osallisuutta. 

Kansalaisopisto järjestää erilaisia 

tapahtumia ja kursseja kuntalaisten 

aktiivisuuden ylläpitämiseksi ja 

kehittämiseksi. 

Toteutunut. 

Parannetaan etätyön 

tekemisen olosuhteita. 

 

Kansalaisopiston henkilökunta toimii 

kolmen kunnan alueella. Mahdollistetaan 

etäyhteyksien toimiminen. Henkilöstölle 

järjestetään jatkokoulutusta etätyön ja ‐

opetuksen mahdollisuuksista. 

Toteutunut 

 

 

 

 

 

Vastaava viranhaltija 

Kirjastonjohtaja  

 

Talous 
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Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 

kuntastrategian mukaiset ta‐

voitteet 

Toimenpiteet vuodelle 2022 

Tilanne 6 / 2022 

Säästetään käyttötaloudessa te‐

kemällä asiat fiksusti. 

Omatoimikirjasto otetaan 

käyttöön vuoden 2022 aikana.  

 

Selvitetään kirjastoyhteistyön 

mahdollisuudet  

Valmistelussa, tavoiteaikataulu 

2022. 

 

Kirjastoyhteistyö selvityksessä. 

Parannetaan kuntalaisten 

hyvinvointia ja 

asiakastyytyväisyyttä 

Tarjotaan laadukkaat kirjastopal‐

velut eri asiakasryhmille. E‐ai‐

neisto käytössä.  Omatoimikirjas‐

ton avulla lisätään kirjaston auki‐

oloaikoja. 

Osittain toteutunut, omatoimikir‐

jastokirjasto ei vielä toiminnassa 

Parannetaan etätyön tekemisen 

mahdollisuuksia 

 

markkinoidaan kirjaston etätyö‐

mahdollisuuksia  

Etätyömahdollisuus olemassa. 

 

 

 

Vastaava viranhaltija 

Kehittämispäällikkö 

 

Talous 
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Kustannuspaikat 2810 Nuoriso ja 2822 Etsivä nuorisotyö 

Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 

kuntastrategian mukaiset ta‐

voitteet 

Toimenpiteet vuodelle 2022 

Tilanne 6 / 2022 

Taataan kuntalaisille tarkoituk‐

senmukaiset peruspalvelut 

Nuorten osallistuminen heitä kos‐

kevaan päätöksentekoon: Nuori‐

sovaltuuston toiminnan vahvista‐

minen 

Nuorisotalolla avoimet ovet 

Nuorisotyöntekijöiden osallistu‐

minen kouluyhteisön toimintaan 

Nuorten yksilöllinen kohtaaminen 

ja tarvittaessa ohjaaminen oikei‐

siin tukipalveluihin 

kesken 

 

 

Kotiseutu ja museo 2812 (kustannuspaikka) 

 

Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 

kuntastrategian mukaiset ta‐

voitteet 

Toimenpiteet vuodelle 2022 

Tilanne 6 / 2022 

Parannetaan kuntalaisten hyvin‐

vointia ja asukastyytyväisyyttä 

Aktiivinen toiminta museolla vä‐

hintään heinäkuun ajan 

toteutunut 

Säilytetään realistinen investointi‐

taso 

Rakennusten kunnossapito ja tar‐

vittavat korjaukset 

toteutunut 

Panostetaan matkailualan kehit‐

tämiseen 

Kehitetään toimintaa opinnäyte‐

työn avulla, osana Vekaransal‐

men maisematien kehittämistä 

kesken 
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Liikuntatoimi 2814 (kustannuspaikka) 

 

Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 

kuntastrategian mukaiset ta‐

voitteet 

Toimenpiteet vuodelle 2022 

Toteuma 6 / 2022 

Taataan kuntalaisille tarkoituk‐

senmukaiset  

peruspalvelut 

Liikuntasopimuksen neuvottelu ja 

kilpailuttaminen 

Liikuntahallin peruskorjauksessa 

otetaan huomioon käyttäjien tar‐

peet sekä etsitään ja tarjotaan 

peruskorjauksen ajaksi vaihtoeh‐

toisia liikuntapaikkoja (keskus‐

koulun liikuntasali, Lohilahden 

koulun liikuntasali, Päiväkeskuk‐

sen liikuntasali) 

kesken 

Säilytetään realistinen investointi‐

taso 

Suunnitellaan liikuntatoimen tu‐

levia investointeja pitkälle aikavä‐

lille 

kesken 

Panostetaan matkailualan kehit‐

tämiseen 

Kehitetään retkeilyreittejä ja kart‐

toja 

Kehitetään Oravareittiä paranta‐

malla taukopaikkojen sijaintia ja 

viihtyisyyttä 

Liikuntatoimelle kuuluvien 

Geopark‐kohteiden kehittäminen 

kesken 

 

 

 

 

Vastaava viranhaltija 

Kunnanjohtaja (tilaajatehtävät) 

Sopimuksen toteutumisen seurannalle perustettu erillinen ohjausryhmä, joka kokoontuu 4‐6 kertaa vuo‐

dessa. 

 

Talous 
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Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 

kuntastrategian mukaiset ta‐

voitteet 

Toimenpiteet vuodelle 2022 

Tilanne 6 / 2022 

Säilytetään realistinen investointi‐

taso. 

Valmistellaan sosiaali‐ ja tervey‐

denhuollon siirtymistä hyvinvoin‐

tialueelle 1.1.2023. Sote‐kiinteis‐

töt jäävät kunnalle. Huomioidaan 

muutokset investointisuunnitel‐

missa. 

Valmistelussa 

Panostetaan edunvalvontaan. 

Sosiaali‐ ja terveydenhuollon so‐

pimus siirretään hyvinvointialu‐

eelle nykyisessä laajuudessaan. 

Tehty. 

Vahvistetaan työn tekemisen ja 

yritystoiminnan edellytyksiä 

Aktiivinen vuoropuhelu Terveys‐

talon kanssa sote‐henkilöstön hy‐

vinvoinnista ja saatavuudesta 

Kesken 

 

 

 

 

Vastaava viranhaltija 

Hallintojohtaja 

 

Talous 

 



    Sivu 23 / 26 

 

 

 

 

Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 

kuntastrategian mukaiset ta‐

voitteet 

Toimenpiteet vuodelle 2022 

Tilanne 6 / 2022 

Taataan kuntalaisille tarkoituk‐

senmukaiset peruspalvelut 

palvelujen oikea‐aikaisuus 

palvelujen saavutettavuus 

oikaisuvaatimusten lukumäärä 

asiakastyytyväisyyskyselyn tulok‐

set 

Kesken 

Sulkavan kunta on haluttu työn‐

antaja 

Tehdään yhteistyö Sosterin 

kanssa soten viranomaistehtävien 

tekijöiden löytämiseksi ja pitä‐

miseksi Sulkavalla. 

Huomioitu 

Parannetaan etätyön tekemisen 

olosuhteita 

Hyödynnetään soten viranomais‐

tehtävien hoitamisessa digitali‐

saation mahdollisuuksia. 

Kesken 

 

 

 

 

Vastaava viranhaltija 

Johtava rakennustarkastaja 

 

Talous 
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Toimintatavoitteet 

Valtuustokauden 2021–2025 kun‐

tastrategian mukaiset tavoitteet 
Toimenpiteet vuodelle 2022 

Toteuma 6 / 2022 

Vahvistetaan veropohjaa veroja 

korottamatta. 

Jatketaan rakennusrekisterin laa‐

dunparannustyötä. 

Menossa. 

Parannetaan kuntalaisten hyvin‐

vointia ja asiakastyytyväisyyttä 

Ryhti‐hanke (rakennetun ympä‐

ristön tiedon digitalisaatio). Val‐

mistautumisen aloittaminen 

RYTJ‐järjestelmän käyttöönot‐

toon kaavoitus‐ ja rakennuslain‐

säädännön uudistuksen mukai‐

sesti 

Kesken. 

Parannetaan etätyön tekemisen 

olosuhteita 

Yksityistieavustuksiin tasokorotus 

(n. 15 %). Koronan ja etätöihin 

siirtymisen takia teiden käyttö ja 

kunnossapidontarve on lisäänty‐

nyt. 

Tehty. 
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Kauppatie 1, PL 25 
58700 Sulkava 

 
Puh. 015‐527 5200 
kirjaamo@sulkava.fi 

 


