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Yhteisty6toimikunta § 11 21.09.2022

Paatosvaltaisuus

YHTTOIM 21.09.2022 § 11

Selostus Kokouksen toteaminen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Toimielimen kokous on paatosvaltainen, kun saapuvilla on vahintaan
puolet sen jasenista.

Paatésehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta §12 21.09.2022

Poytakirjantarkastus

YHTTOIM 21.09.2022 § 12

Selostus Toimielin valitsee pdytakirjantarkastajat.
Paatdsehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Maija Sallinen ja Virve Litmanen.



SULKAVAN KUNTA POYTAKIRJA 2/2022 4

Yhteisty6toimikunta §13 21.09.2022

Kertapalkkio

YHTTOIM 21.09.2022 § 13
118/01.02.03/2022

Selostus Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) palkkausluvun
14 §:n mukaan viranhaltijalle ja tydntekijalle voidaan maksaa kertapalkkio,
mikali kunnan tai kuntayhtyman asianomainen viranomainen harkitsee sen
suorittamisen perustelluksi. Kertapalkkiota voidaan kayttaa esimerkiksi
silloin, kun tydnantaja haluaa palkita yksilda tai ryhmaa. Kertapalkkion
maksamiselle on oltava riittdvat perustelut ja kertapalkkiolla palkitaan
yksiloa tai henkil0stoa jalkikateen hyvasta tyosta.

Kertapalkkio on ryhmaa tai yksil6a koskeva palkitsemisen keino, jota
kaytetdan kertaluonteisten erinomaisten tydsuoritusten tai tavoitteiden
saavuttamisen palkitsemiseen. Kertapalkkiota voidaan kayttda joustavasti
pitkin vuotta tilanteissa, joissa syntyy perusteita palkitsemiselle.

Kertapalkitsemisen tavoitteena on kannustaa tydyhteisdja yhdessa
onnistumiseen ja yksiloita erinomaisiin saavutuksiin. Samalla vahvistetaan
palkitsemisen kulttuuria osana tyésuorituksen johtamista.

Kertapalkkion maksaminen ei ole peruste talousarvion ylittamiselle.
Kertapalkkion suuruus on 250 € ja se maksetaan samalta
kustannuspaikalta, jolta henkilén / henkildiden palkka muutenkin

maksetaan.

Hallintosdannodn 53 § mukaan kunnanhallitus paattaa kunnan
palkkapolitiikan yleisesta linjasta.

Valmistelija Hallintojohtaja Mervi Palmu
Esittelija Hallintojohtaja Mervi Palmu
Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta esittdd kunnanhallitukselle kertapalkkion

kayttéonottamisesta palkitsemisen muotona Sulkavan kunnassa.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta §14 21.09.2022

limoitusasiat

YHTTOIM 21.09.2022 § 14

Selostus Toimielimelle saatetaan tiedoksi seuraavaa:

-palkitsemisen kriteerit
-tyhy-toiminnan tehostaminen
-palveluhenkilékunnan turvallisuuskoulutus

Valmistelija Hallintojohtaja Mervi Palmu, tydsuojelupaallikké Antti Hulkkonen
Esittelija
Paatdsehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 11,§ 12,§ 13, § 14

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



