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Paatosehdotus

Paatos

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) palkkausluvun
14 §:n mukaan viranhaltijalle ja tydntekijalle voidaan maksaa kertapalkkio,
mikali kunnan tai kuntayhtyman asianomainen viranomainen harkitsee sen
suorittamisen perustelluksi. Kertapalkkiota voidaan kayttda esimerkiksi
silloin, kun tydnantaja haluaa palkita yksilda tai ryhmaa. Kertapalkkion
maksamiselle on oltava riittdvat perustelut ja kertapalkkiolla palkitaan
yksiloa tai henkilostoa jalkikateen hyvasta tyosta.

Kertapalkkio on ryhmaa tai yksiloa koskeva palkitsemisen keino, jota
kaytetaan kertaluonteisten erinomaisten tydsuoritusten tai tavoitteiden
saavuttamisen palkitsemiseen. Kertapalkkiota voidaan kayttaa joustavasti
pitkin vuotta tilanteissa, joissa syntyy perusteita palkitsemiselle.
Kertapalkitsemisen tavoitteena on kannustaa tydyhteisdja yhdessa
onnistumiseen ja yksildita erinomaisiin saavutuksiin. Samalla vahvistetaan
palkitsemisen kulttuuria osana tydsuorituksen johtamista.

Kertapalkkion maksaminen ei ole peruste talousarvion ylittamiselle.
Kertapalkkion suuruus on 250 € ja se maksetaan samalta
kustannuspaikalta, jolta henkilén / henkildiden palkka muutenkin
maksetaan.

Hallintosdannon 53 § mukaan kunnanhallitus paattaa kunnan
palkkapolitiikan yleisesta linjasta.

Hallintojohtaja Mervi Palmu
Hallintojohtaja Mervi Palmu

Yhteistydtoimikunta esittdad kunnanhallitukselle kertapalkkion
kayttéonottamisesta palkitsemisen muotona Sulkavan kunnassa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



