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1. LUKU YLEISET MAARAYKSET JA KUNNAN JOHTAMINEN

1§ SOVELTAMISALA

Sulkavan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa

noudatetaan taman hallintosaanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin saddetty.

2§ KUNNAN TOIMINTA-AJATUS

Sulkavan kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen

palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.

9.

3§ KUNNAN JOHTAMISJARJESTELMA JA ORGANISOINTI

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin
valtuuston paatoksiin.
Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.
Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstopolitiikasta ja
huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.
Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.
Kuntakonsernin johtamisesta vastaa kunnanhallitus. Kuntakonsernin konsernijohtajana toimii
kunnanjohtaja.
Kunnan toiminnot jakaantuvat seuraaviin toimialoihin:

e keskushallinto

e peruspalvelut (sosiaali- ja terveydenhuolto ja sivistystoimi)

e ymparistotoimi (sisaltda rakennusvalvonnan, ympadristévalvonnan ja

yksityistieasiat)

Kunnanjohtaja toimii viraston paallikkona. Toimialaa johtaa toimialajohtaja. Toimialojen valisen
tehtdvajaon yksityiskohdista maaraa kunnanhallitus.
Keskushallinnon toimialan ja peruspalveluiden toimialan toimialajohtajana toimii hallintojohtaja.

10. Toimialajohtaja jakaa tarvittaessa ylimman tason tulosyksikot edelleen alemman tason

tulosyksikoihin sekda maaraa niiden johtajat ja heidan sijaisensa.

11. Tulosyksikdiden vastaavat viranhaltijat ovat kehittamispaallikkd, kiinteistopaallikko,

yhtenaiskoulun ja lukion rehtori, kansalaisopiston rehtori, pdivakodinjohtaja ja kirjastonjohtaja.



12.

13.

14.

Kunnan operatiivisesta johtamisesta vastaa kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan apuna toimii
johtoryhma, jonka jasenet kunnanjohtaja kutsuu. Johtoryhman tehtdvana on edistda kunnan
tuloksellista johtamista seka kehittaa johdon yhteistoimintaa ja tiedonkulkua.
Toimialajohtajan apuna toimii toimialan sisdinen johtoryhma, jonka jasenet kutsuvat
toimialajohtaja.

Lisdksi kunnan organisaatioon kuuluu yhteistydtoimikunta jaostoineen.

4§ KUNNANHALLITUKSEN PUHEENJOHTAJAN TEHTAVAT

Johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota.

Kdy asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa.

Pitaa sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

Vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

Vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5§ KUNNANVALTUUSTON PUHEENJOHTAJAN TEHTAVAT

Valtuuston puheenjohtaja varmistaa valtuuston paatoksentekokyvyn ja vastaa valtuustoryhmien
yhteistyon kehittamisesta

Vastaa valtuuston kytkemisesta valmisteluprosesseihin tarkoituksenmukaisella tavalla.

Vastaa valtuuston tyoskentelyn arvioinnista.

6§ ESIMIEHEN JA KUNNANJOHTAJAN OIKEUS VIRANHALTIJAPAATOSTEN SIRTAMISESTA
KASITELTAVAKSEEN

Paatoksentekijan esimiehelld ja kunnanjohtajalla on oikeus siirtda kasiteltdavakseen ja

ratkaistavakseen viranhaltijan tekema paatos.

Paatos asian siirtamisesta on tehtdva ennen paatdksen lainvoimaiseksi tulemista.

Esimiehelld ei ole siirto-oikeutta, mikali kunnanjohtaja on kayttanyt siirto-oikeuttaan.

Kunnanjohtajalla on siirto-oikeus myos esimiehen kdyttamaan siirtopaatokseen.

78 RATKAISUVALLAN EDELLEEN SIIRTAMINEN

Kunnanhallituksella, lautakunnalla ja viranhaltijalla on oikeus delegoida tilapaisesti tai toistaiseksi
mika tahansa tassa hallintosaanndssa kyseiselle toimielimelle tai viranhaltijalle maaratty tehtava
alaisensa viranhaltijan ratkaistavaksi.
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Kunnanhallituksella on oikeus siirtda tassa hallintosdanndssa kunnanhallituksen tehtavaksi
maarattyja tehtdvia lautakuntien tai muiden kuin kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden
ratkaistavaksi.

8§ KUNNANHALLITUKSEN JA LAUTAKUNNAN OTTO-OIKEUS SEKA OTTO-OIKEUDEN
MAARITTAMINEN

Otto-oikeutta voidaan kayttaa yleisiin pdatoksiin ja hankintapaatoksiin.

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi paattaa lautakunta, sen puheenjohtaja tai lautakunnan
esittelija.

9§ OTTOKELPOISEN PAATOKSEN ILMOITTAMINEN

Viranhaltijan on neljan pdivan kuluessa paatoksesta ilmoitettava kunnanhallitukselle ja
lautakunnalle niistd paatoksistd, jotka voidaan ottaa kunnanhallituksen ja lautakunnan
kasiteltavaksi.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa kuitenkaan ottaa:
e Lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita.
e Yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

10§ PAATOSVALLAN EDELLEEN SIIRTO

Toimielin, luottamushenkil ja viranhaltija voi paattaa sille perustuvalla paatoksella siirretyn tahi
saadosperusteisen toimivallan siirtamisesta alaiselleen viranomaiselle. Paatos siirretyn paatosvallan
peruuttamisesta kumoaa alemmalla tasolla tehdyt samaa paatosvaltaa koskevat siirtopaatokset.

118§ ASIAN VAPAAEHTOINEN SIIRTO

Viranhaltija voi siirtda ratkaisuvallan ldhimmalle esimiehelleen, toimialajohtaja oman toimialansa
lautakunnalle tai kunnanhallitukselle, lautakunta kunnanhallitukselle ja kunnanhallitus valtuustolle.
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12§ SOPIMUSTEN HALLINTA

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkildt toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
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2. LUKU TOIMIELINORGANISAATIO

13§ VALTUUSTO

Valtuustossa on 21 valtuutettua.

14§ KUNNANHALLITUS
Kunnanhallituksessa on 7 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 2
varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

15§ TARKASTUSLAUTAKUNTA

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

e Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

e Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

16§ PERUSPALVELULAUTAKUNTA

Peruspalvelulautakunnassa on 7 jasenta.
e Valtuusto valitsee lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja 1 varapuheenjohtajan.
e Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

17§ YMPARISTOLAUTAKUNTA

Rantasalmen kunnan ymparistélautakunta on kuntalain mukainen yhteinen toimielin.
Ympaéristdlautakunnassa on 6 jasentd, jotka valitaan Rantasalmen kunnan hallintosaannén
mukaisesti.

18§ MAASEUTULAUTAKUNTA

Rantasalmen kunnan maaseutulautakunta on kuntalain 51 §:n mukainen yhteinen toimielin, jossa
jokaisella yhteistoiminta-alueen kunnalla on kaksi edustajaa, henkildkohtaisine varamiehineen.

19§ VAALITOIMIELIMET

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetdan vaalilaissa.
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208 VAIKUTTAMISTOIMIELIMET

Kunnassa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattda peruspalvelulautakunta.



. LUKU KUNNAN TALOUS

21§ TALOUSARVIO JA TALOUSSUUNNITELMA

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tulosyksikkdkohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot sekad kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet.

Mdardraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

228§ TOIMIALOJEN TULOSTAVOITTEET

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tulosyksikkdkohtaiset toiminnan ja

talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot.

Muut tavoitteet madrittelee kunnanhallitus tai lautakunta alaisensa toiminnan osalta

toimielimen paattamassa talousarvion kayttosuunnitelmassa.

Toimialojen on:

e Raportoitava kunnanhallitukselle sitovien toiminta- ja tulostavoitteiden toteutumisesta
maaraajoin siten, etta raportti annetaan kesakuun lopun tilanteen mukaan seka vuoden
lopun tilanteen mukaan. Vuoden lopun tilanteen kuvaamiseen soveltuu valmistelussa oleva
tilinpaatosasiakirja. Kunnanhallitus antaa vastaavan raportin valtuustolle kaksi kertaa
vuodessa.

e Tehtdva toimintansa edellyttamat lupa- ja rahoitushakemukset, annettava valtionosuus- ja
muiden viranomaisten edellyttdmat selvitykset ja tilastotiedot seka perittava tulot ja
suoritettava menot.

e Laadittava vuosittain tilinpdaatoksen ja toimintakertomuksen yhteydessa selvitys
henkilostdstrategian tavoitteiden edistymisestd ja muiden kehittdmishankkeiden tilanteesta.

Lisaksi talouden toteumatiedot annetaan tarpeen mukaan tiedoksi toimielimen kokoukseen.
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23§ TALOUSARVION TAYTANTOONPANO

1. Valtuusto hyvaksyy talousarviossa tehtdvaalueelle tavoitteiden edellyttdamat maardrahat ja
tuloarviot.
Kunnanhallitus ja lautakunta hyvaksyvat talousarvioon perustuvat kayttdsuunnitelmat.
Toimielimet voivat siirtda kayttdsuunnitelman hyvdksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen
alaisilleen viranhaltijoille, jotka voivat vastaavasti antaa alaiselleen viranhaltijalle oikeuden
paattda tulosyksikon eli seuraavan tason kayttdsuunnitelmasta.

248§ TALOUSARVION MUUTOKSET

1. Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle viipymattd muutostarpeen
ilmaannuttua ja viimeistaan talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa.
Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion muutosehdotusta ei voida valtuustolle
tehda.

4. Maardarahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita ja tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.

258§ OMAISUUDEN MYYNTI JA OSTO

Kunnanhallitus paattaa osakkeiden, osuuksien ja kiintedn omaisuuden myymisesta, ostamisesta ja
vaihtamisesta noudattaen niita ohjeita ja maarayksia, joita valtuusto on talousarviossa tai muutoin
mahdollisesti antanut, ellei tdssa hallintosddnnodssa toisin maarata. Kunnanhallitus voi siirtda
toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

268§ POISTOSUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto. Poistolaskennan pienhankintarajana on 10 000
euroa.

278 RAHATOIMEN HOITAMINEN

1. Valtuusto paattaa lainan ottamista seka lainan antamista ja muuta sijoitustoimintaa koskevista
periaatteista.

2. Talousarvion ja taloussuunnitelman hyvdksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja
vieraan paaoman muutoksista.

3. Muista rahoitukseen liittyvista asioista paattaa kunnanhallitus.
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288§ LASKUJEN HYVAKSYMINEN

Kunnanhallitus paattaa laskujen hyvaksyjat vuosittain.

29§ HANKINTARAJAT

1. Hankintojen tulee aina perustua hyvaksyttyyn talousarvioon ja niiden tulee tapahtua
talousarvion puitteissa.

2. Hankinnat, joiden arvo ylittdaa 50.000 €, paattaa asianosainen lautakunta tai kunnanhallitus,
jollei erityistapauksessa kunnanhallitus tai valtuusto ole muuta paattanyt.

3. Muiden hankintojen osalta viranhaltijoiden hankintarajat ovat seuraavat:

Kunnanjohtajalla 50 000 €
Hallintojohtaja 50 000 €
Tulosyksikon vastaavat viranhaltijat 20000 €

4. Tarkemmat ohjeet I0ytyvat kuntakonsernin hankintaohjeesta.

30§ MUUT TALOUTTA KOSKEVAT MAARAYKSET JA OHJEET

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia maarayksia ja ohjeita talousarvion valmisteluun ja
taytantdoonpanoon sekd muuhun talouteen ja taloudenhoitoon liittyvissa asioissa.
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LUKU ULKOINEN VALVONTA

318§ ULKOINEN JA SISAINEN VALVONTA

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessd muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

328§ TARKASTUSLAUTAKUNNAN KOKOUKSET

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.

Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on
lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 10 luvun maarayksia.

33§ TARKASTUSLAUTAKUNTA

Sen lisaksi, mita kuntalain 121§:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on:

e Seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi.

e Huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa
laajuudessa.

e Tehtdva aloitteita ja esityksid lautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen valvonnan tehtavien
yhteen sovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.

Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle

tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana

valtuustolle my6ds muista merkittavistd havainnoista.
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34§ SIDONNAISUUSILMOITUKSIHN LITTYVAT TEHTAVAT

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssd tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

35§ TILINTARKASTUSYHTEISON VALINTA

Valtuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison, jonka tulee
olla julkishallinnon ja -talouden tilintarkastuslautakunnan hyvaksyma yhteiso (JHTT-yhteisd).
Yhteison on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi julkishallinnon ja -talouden hyvaksytty
tilintarkastaja (JHTT-tilintarkastaja).

Valtuusto valitsee tilintarkastusyhteison enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kilpailuttaa tilintarkastusyhteison valinta ja tehda
valtuustolle ehdotus valittavasta tilintarkastusyhteisdsta seka valvoa tilintarkastussopimuksen
noudattamista.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

368§ TILINTARKASTAJAN TEHTAVAT

Tilintarkastajan tehtdvista saadetdan kuntalain 123 §:ssa.

378§ TARKASTUSLAUTAKUNNAN ANTAMAT TEHTAVAT

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdavien asioiden

valmisteluun ja taytantdéonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole

ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

1.
2.

3.

38§ TILINTARKASTUSKERTOMUS JA MUU RAPORTOINTI

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan
tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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5. LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin johtamista. Sisaiselld
valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisdisia menettely- ja toimintatapoja, joiden
avulla pyritdan varmistamaan, ettd toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja etta

omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdista valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtdvana on arvioida ja
varmentaa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita.
Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun
toimintatapaan.

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa.
Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-
alueet seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

39§ KUNNANHALLITUKSEN SISAISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN TEHTAVAT

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

1. Hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat.

2. Valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti.

3. Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista.

4. Vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

5. Hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

6. Vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

7. Valmistelee sisdista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakertomukseen otettavan

osion.



408 LAUTAKUNNAN SISAISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN TEHTAVAT

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestsd,

toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisdisen

valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatdksista.

41§ VIRANHALTIJOIDEN JA ESIMIESTEN SISAISEN VALVONNAN JA
RISKIENHALLINNAN TEHTAVAT

Kunnanjohtaja, toimialojen ja tulosyksikdiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoitd sekd raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

. Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

428§ SISAISEN TARKASTUKSEN TEHTAVAT

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan, riskienhallinnan
ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi.

Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelldan kunnanhallituksen
hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

. LUKU NORMAALISTA TOIMIVALLASTA POIKKEAMINEN

43§ NORMAALISTA TOIMIVALLASTA POIKKEAMINEN JA RAPORTOINTI

Hallintosaanndn muiden lukujen toimivaltamaardyksista voidaan poiketa valttamattéman syyn

vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat sekéa

elintdrkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,

kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistdon kohdistuvat uhat, jotka

aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen

riskin.

Kunnanjohtaja voi kdyttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa
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kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttdmattoman
syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttdd normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa

kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan
valttamattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida 43 §:44n perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista

448§ NORMAALISTA TOIMIVALLASTA POIKKEAVAN PAATOSVALLAN KAYTTOON
OTTAMINEN MAARAAJAKSI KUNNANHALLITUKSEN PAATOKSELLA

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan maaradajaksi 43 §:ssa mainitun valttamattoman syyn vuoksi. Kunnanhallitus
voi vahvistamisen sijaan, seka ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta
poikkeavan paatodsvallan kaytolle ole enda perusteita.
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7. LUKU HENKILOSTOASIAT

45§ LUVUN MAARAYSTEN SOVELTAMINEN

Niistd virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdadetty kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, paattaa kunnanhallitus, ellei laissa ole
toisin saddetty tai hallintosddnndssd muuta maaratty. Mita tdssa saanndssd on sanottu
virkasuhteessa kuntaan olevasta henkildstostd, noudatetaan soveltuvin osin myds
tyosopimussuhteisen henkiloston kohdalla.

468 VIRAN PERUSTAMINEN JA LAKKAUTTAMINEN SEKA VIRKASUHTEEN
MUUTTAMINEN TYOSUHTEEKSI

1. Valtuusto
e Paattaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

2. Kunnanhallitus
e P3aattdd muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.
e Paattaa muiden virkasuhteiden muuttamisesta tydsuhteeksi.
e Paattaa muiden virkojen nimikkeiden muuttamisesta.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajien virkojen nimikkeiden
muuttamisesta, mikali nimikkeen muutos on tarkoituksenmukainen kunnan ja viranhoidon kannalta.

478§ VIRAN HAKU
Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavdna on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran,
johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

488§ HAKUMENETTELY

Paasaantona on ulkoinen hakumenettely. Virka tai tydsuhde voidaan perustellusta syysta tayttaa
sisaisella haulla. Viransijaisuus voidaan tayttaa sisaisella haulla.

49§ ILMAN HAKUMENETTELYA TAYTTAMINEN

llIman hakumenettelya voidaan henkilo ottaa virka- tai tydsuhteeseen, kun kysymyksessa on:
1. Sijaisuus (< 12 kk)
2. Avoinna olevaan virka- tai tydsuhteeseen ottaminen maaraajaksi (< 12 kk)
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3. Taloudellisista tai tuotannollisista syistd irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen
virkasuhteeseen
Virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle (KvhL 22 §)
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen (KvhL 24 § tai muu laki)
Muun tydnantajan palveluksessa olevan henkilon ottaminen virkasuhteeseen lain tai
sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessa.

7. Tyodllistamistoimenpide

8. Oppisopimus

9. Nuorten tydllistaminen

10. Tyoharjoittelu

508§ HENKILOSTON KELPOISUUSEHDOT

Toimielin paattaa alaisensa henkiloston kelpoisuusehdoista. Virkasuhteeseen ottava viranomainen
paadttaa henkilén ottamisesta maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista
rilppumatta, jos siita erikseen sdddetadn tai kunta erityisesta syysta yksittaistapauksessa niin
paattaa. (KvhL:n 6 §:n 2 mom.)

51§ TAYTTOLUPA

1. Kunkin yksikon henkilostovalinnoista vastaava huolehtii siita, etta viran- ja tydsuhteen tayttoon
anotaan tayttdlupa kunnanhallitukselta hyvissa ajoin. Tayttdlupaa tulee hakea silloin, kun kyse
on

e viran tai tydsuhteen tayttamisesta

e sijaisen valinnasta yli 12 kuukaudeksi

e mikali viran ja tyosuhteen tayttd muutoin aiheuttaa tilanteen, jolla on merkittavaa
taloudellista vaikutusta kuten maararahan riittavyyden vaarantuminen.

2. Tayttodlupaa ei kuitenkaan haeta silloin, kun on kyse

o tyollistdmistoimista,

e perhevapaan sijaisuudesta,

e varusmiespalvelusajan sijaisuudesta,
e vuorotteluvapaan sijaisuudesta,

e sairauslomasijaisuudesta tai

e 0sa-aikalisasta.
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52§ HENKILOSTOVALINNAT

VALTUUSTO

e Tayttad kunnanjohtajan viran.
e Tayttaa toimialajohtajien virat.
KUNNANHALLITUS

e Vahvistaa valtuuston suorittaman ehdollisen virkavaalin.
e Tayttdd kehittdmispaallikdn viran sekd muut kunnanhallituksen alaiset vakinaiset virat.

KUNNANJOHTAJA

e Vahvistaa kunnanhallituksen suorittaman ehdollisen virkavaalin.
e Tayttaa keskushallinnon maaraaikaiset virat.

HALLINTOJOHTAJA

e Tayttaa alaisensa vakinaiset ja maaraaikaiset tyosuhteet
e Vahvistaa peruspalvelulautakunnan suorittaman ehdollisen virkavaalin.
e Tayttaa peruspalvelulautakunnan avoimet maaraaikaiset virat.

PERUSPALVELULAUTAKUNTA

e Paivakodinjohtajan, kirjastonjohtajan, yhtenaiskoulun- ja lukion rehtorin, ja kansalaisopiston
rehtorin virat seka muut vakinaiset virat.

TULOSYKSIKON VASTAAVA VIRANHALTIJA

e Tayttdd madraaikaiset alle vuoden mittaiset tydsuhteet talousarviomaararahojen rajoissa.

53§ PALKKAUS

Kunnanhallitus paattaa kunnan palkkapolitiikan yleisesta linjasta.

Kunnanhallitus valvoo virka- ja tydehtosopimusten noudattamista.

Virka- ja tydehtosopimusten muutokset toimeenpannaan kunnallisen tydmarkkinalaitoksen
ohjeiden mukaisesti ilman erillisia paatoksia.

54§ TEHTAVAKOHTAINEN PALKKA

Tehtdvakohtaisesta palkasta paattaa tyohon- tai virkaanottopaatdksen tehnyt toimielin tai
viranhaltija alaisensa osalta Kuntatyonantajien yhteyshenkiléa kuultuaan.
Kunnanjohtajan ja hallintojohtajan palkkauksesta paatoksen tekee kunnanhallitus.
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55§ TYOKOKEMUSLISAT

Silloin kun tydntekijalla on virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti ehdoton oikeus
tyokokemuslisdan tai muuhun virka- tai tydehtosopimuksen mukaiseen lisaan taikka korvaukseen,
laitetaan maksupaatds toimeen ilman erillista paatosta asianosaisen tydntekijan tai viranhaltijan
tehtya asiasta kirjallisen selvityksen ja ilmoituksen Kuntatydnantajien yhteyshenkilolle.

Tyokokemuslisdn harkinnanvaraisesta ajasta paattaa kunnanjohtaja toimialajohtajien osalta ja
toimialajohtaja alaisensa henkildston osalta Kuntatydnantajien yhteyshenkildad kuultuaan.

568§ HENKILOKOHTAISET LISAT

Henkildkohtaisesta lisdstd paattaa kunnanjohtaja toimialajohtajien osalta ja toimialajohtaja
alaisensa henkildston osalta Kuntatydnantajien yhteyshenkiloa kuultuaan.

57§ VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN MUKAISET JARJESTELYVARAERAT

Tybnantajan edustajat ja padsopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran
kayttamisesta. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, kunnanjohtaja paattaa paikallisen
jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

58§ VIRANHALTIJAN SIIRTAMINEN TOISEEN VIRKASUHTEESEEN

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24
§:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa kunnanjohtaja, jos kyseessa on toimialalta toiselle
siirtdminen tai toimialajohtaja, jos molemmat virat kuuluvat samaan toimialaan.

59§ HENKILOSTON SISAINEN KAYTTO

6. KUNNANJOHTAJA

Paattaa toimialojen valisesta henkiloston kdytosta.

7. TOIMIALAJOHTAJA

Paattaa henkiloston kaytosta kyseisen toimialan tehtavadalueiden ja tulosyksikdiden valilla.

8. TULOSYKSIKON ESIMIES

Paattaa henkiloston kaytosta tulosyksikon sisalla.
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60§ ETATYO

Etatyossd noudatetaan etdtydohjetta, josta paattaa kunnanhallitus.

61§ KUULEMINEN

Ennen virkojen ja henkildstdn siirtoja on kuultava asianomaista henkiléa tai hanen valtuuttamaansa
edustajaa.

628§ VIRKA- JA TYOVAPAA SEKA OPINTOVAPAA
Virka-, tyod- ja opintovapaista padtetadn seuraavasti:

1. KUNNANHALLITUS

Paattaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajien osalta yli puolen vuoden kestavasta virka-, ty6- tai
opintovapaasta.

2. KUNNANHALLITUKSEN PUHEENJOHTAJA

Paattaa kunnanjohtajan kuusi kuukautta tai lyhyemmasta virka- tai opintovapaasta.

3. KUNNANJOHTAJA

e Paattaa toimialajohtajien kuusi kuukautta tai lyhyemmasta virka- tai opintovapaasta.
e Henkiloston virka- tai opintovapaan myontamisesta yli vuoden kestavaksi maaraajaksi.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnanjohtajan osalta:
e Kunnanjohtajan vuosiloman vahvistamisesta.
e Virkavapaan myontamisesta silloin, kun kunnanjohtajalla on siihen lain, asetuksen tai
virkaehtosopimuksen mukaan ehdoton oikeus.
e Muun palkattoman virkavapaan myéntamisesta.

63§ VIRKA- TAI OPINTOVAPAAN ENIMMAISMAARA

Virka- tai opintovapaata opiskelua varten voidaan mydntaa kerrallaan enintdan kaksi vuotta.
Mikali tydnantaja kustantaa tyontekijalle laajemman koulutuskokonaisuuden, voidaan
tyontekija/viranhaltija velvoittaa sitoutumaan Sulkavan kunnan palvelukseen maksimissaan
kahdeksi vuodeksi. Mikali tyontekija/viranhaltija irtisanoutuu tuona aikana, voidaan hanet
velvoittaa maksamaan opintojen kustannukset takaisin.

3. Tyontekijan siirtyessa toisen tydnantajan palvelukseen on virkavapaan enimmaismaara yksi
VUOSi.
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648§ VIRANHALTIJOIDEN RATKAISUVALTA HENKILOSTOASIOISSA

1. KUNNANJOHTAJA JATOIMIALAJOHTAJAT

Paattavat alaistensa osalta seuraavat asiat:

Toimielimen suorittaman vaalin vahvistaminen, sekd virantoimituksen ja tyosuhteen
alkamisajankohta.

Vuosiloman ja muun sellaisen virkavapauden / tydloman myontamisestd, jonka saamiseen
viranhaltijalla on lakiin ja sopimuksiin perustuva oikeus.

Harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden / tyéloman myéntaminen enintaan vuodeksi
kerrallaan.

Sijaisuuden jarjestaminen edelld 2 kohdassa mainittujen virkavapauksien / tydlomien ajaksi
seka sijaisen palkkaamisesta virka- ja tydehtosopimuksen sekd kunnanhallituksen
hyvaksymien maaraysten mukaisesti.

Ty06ajan sijoittamista ja tyoaikakorvauksia koskevista maarayksista seka varallaolo- ja muista
senkaltaisista maarayksista kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaan seka maaraa
tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai-, sunnuntaityohon seka ilta- ja yotyohon.

Virka- / tydmatkamaarayksen antamisesta ja oman auton kayttooikeudesta.

Koulutuksen jarjestamisesta ja koulutuksen ajalta myonnettavista eduista.

Virka- / tydpuhelimen myontamisesta.

Maaraaikaisen osa-aikatyon suorittamisoikeuden myoéntamisesta seka osa-aikailmoituksen
hyvaksymisesta.

Terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin maaraamisesta.

2. TULOSYKSIKON VASTAAVA VIRANHALTIA

P&attaa alaistensa osalta seuraavat asiat:

Vuosiloman ja muun sellaisen virkavapauden / tyéloman myontamisestd, jonka saamiseen
viranhaltijalla / tyontekijalla on lakiin tai sopimukseen perustuva oikeus, sekd sijaisuuden
jarjestamisesta virkavapauden / tydloman ajaksi tata koskevien maaraysten mukaisesti
Harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden / tyéloman myontaminen enintaan 60
kalenteripdivaksi kerrallaan

Virka- / tydmatkamaarayksen antamisesta

TyoOajan sijoittamista ja tyoaikakorvauksia koskevista maarayksistd seka varallaolo- ja muista
senkaltaisista maarayksista kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaan sekd maaraa
tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai-, sunnuntaityohon seka ilta- ja yotyohon
Koulutuksen jarjestamisesta ja koulutuksen ajalta myonnettavista eduista

Terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin maaraamisesta
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Osa-aikaelakkeesta ja siihen liittyvasta osittaisesta virkavapaudesta paattavat kunnanhallitus ja
lautakunnat alaistensa viranhaltijoiden ja tyontekijéiden osalta.

Useilla perattaisilla padtoksilla ei saa kiertaa tassa pykdldssa madriteltyja maaraaikoja.

Tarkemman ohjeen mahdollisen ristiriitatilanteen ratkaisemisesta antaa kunnanjohtaja.

65§ SIVUTOIMILUPA

Kunnanhallitus ja lautakunta pdattavat alaisensa henkildston sivutoimiluvan myoéntamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdamisen kieltamisesta.

668§ SIVUTOIMI-ILMOITUS

1. Sivutoimi-ilmoitukset tehdaan kunnanjohtajalle tai ao. toimialajohtajalle, jotka voivat laissa
saadetyin edellytyksin kieltaa tallaisen sivutoimen vastaanottamisen tai pitamisen.
Sivutoimi-ilmoituksen hyvaksymisesta tehdaan merkinta paatospoytakirjaan.

Sivutoimella tarkoitetaan virkaa, tyota ja pysyvaisluonteista tehtavas, joista viranhaltijalla on
oikeus kieltaytya, sekd ammatin, elinkeinon ja lilkkkeen harjoittamista.

4. llman tyonantajan lupaa (sivutoimilupa), viranhaltija ei saa ottaa vastaan eikd pitaa sellaista
sivutointa, joka edellyttaa tyoajan kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtavien hoitamiseen.

5. Sivutoimi-ilmoitus on tehtdava myos, jos sivutoimi ei edellyta tydajan kayttamista. Tyonantaja voi
laissa saddetyin edellytyksin kieltaa tallaisen sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen. (KvhL 18
§)(Tyodsopimuslaki 3 §, Kilpaileva toiminta)

67§ VIRANTOIMITUKSESTA PIDATTAMINEN

1. Ennen toimielimen kokousta voi viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa
valiaikaisesti kunnanjohtaja tai ao. toimialajohtaja alaistensa osalta.

2. Kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa valtuusto. Ennen valtuuston
kokousta voi kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa valiaikaisesti valtuuston
puheenjohtaja.

3. Ennen kuin virantoimituksesta pidattamisestd tehddan paatos, viranhaltijalle on varattava
tilaisuus tulla kuulluksi.

68§ PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN JA LOMAUTTAMINEN

1. Viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta paattaa se
viranomainen, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.
2. Eron mydntdamisestd paattda hdanen esimiehensa
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69§ TEHTAVAKUVAUKSET

Tehtavankuvauksessa maaritelldan henkilén asema vastuualueella seka hanen tehtavansa.
2. Tehtdvankuvauksen valmistelee ldhin esimies yhteistydssa viranhaltijan kanssa.
Tehtdvankuvaukset tarkistetaan kehityskeskustelun yhteydessa vuosittain seka aina
henkildmuutosten ja tehtdavamuutosten yhteydessa.
3. Tehtdvankuvauksen hyvaksyy:
e Kunnanhallitus kunnanjohtajan osalta.
e Kunnanjohtaja toimialajohtajien ja muiden alaistensa osalta.
e Toimialajohtaja valittdmien alaistensa osalta.
e Tehtdvaalueen/tulosyksikon esimies alaistensa osalta.

708§ YLEINEN OSIO

Kunnanhallitus paattaa;
1. Koko henkilostoa koskevien virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten

taytantdon panemisesta ja soveltamisesta seka kunnan viranhaltijain neuvotteluoikeudesta
annetun lain tai paasopimuksen mukaisten neuvottelujen kaymisesta.
2. Paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen

valtuutuksen nojalla.
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LUKU MUUT MAARAYKSET

718§ ASIAKIRJOJEN ALLEKIRJOITTAMINEN

Valtuuston ja kunnanhallituksen pdatdkseen perustuvan sopimuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja ja varmentaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai toimialajohtaja, jollei
kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatoksiin perustuvat kirjelmat tai muut asiakirjat allekirjoittaa
kunnanjohtaja tai kunnanjohtajan sijainen.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
toimialajohtaja ja varmentaa puheenjohtaja tai kunnanjohtaja, jollei toimielin ole paattanyt
toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama
henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet tai jaljenndkset todistavat oikeaksi poytakirjanpitdja
tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Nimenkirjoitukseen oikeutettu voi delegoida nimenkirjoitusoikeuden virassa olevalle alaiselleen
tai paatoksen tehneen toimielimen jasenelle.

728 TODISTEELLISEN TIEDOKSIANNON VASTAANOTTAMINEN

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

738§ TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

Sulkavan kunta on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko. Tiedonhallintayksikon

johtona toimii kunnanhallitus, jonka tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti.

Tiedonhallintalain (906/2019, §4) mukaan kunnanhallituksen on huolehdittava, ettd
kuntaorganisaatiossa on:

1. maaritelty tiedonhallintalaissa ja muissa laissa saddettyjen tiedonhallinnan toteuttamiseen
liittyvien tehtdvien vastuut;
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2. ajantasaiset ohjeet tietoaineistojen kasittelystd, tietojarjestelmien kaytosta,
tietojenkasittelyoikeuksista, tiedonhallinnan vastuiden toteuttamisesta,
tiedonsaantioikeuksien toteuttamisesta, tietoturvallisuustoimenpiteista seka
poikkeusoloihin varautumisesta;

3. tarjolla koulutusta, jolla varmistetaan, etta henkildstolla ja kunnan lukuun toimivilla on
riittava tuntemus voimassa olevista tiedonhallintaa, tietojenkasittelya seka asiakirjojen
julkisuutta ja salassapitoa koskevista saadoksistd, maarayksista ja kunnan ohjeista;
asianmukaiset tydvalineet tiedonhallintaa koskevien velvollisuuksien toteuttamiseksi;

5. jarjestetty riittava valvonta tiedonhallintaan liittyvien saadosten, maaraysten ja ohjeiden
noudattamisesta.

Asiakirjahallinnon jarjestamisessa kunnanhallitus vastaa siitd, etta arkistotoimen vastuut, kaytannot

ja valvonta on maéritelty kunnan viranomaisen tehtavissa.

748 ASIAKIRJOJEN / TIETOJEN LUNASTUS JA LUOVUTTAMINEN

Asiakirjojen lunastus

Tavanomaisesta tiedon antamisesta poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta
peritdan sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteitd vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai muusta tulosteesta
peritdan kiinted perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun vaativuuden mukaan.
Perusmaksun lisaksi peritaan sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksiloitavissa ja I6ydettavissa viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pitamasta
asiakirjarekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteita vaativa tieto asiakirjasta annetaan
suullisesti tai antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettdvaksi taikka
lahettamalld se sahkodpostin vélitykselld, aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna
peritdan vain kiinted perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.
Kunnanhallitus paattaa tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen perusteista ja
euromaarista padsaantoisesti vaalikaudeksi kerrallaan.

Asiakirjojen luovuttaminen

1.

3.

Asiakirjan antamisesta paattaa toimialajohtaja, tai hanen sijaisensa, hallinnonalaansa kuuluvien
asioiden osalta. Toimialajohtaja voi siirtda toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Mikali asiakirjan antaja ei ole selvilld, pdattaa asiakirjan antamisesta kunnanjohtaja tai hdanen
maardamansa viranhaltija.

Jokaisella on oikeus saada tieto julkisesta asiakirjasta. Ei-julkisenkaan tiedon antamista ei saa
evatd ilman asiallista perustetta eikd enempada kuin on tarpeellista.
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4. Toimielinten esityslistat, poytakirjat ja liitteet ovat julkisia asiakirjoja, ellei laista muuta johdu.
Erillisliitteet ovat osa valmistelua eivatka ole julkisia asiakirjoja.

758 TIEDOTTAMINEN

Kunnan tiedottaminen on avointa ja julkisuusmyonteista. Kunnan tiedottamista johtaa
kunnanjohtaja kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

768 KUNNAN ASUKKAIDEN ALOITTEET

1. Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolld on oikeus tehda aloitteita

kunnan toimintaa koskevissa asioissa.

Palvelun kadyttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisellad asiakirjalla.

Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja
yhteystiedot.

5. Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyistad kunnan toimintaa koskevista aloitteista ja niiden
johdosta suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla todeta, mitkd aloitteista on kasitelty
loppuun.

6. Kunnanhallituksen ja lautakunnan tehtavaalueella tehdyista aloitteista on vastaavasti esitettava
tiedot kunnanhallitukselle ja lautakunnalle niiden paattamalla tavalla.

7. Jos aloite vaatii erityista valmistelua, sen viranomaisen, jonka kasiteltavaksi aloite kuuluu, on
iimoitettava aloitteen tekijalle kahden kuukauden kuluessa aloitteen tekemisesta sen arvioitu
kasittelyaika ja kenelta saa lisdtietoja aloitteen kasittelysta.
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9.LUKU TOIMIALAKOHTAISET MAARAYKSET

778 KESKUSHALLINTO

Keskushallinnon tehtdvana on vastata

e kunnan yleishallinnosta

e valtuuston ja kunnanhallituksen asioiden valmistelusta ja tdytantédnpanosta

e vaaleista

e elinkeinojen kehittamisesta

e maaseutuhallinnosta

e taloudenhoidosta

e henkilostohallinnosta

e tyollisyysasioista

e asuntopalveluista

e kunnan muista tehtavista, joita tdssa saannossa tai muualla ei ole maaratty jonkun muun
hallinnonalan tehtavaksi

Lisaksi keskushallinto vastaa kunnan valmiussuunnittelusta, turvallisuussuunnittelusta ja

suunnitelmien vuosittaisista paivittamisista seka yhteydenpidosta ndiden tehtavien hoitamiseen

edellyttaviin viranomaisiin seka VAP-henkildston koulutuksesta. Samalla huolehditaan tietojen

ajan tasalla pitdmisesta.

788 KUNNANHALLITUKSEN TEHTAVAT JA ESITTELY

Kunnanhallituksen tehtavana on kuntalaissa saddetyn lisdksi valtuuston asettamien tavoitteiden
puitteissa johtaa, valvoa ja arvioida kunnan hallintoa seka vastata kunnallistaloudellisten ja
muiden yleisten toimintaedellytysten sdilymisesta huolehtimalla toiminnan ja talouden
suunnittelusta.

Kunnanhallitus vastaa myos elinkeinotoiminnan kehittdmisesta, kunnan asuntoviranomaisena
toimimisesta, vaestdnsuojelusta sekd palo- ja pelastustoimesta ja 6ljyvahinkojen torjunnasta
(toimijana aluepelastuslaitos).

Kunnanhallitus toimii kunnan jatehuoltoviranomaisena.

Esittelijana kunnanhallituksessa toimii kunnanjohtaja ja hanen poissa ollessaan tai ollessaan
esteellinen toimii esittelijana hallintojohtaja. Mikali han on estynyt, esittelijana toimii
kunnanhallituksen puheenjohtajan erikseen maardaama viranhaltija, tai kunnanhallitus tekee
paatdksen kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Kunnanhallitus maaraa kunnan tiedonhallintaa ja asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan
Kunnanhallitus paattaa asiakirjahallinnon ja arkistonmuodostussuunnitelman yleisista
periaatteista.

Kunnanhallitus toimii keskushallinnon palveluiden rekisterinpitdjana ja arkistonmuodostajana.
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8. Kunnanhallitus vastaa tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon ohjeistuksen, kdytantojen, vastuiden
ja valvonnan maarittelysta kunnan eri tehtavissa.

798 KUNNANHALLITUKSEN RATKAISUVALTA

Kunnanhallitus muualla sdadettyjen tai maarattyjen asioiden lisdksi padttaa tai maarda alaisensa
viranhaltijan paattamaan:

1. Kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta, seka kaytto- tai hallintaoikeuden
mydntamisesta.

2. Julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan
vastuunalaisen hoitajan seka keskusarkiston vastuunalaisen hoitajan maaraamisesta.

3. Selityksen antamisesta valtuuston puolesta pdatosta koskevan valituksen johdosta, jos
kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatosta ei ole kumottava.
Yli vuoden kestavista kunnan EU-hankkeista.

5. Kerrostalo-, rivitalo- ja omakotitalotonttien sekda muiden rakennuspaikkojen myymisesta,
kun hinta on vahvistettu.

6. Vahingonkorvauksen myontdmisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi.

7. Verotuslaissa, verotusmenettelylaissa, kiinteistoverolaissa ja verotushallintoasetuksessa
kunnan viranomaiselle kuuluvista tehtdvista.

8. Asioista, jotka koskevat velkaneuvonnan jarjestamista.

9. Maaseutuhallinnon, elinkeinotoiminnan ja kylien kehittamisesta.

10. Kunnan valmiussuunnitelman seka turvallisuussuunnitelman hyvaksymisesta.

11. Hyvaksyy katusuunnitelmat ja liikkennemerkkisuunnitelmat.

12. Tekee paatokset kunnan toimivaltaan kuuluvista poikkeamisluvista.

13. Vaikutuksiltaan vahaisen asemakaavan muutoksen ja laajennuksen hyvaksymisesta.

14. P&attaa kunnan puukaupoista, kun kaupan arvo on yli 20 000 euroa.

808§ KUNNANJOHTAJA

Sulkavan kunnassa on kunnanjohtaja, joka kuntalain mukaan johtaa kunnan hallintoa,
taloudenhoitoa seka muuta toimintaa.

Kunnanjohtajan esteellisena tai poissa ollessa taikka viran ollessa avoinna, kunnanjohtajan sijaisena
toimii hallintojohtaja. Kunnanvaltuusto voi kuitenkin, milloin kunnanjohtajan virka on avoinna tai
poissaolo kestda 6 kuukautta tai yli ottaa virkaan valiaikaisen hoitajan.

Kunnanjohtajalla on lasndolo-oikeus peruspalvelulautakunnan kokouksissa.

Kunnanjohtajan tehtavdna on sen lisdksi, mitd Kuntalaissa on sdadetty:
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

Johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, talouden hoitoa ja muuta toimintaa
seka valvoa valtuuston ja kunnanhallituksen paatdsten taytantdon panemista.

Toimia esittelijana kunnanhallituksen kokouksissa.

Edustaa tai maarata kunnan muu viranhaltija taikka kutsua luottamushenkild edustamaan
kuntaa neuvottelussa ja edustustilaisuuksissa seka vastata niiden jarjestamisesta.
Paattaa vapautuksen tai lykkayksen myontamisesta kunnallisveron seka kansanelake- ja
sairausvakuutusmaksun suorittamisesta, milloin se sddddsten tai maardysten mukaan on
sallittua.

Valvoa ja arvioi kunnan hallintoa seka vastaa kunnallistaloudellisten ja muiden yleisten
toimintaedellytysten sailymisesta.

Vastata elinkeinotoiminnan kehittamisesta strategian mukaisesti.

Paattaa tiedotus, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestamisesta.

Kayttaa tai antaa valtuutus kunnan puhevallan kayttdmiseen oikeusistuimissa ja muissa
oikeustoimissa, ellei sitd ole maaratty jonkin toimielimen tai toisen viranhaltijan tehtavaksi.
Edustaa tai nimeta edustajan tai edustajat kokouksiin, yhtiokokouksiin tai neuvotteluun
kuultuaan kunnanhallituksen puheenjohtajaa silloin kun kyseessa on kunnanhallituksen
toimialaan liittyva kokous tai neuvottelu.

Toimia valmiustilan aikana johtokeskuksen paallikkona.

Vastata talouden valmistelu- ja suunnittelutehtévistd seka talouden seurannasta

Vastata konsernin sopimusohjauksesta ja valvontatehtavista.

Myontaa luvan ulkomaan virkamatkoihin

Paattaa etuosto-oikeuden kayttamisesta ja kayttamatta jattamisesta kiinteistokauppojen
yhteydessa.

Ottaa tilapaisluotot valtuuston vahvistamaan enimmaisrajaan asti.

Paattaa muut sellaiset asiat, joita hallintosaannolla ei erikseen ole maaratty
kunnanhallituksen, muun viranhaltijan tai luottamuselimen toimeksi.

Paattaa kunnan puukaupoista, kun kaupan arvo on alle 20 000 euroa.

Hoitaa muut tydnantajan erikseen maaraamat tehtavat.

81§ HALLINTOJOHTAJA

Hallintojohtaja toimii kunnan keskushallinnon ja peruspalveluiden toimialajohtajana seka

tiedonhallinnasta vastaavana ja asiakirjahallintoa johtavana viranhaltijana.

Hallintojohtaja toimii kunnanjohtajan ensimmaisena varahenkiléna.

Tehtavang;

1.

Vastata valtuuston ja hallituksen kokousten valmistelusta sekd toimii molempien
toimielinten poytakirjanpitdjana.

2. Toimia hallintotoimiston tyontekijdéiden ja viranhaltijoiden esimiehena.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Vastata kunnan henkildstoasioista eli henkildstoresurssien suunnittelusta ja kehittdmisesta
seka toimii Kuntatydnantajien yhteyshenkilona.

Paattaa atk-ohjelmien, sahkdpostin ja vastaavien kdyttéoikeuksista.

Huolehtii kunnanhallituksen alaisena tiedonhallintalaissa maariteltyjen tiedonhallinnan
jarjestamiseen ja asianhallintaan liittyvien tehtavien hoidosta seka tietosuojasta.

Toimii keskushallinnon palveluiden arkistonmuodostajana, johtaa kunnan arkistotoimea ja
huolehtii siita, etta toimialoilla on maaritelty arkistonmuodostujat ja ohjeistus pysyvasti
sdilytettaville asiakirjoille.

Vastata kunnan tietosuoja-asioista.

Paattaa hallintosaanndn mukaisesti verotuslaissa, verotusmenettelylaissa,
kiinteistoverolaissa ja verotushallintoasetuksessa kunnan viranomaiselle kuuluvista
tehtavista.

Paattaa vapautuksen tai lykkayksen myontamisesta kunnallisen maksun ja sille maaratyn
viivastyskoron suorittamisesta, milloin se sadddsten tai maardysten mukaan on sallittua.
Paattaa keskushallinnon hankinnoista, poistoista ja sopimuksista seka hallinnonalansa
laitteiden kaytdsta.

Edustaa kuntaa niiden asunto-osakeyhtididen yhtidkokouksissa, joihin kunnanhallitus ei ole
maarannyt edustajaa.

Vastaa kunnan valmiussuunnittelusta ja turvallisuussuunnittelusta yhdessa kunnanjohtajan
kanssa.

Paattaa luottokorttien myoéntamisesta.

Vastaa maaseututoimen asioista.

Hoitaa muut tydnantajan erikseen maaraamat tehtavat.

Toimii kirjastonjohtajan ja kansalaisopiston rehtorin sijaisena.

82§ KEHITTAMISPAALLIKKO (KESKUSHALLINTO)

Kehittamispaallikon tehtavana on vastata kunnan elinkeinotoiminnasta matkailun, yrittaja- ja

jarjestoyhteistyon, hankkeiden sekd kuntamarkkinoinnin, viestinnan ja tapahtumien osalta.

Peruspalvelulautakunnan alaisten tehtavien ratkaisuvallasta on erikseen saddetty

peruspalvelulautakunnan alla.

Tehtavang;

1.

vk W

Paattaa kunnan elinvoimaa kehittdvien hankkeiden valmistelusta.

Hyvaksya elinkeinojen kehittamismaararahasta rahoitettavat kehittamishankkeet.
Myontaa yrityksille ja yrittajille annettavat avustukset maararahojen puitteissa.
Vastata yrittdja- ja jarjestokoulutuksen jarjestamisesta.

Paattaa kylien kehittamismaardrahojen kaytosta.
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Vastata viestinnan ja tapahtumien koordinoinnista ja kehittamisesta.
Vastata kuntamarkkinoinnin jarjestamisesta.
Myontaa luvan kunnan logon ja vaakunan kayttamiseen.

L o N o

Vastata kunnanhallituksen alaisista tyollistamisasioista.

10. Paattaa huomionosoituksista, kannatusilmoitusten antamisesta ja lahjoitusten tekemisesta
tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin.

11. Hoitaa muut tehtavat tydnantajan erikseen madraamat tehtavat.

12. Vastaa tulosalueensa/-yksikkonsa asiakirjahallinnon seka tiedonhallintalain vaatimusten

toteuttamisesta (kuten tietoaineistojen sdilyttdminen ja luovuttaminen, tiedonhallintamallin

ja asiakirjajulkisuuskuvauksen yllapito, muutosvaikutusten arviointi, tietojarjestelmien
toiminta, tietosuoja ja tietoturva, valvonta).

83§ KIINTEISTOPAALLIKKO

Tehtdvana;

N s W e
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10.
11.
12.

Paattaa kunnan omistamien liiketilojen vuokraamisesta ja allekirjoittaa vuokrasopimukset.
Antaa luvan tilapaisen ilmoituksen tai tiedonannon kiinnittamiseen kunnan omaisuuteen.
Paattaa teiden tai muun rakentamisen yhteydessa kaadetun puuston myynnista.

Tehda metsastysvuokrasopimukset ja myontaa kalastusluvan kunnan omistamille vesialueille.
Valvoa kiinteistokaupassa asetetun rakentamisvelvoitteen tayttymista.

Edustaa kuntaa yksityistiekuntien kokouksissa.

Paattaa kunnan omistamien vuokra-asuntojen vuokraamisesta ja allekirjoittaa
vuokrasopimukset.

Antaa kunnan lausunnon silloin, kun kuntaa kuullaan naapurina lupahakemuksen yhteydessa.
Vastata tori-, puisto-, satama- ja yleisten alueiden kaytosta ja kehittamisesta.

Paattaa omakotitonttien vuokraoikeuden siirtamisesta.

Hoitaa muut tydnantajan erikseen maaraamat tehtavat.

Vastaa tulosalueensa/-yksikkonsa asiakirjahallinnon seka tiedonhallintalain vaatimusten
toteuttamisesta (kuten tietoaineistojen sailyttdminen ja luovuttaminen, tiedonhallintamallin ja
asiakirjajulkisuuskuvauksen yllapito, muutosvaikutusten arviointi, tietojarjestelmien toiminta,
tietosuoja ja tietoturva, valvonta).

848§ PERUSPALVELUN TOIMIALA

Sulkavan kunnan peruspalveluiden toimiala vastaa sivistystoimeen kuuluvista varhaiskasvatus-,

opetus-, koulutus-, kirjasto-, vapaa sivistystyo, kulttuuri-, liikunta-, vapaa-aika- seka nuorisotyon

palveluiden jarjestamisestd sekd sosiaalitoimeen kuuluvista sosiaalihuollon, perusterveydenhuollon

ja erikoissairaanhoidon palveluiden jarjestamisesta.



38

858§ PERUSPALVELULAUTAKUNTA

Kokoonpano
e Lautakuntaan kuuluu seitseman jasenta ja yhtda monta henkilokohtaista varajasenta.
e Lautakunnan esittelijana toimii hallintojohtaja ja tdman ollessa estynyt esittelijana toimii
kunnanjohtaja. Lautakunnan kokouksiin voidaan kutsua asiantuntijoita.

Peruspalvelulautakunnan tulosalueet ovat:
e Sosiaali- ja terveydenhuolto
e Sivistystoimi

Sosiaali- ja terveydenhuollon tulosalueet muodostavat peruspalveluiden toimialan.

868§ PERUSPALVELULAUTAKUNNAN TEHTAVA

1. Lautakunta vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta kunnassa sen mukaan kuin laissa
maarataan luoden edellytyksia kuntalaisten ja perheiden itsendiselle selviytymiselle ja kotona
asumiselle seka jarjestaa terveytta ja elamassa parjaamista edistavia palveluja alueellisesti ja
yhteistoiminnallisesti.

2. Lautakunta toimii sosiaali- ja terveydenhuollon lainsaadannossa tarkoitettuna kunnan
monijasenisena toimielimena.

3. Lautakunta toimii kunnan ehkaisevan paihdetydn tehtavista vastaavana toimielimena.
Lautakunta vastaa varhaiskasvatuksen-, perusopetuksen-, lukiokoulutuksen-, vapaan
sivistystyon-, kirjaston- ja nuorison palveluista lakien, sdaddsten ja maardysten perusteella
kunnille annettujen tehtavien jarjestamisesta.

5. Peruspalvelulautakunta toimii sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden seka sivistystoimen
palveluiden rekisterinpitdjana ja arkistonmuodostajana.

6. Lautakunta toimialallaan huolehtii oman toimialansa tiedonhallinnan ja asiakirjatietojen
hoitamisesta annettujen maardysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimedaa
tiedonhallinnan/asiakirjahallinnon vastuuhenkiléon omalla toimialallaan.

87§ PERUSPALVELULAUTAKUNNAN RATKAISUVALTA

Lautakunta ratkaisee toimialallaan seuraavat asiat:
1. Vastaa toimintojen kehittamisesta, koordinoinnista ja taloudellisuudesta.
Paattaa sopimuksista.
Paattaa avustusten myontamisen periaatteista.
Paattaa saatavien poistamisesta.
Paattaa oman tehtavdalueensa hankinnoista kunnan hankintaohjeen mukaisesti.

o VA W

Paattaa palveluista ja muista suoritteista perittavista maksuista valtuuston talousarviossa tai
muutoin hyvdksymien yleisten perusteiden mukaisesti.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.
24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

Nimeaa tarvittaessa toimikunnan valmistelemaan lautakunnan apuna tiettyd asia- tai
tehtavakokonaisuutta.

Vastaa valituksen tekemisesta.

Paattaa enintaan yhta talousarviovuotta koskevista toimialansa EU-hankkeista.

Paattaa toimeenpanossa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista, ellei toisin ole

saadetty tai maaratty.

Tekee lautakunnan ehdotuksen toimialan taloussuunnitelmaksi ja talousarvioksi.
Huolehtii toimintakertomuksen antamisesta.

Paattaa talousarvion kdyttosuunnitelmasta ja vastaa sen noudattamisesta.

Paattaa toimialan toimintasaanndsta ja lautakunnan ratkaisuvallan siirtamisesta sen alaisille

viranhaltijoille.

Paattaa varhaiskasvatus- ja koulukohtaiset opetussuunnitelmat ja siihen perustuvat
vuosisuunnitelmat sekd aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman.

Paattaa koulujen lukuvuoden tyd- ja loma-ajoista.

Paattaa koulukuljetusten perusteista.

Hyvaksyy koulujen jarjestyssaannot ja muut jarjestysmaaraykset.

Paattaa toimialalla toteutettavista kokeiluista, hankkeista ja lupahallintoon liittyvista
tehtavista.

Paattaa esiopetuksen jarjestamispaikoista.

Paattaa perusopetuksen seka esiopetuksen oppilasalueista, oppilaaksi ja opiskelijaksi
ottamisen perusteista seka tarvittaessa padsy- ja soveltuvuuskokeista.

Paattaa oppilaan erityisopetukseen siirtamisesta, silloin kun huoltaja vastustaa
erityisopetuksen siirtoa.

Paattaa koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamisesta.

Nimeaa vakinaisten peruskoulun ja lukion opettajien keskuudesta yhtenaiskoulun
apulaisrehtorin ja Lohilahden yksikdn johtajan.

Hyvaksyy kirjastoa koskevat saannot.

Paattaa sopimuksista, jotka koskevat toimialan jarjestamien palvelujen tarjoamista muiden

kuntien asukkaille tai palvelujen hankkimista muilta kunnilta tai yhteisoilta,

Paattaa toimialalla perittavista maksuista ja myonnettavista avustuksista sekda maarittelee ne
perusteet, joilla toimialan hallinnassa olevia kiinteist6ja ja huoneistoja voidaan luovuttaa

ulkopuoliseen kayttoon.

Paattaa toimialan hankinnoista kunnanhallituksen myéntaman paatosvallan mukaisesti.
Paattaa kaikista niista asioista, joista toimialaa ohjaavien sdanndsten mukaan on paatettdva

monijasenisessa toimielimessa.

Paattaa kaikista muista toimialaansa kuuluvista tehtavista, joita ei ole maaratty jonkin muun

toimielimen tehtavaksi.
Suorittaa muut lautakunnalle maaratyt tehtavat.
Lautakunta voi siirtda toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.
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88§ PERUSPALVELUIDEN TOIMIALAJOHTAJAN TEHTAVAT JA RATKAISUVALTA

Peruspalveluiden toimialajohtajana toimii hallintojohtaja.

Peruspalveluiden toimialajohtaja:

1.
2.

10.

11.
12.

13.

14.

Vastaa toimialansa esittely-, valmistelu- ja esimiestehtavista.

Johtaa peruspalvelulautakunnan alaisena toimialaa, seuraa toimialallaan tapahtuvaa
kehitysta ja kehittad toimialansa palveluja yhdessa palvelun tuottajien kanssa.

Kayttaa peruspalvelulautakunnan puhevaltaa yksiloa koskevissa asioissa, ellei tehtava ole
siirretty muulle viranhaltijalle.

Kadyttda alaistensa tulosyksikoiden vastuuhenkilén paatdantavaltaa vastaavan viranhaltijan
ollessa estynyt tai esteellinen, kunnes sijainen on maaratty

Valvoo taloudenhoitoa, taloussuunnitelman ja talousarvioehdotuksen tekemista ja
talousarvion noudattamista toimialallaan

Vastaa valtionosuuksien ja avustusten ja muiden tulojen hakemisesta seké tarvittaessa em.
padtodksia koskevan oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemisesta

Paattaa kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta,
valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, ellei asia ole siirretty erillispaatoksella
muulle viranhaltijalle

Paattaa hankinnoista, poistoista ja sopimuksista lautakunnan antamien ohjeiden mukaisesti
Antaa eri oikeusasteille pyydetyt lausunnot valituksista koskien yksil6jaoston tekemia
sosiaalihuollon ja kehitysvammalain yksilopaatoksia.

Paattaa hallinnonalansa laitteiden kaytosta, noudattaen niita ohjeita, joita lautakunta on
mahdollisesti antanut.

Vastaa toimialansa valmiussuunnittelusta ja turvallisuussuunnittelusta.

Vastaa muista toimialan tehtavista, jos niita ei ole erikseen maaratty muulle viranhaltijalle
tai toimielimelle.

Paattaa hakemuksesta oppilaan koulunkaynnin aloittamisesta vuotta aikaisemmin tai
myo&hemmin. Paattaa oppilaan pidennetysta 11-vuotisesta oppivelvollisuudesta.

Hoitaa muut tydnantajan erikseen maaraamat tehtavat.

89§ SOSIAALIHUOLTOLAIN MUKAISET VIRANOMAISTEHTAVAT

Sosiaalihuoltolain ja muun sosiaalipalveluja koskevan, kulloinkin voimassa olevan lainsdadannon

mukaiset viranomaistehtavat, tuottaa Itd-Savon sairaanhoitopiiri. Viranomaistehtavien osalta

noudatetaan Itd-Savon sairaanhoitopiirin hallintosaantoa.

90§ YHTENAISKOULUN JA LUKION REHTORIN JA YKSIKON JOHTAJAN TEHTAVAT JA

RATKAISUVALTA

1. Valvoo koulun liittyvien tietojen kokoamisen mm. valtionosuuksiin liittyen.
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10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

Paattaa oppilaan kirjallisen varoituksen antamisesta.

Tekee erityisen tuen paatoksen perusopetuksen oppilaista.

Maaraa kotiopetuksessa olevan oppimisen edistymisesta tutkivan opettajan.

Paattaa poissaololuvan myontamisesta oppilaalle enintaan kuukauden ajaksi.

Paattaa oppilaan vapauttamisesta kielenopetuksesta ja muista perusopetuslain 18 § ja lukiolain
13§ tarkoitetuista erityisista opetusjarjestelyista.

Paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta.

Valvoo koululle osoitetun maararahan kayttoa.

paattaad oppivelvollisuuslain 7§:n mukaisesta oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta
oppivelvollisen tai hanen huoltajansa hakemuksesta, kun oppivelvollinen ei ole minkaan
koulutuksen jarjestajan opiskelija

paattaad oppivelvollisuuslain 15§:n mukaisesta opiskelupaikan osoittamisesta

paattaa lukion opiskelijan oppivelvollisuuslain 7§:n mukaisesta oppivelvollisuuden
keskeyttamisesta oppivelvollisen tai hanen huoltajansa hakemuksesta

Vastaa tulosalueensa/-yksikkonsa asiakirjahallinnon seka tiedonhallintalain vaatimusten
toteuttamisesta (kuten tietoaineistojen sdilyttdminen ja luovuttaminen, tiedonhallintamallin ja
asiakirjajulkisuuskuvauksen yllapito, muutosvaikutusten arviointi, tietojarjestelmien toiminta,
tietosuoja ja tietoturva, valvonta).

Vastaa yhtenaiskoulun ja lukion pedagogisesta johtamisesta.

Vastaa yhtenaiskoulun ja lukion taloudesta.

Vastaa yhtenaiskoulun ja lukion henkiloston johtamisesta.

Vastaa erityisopetuksesta yhdessa apulaisrehtorin kanssa.

Vastaa taydennyskoulutuksen suunnittelusta ja Veso -hankkeista.

Vastaa ulkopuolisista rahoitusmahdollisuuksien selvittdmisesta koulujen omille hankkeille ja
niiden koordinoinnista.

Paattaa oppilaan ottamisesta lukioon.

Antaa luvan lukion suoritusajan pidentamiseen.

Toimii apulaisrehtorin sijaisena.
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91§ APULAISREHTORIN TEHTAVAT

Suunnittelee Keskuskoulun luokkien 1-6 tyojarjestykset yhdessa rehtorin kanssa.

Suunnittelee vuosittain yhtendiskoulun oppilaiden ja lukion opiskelijoiden seka Kirkonkylan
esikoululaisten koulukuljetukset ja valmistelee vuosittain koulukuljetusten talousarvioesityksen.
Toimii yhdyshenkiléna Lohilahden yksikkéon ja padivakoti Touhulaan (esiopetus)

Vastaa aamu- ja iltapdivdatoiminnasta.

Hoitaa rehtorin hadnelle osoittamat muut tehtdvat ja toimii rehtorin sijaisena

92§ LOHILAHDEN YKSIKON JOHTAJAN TEHTAVAT

Suunnittelee vuosittain Lohilahden yksikdn tyojarjestyksen.

Suunnittelee Lohilahden yksikdn koulukuljetukset yhdessa apulaisrehtorin kanssa.
Neuvottelee Sulkavan Palveluiden kanssa Lohilahden kiinteistoon liittyvista asioista.
Vastaa Lohilahden aamu- ja iltapaivatoiminnasta.

Hoitaa rehtorin hanelle osoittamat muut tehtavat.

Paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta.

Valvoo yksikolle osoitetun maardrahan kayttoa.

93§ OPETTAJAN TAI LUOKANVALVOJAN TEHTAVAT

Myontaa oppilaalle luvan enintdaan kolmen paivan poissaoloon.
On velvollinen hoitamaan toisen opettajan tehtavia hanen poissa ollessaan hanelle sattuneen
odottamattoman esteen vuoksi.

94§ KIRJASTONJOHTAJAN TEHTAVAT

Paattaa kirjastoaineiston hankinnasta ja poistoista.

Paattaa kirjaston aukioloajoista.

Vastaa tulosalueensa/-yksikkonsa asiakirjahallinnon seka tiedonhallintalain vaatimusten
toteuttamisesta (kuten tietoaineistojen sailyttdminen ja luovuttaminen, tiedonhallintamallin ja
asiakirjajulkisuuskuvauksen yllapito, muutosvaikutusten arviointi, tietojarjestelmien toiminta,
tietosuoja ja tietoturva, valvonta).

95§ PAIVAKODINJOHTAJAN TEHTAVAT JA RATKAISUVALTA

Paattaa lasten varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen ottamisesta, varhaiskasvatusmaksuista ja
erityislasten kuljetuksesta varhaiskasvatukseen.

Paattaa lasten kotihoidontuen harkinnanvaraisen kuntalisan myontamisesta.

Paattaa tulosyksikkonsa henkiloston tydvuorojen jarjestamisesta vuosi- ja sairauslomista seka
sijaisten palkkaamisesta hallintosdannon seka virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.
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10.

11.

Vastaa varhaiskasvatuksen pedagogisesta johtamisesta.

Paattaa varhaiskasvatukseen tulevien harjoittelijoiden ottamisesta.

Vastaa varhaiskasvatuksesta ja tuesta yhdessa varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa.
Tekee varhaiskasvatuksen tehostetun ja erityisen tuen paatokset seka esiopetuksen erityisen
tuen paatokset.

Paattaa 13. kuukauden lapsilisan myontamisesta.

Vastaa tulosalueensa/-yksikkonsa asiakirjahallinnon sekéa tiedonhallintalain vaatimusten
toteuttamisesta (kuten tietoaineistojen sdilyttdminen ja luovuttaminen, tiedonhallintamallin ja
asiakirjajulkisuuskuvauksen yllapito, muutosvaikutusten arviointi, tietojarjestelmien toiminta,
tietosuoja ja tietoturva, valvonta).

Paattaa muiden kuntien lapsille tarjottavista ja sulkavalaisille ostettavista
varhaiskasvatuspaikoista.

Pdivakodin johtajan sijaisena toimii varhaiskasvatuksen erityisopettaja.

96§ KEHITTAMISPAALLIKKO (VAPAA-AIKATOIMI)

Kehittamispaallikkd vastaa peruspalvelulautakunnan alaisesta vapaa-aikatoimesta. Keskushallinnon

tehtavat sdadetdaan kunnanhallituksen alla hallintosdannossa.

1.
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10.
11.

Koordinoi ja kehittda tehtavaalueensa toimintaa ja vastaa sitd koskevien paatosten valmistelusta
ja taytantéonpanosta.

Jarjestaa kulttuuri-, lilkunta- ja nuorisotoiminnan maararahojen puitteissa.

Vastaa museo- ja kotiseututoiminnan koordinoinnista ja kehittamisesta.

Myontaa vastuualueellensa kuuluvat avustukset hyvaksyttyjen jakoperusteiden mukaisesti.
Paattaa vastuualueensa valinehankinnoista ja vuokrauksista.

Paattaa tehtavaalueensa tilojen ja alueiden kaytosta ja tilavuokrista vapauttamisesta.

Paattaa leireista ja leiritoiminnan organisoinnista.

Paattaa ohjaus-, koulutus- ja harrastustoiminnasta seka niihin liittyvista kuntalaisille annettavista
palveluista.

Vastaa toimialaansa kuuluvien tapahtumien jarjestamisesta.

Vastaa toimialaansa kuuluvien hankkeiden valmistelusta.

Vastaa tulosalueensa/-yksikkonsa asiakirjahallinnon seka tiedonhallintalain vaatimusten
toteuttamisesta (kuten tietoaineistojen sailyttdminen ja luovuttaminen, tiedonhallintamallin ja
asiakirjajulkisuuskuvauksen yllapito, muutosvaikutusten arviointi, tietojarjestelmien toiminta,
tietosuoja ja tietoturva, valvonta).
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11.
12.
13.
14.

97§ KANSALAISOPISTON REHTORI

Paattaa kansalaisopiston vuosittaisen opetussuunnitelman.

Paattaa kansalaisopiston lukuvuoden tydajoista.

Paattaa kansalaisopiston tyojarjestyksesta.

Paattaa kansalaisopiston jarjestyssaannoista.

Paattaa opiskelijoiden ja harjoittelijoiden ottamisesta.

Paattaa opiskeluoikeuden peruuttamisesta maksujen laiminlyénnin johdosta

Paattaa opiskelijan erottamisesta, joka hairitsee tydrauhaa vakavasti.

Antaa opiskelijalle opiskelu- ja kurssitodistuksen.

Paattad normaalitaksasta poikkeavista kurssimaksuista (esim. lyhytkurssit, tilauskurssit,
erikoiskurssit).

. Paattaa kokeiluihin osallistumisesta, jos kokeilu pystytaan hoitamaan opiston normaalien

maardrahojen puitteissa.

Paattaa opistoa koskevista tutkimusluvista.

Paattaa erityisavustusten ja ylimaaraisten avustusten hakemisesta.

Vastaa kansalaisopiston neuvottelukunnan valmistelutehtavista.

Vastaa tulosalueensa/-yksikkonsa asiakirjahallinnon seka tiedonhallintalain vaatimusten
toteuttamisesta (kuten tietoaineistojen sailyttdminen ja luovuttaminen, tiedonhallintamallin ja
asiakirjajulkisuuskuvauksen yllapito, muutosvaikutusten arviointi, tietojarjestelmien toiminta,
tietosuoja ja tietoturva, valvonta).

98§ KOULUJEN LAKKAUTTAMINEN

Koulujen lakkauttamisesta paattaa kunnanvaltuusto.

99§ NUORISOVALTUUSTO

Nuorisovaltuuston tarkoituksena ja tavoitteena on;

© N oA W

Edistaa ja kehittaa nuorison asemaa kunnassa ilman puoluepoliittisia tai uskonnollisia
sitoutumisia.

Toimia nuorison ddnena ja tuoda nuorten nakokulma kunnan paatoksiin.

Edustaa nuoria kunnan paatdksenteossa ja tuoda nuorten ajatuksia paattdjien kasiteltavaksi.
Edistaa yhteistyotd nuorten ja kunnan valilla.

Pitaa yhteytta kunnan nuoriin ja nuorten parissa tyoskenteleviin tahoihin.

Saada nuoriso kiinnostumaan yhteiskunnallisista asioista.

Luoda nuorisolle virikkeellistd toimintaa ja mahdollisuuden vaikuttaa.

Pitda yhteyttd Suomen muihin nuorisovaltuustohiin.
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Peruspalvelulautakunta hyvaksyy nuorisovaltuuston toimintasaannon.

100§  YMPARISTOTOIMEN TOIMIALA

Ympadristdtoimen toiminta-ajatuksena on edistda hyvaa rakentamistapaa ja valvoa
rakennustoimintaa madrdysten ja asetusten mukaisesti, valvoa ja seurata ympadriston tilaa, ottaen
huomioon kestava kehitys sekad yksityisteiden osalta seurata ja edistaa liikenneturvallisuutta seka
tehokasta tiealueiden kunnossapitoa. Lupa- ja valvonta-asioissa tulee ottaa huomioon tasapuolinen
kohtelu.

101§  YMPARISTOLAUTAKUNNAN (YHTEISLAUTAKUNTA) TEHTAVAT

Rantasalmen kunnan ympadristdlautakunta hoitaa kuntalain mukaisesti sopimuksen nojalla
viranomaistehtavia Rantasalmen ja Sulkavan kunnan puolesta.

Ympadristolautakunnan ja sen alaisten viranhaltijoiden tehtavista ja toimivallasta saadetaan
Rantasalmen kunnan hallintosaannossa.

102§ MAASEUTUTOIMEN TOIMIALA

Maaseutuhallinnon yhteistoimintasopimuksen mukaisesti maaseututoimi kattaa Rantasalmen
kunnan hallinnoiman yhteistoiminta-alueen Joroisten, Juvan, Rantasalmen ja Sulkavan kuntien
alueella ja jonka tehtdavana on Euroopan Unionin yhteisen ja kansallisen maaseutuhallinnon
toteuttaminen kunnissa.

Maaseututoimi neuvoo ja palvelee niin, ettd elinvoimainen maatalous sailyy ja edelleen kehittyy.
Tehtavien eriyttamisesta em. kuntien maaseututoimen viranomaisille on sopimus Maaseutuviraston
kanssa.

103§ MAASEUTULAUTAKUNNAN (YHTEISLAUTAKUNTA) TEHTAVAT

1. Rantasalmen kunnan maaseutulautakunta on kuntalain 51 §:n mukainen yhteinen toimielin,
jossa jokaisella yhteistoiminta-alueen kunnalla on kaksi edustajaa, henkilokohtaisine
varamiehineen.

2. Yhteislautakunta hoitaa kuntalain 55 §:n mukaisesti sopimuksen nojalla viranomaistehtavia
Joroisten, Juvan, Rantasalmen ja Sulkavan kuntien puolesta seka hoitaa Maatalousyrittdjien
eldakelaitoksen kanssa tehdyn toimeksiantosopimuksen perusteella lomituspalvelujen tehtavat
em. kunnissa seka osittain Savonlinnan kaupungin alueella.

3. Maaseutulautakunnan toimialoina ovat maaseutuhallinto seka lomituspalvelut.
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4. Maaseututoimen yhteislautakunnan tehtavistd maaratdan Rantasalmen kunnan
hallintosaanndssa.
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10.LUKU VALTUUSTON TOIMINTA

104§  VALTUUSTON TOIMINNAN JARJESTELYT

Valtuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja, ja kokouksen avaa iadltdan vanhin ldsna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on 1., 2. ja 3. varapuheenjohtaja. Valtuusto paattaa puheenjohtajiston
toimikauden pituudesta.

Valtuuston toiminnan sisaistd jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana toimii ja sen muistakin sihteerintehtavista huolehtii
valtuuston maaraama viranhaltija.

105§  VALTUUSTORYHMAN MUODOSTAMINEN JA VALTUUSTORYHMAN NIMI

Valtuutetut voivat valtuustotydskentelya varten muodostaa valtuustoryhmia.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle
kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. liImoitus
jatetaan valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhmana pidetdan myos yhta valtuutettua, jos hdan on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

106§  VALTUUSTORYHMAAN LITTYMINEN SEKA SIITA EROAMINEN TAl
EROTTAMINEN

Liittymisesta valtuustoryhmaan ja siita eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti
valtuustolle.

Liittymisilmoitukseen on liitettava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuustolle.

107§ ISTUMAJARJESTYS

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvdaksyman

istumajarjestyksen mukaisesti.
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108§ VALTUUTETTUJEN ALOITTEET

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja valtuutetulla
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite
annetaan puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltdvaksi, vaan se ldhetetddn kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi erikseen paattaa, etta aloitteesta kdydaan lahetekeskustelu siitd, miten asia on
valmisteltava.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

109§ KUNNANHALLITUKSELLE OSOITETTAVA KYSYMYS

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kunnan toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetaan kahden (2) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddaan ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on pdatettava tasta. Muuta paatosta ei kysymyksen
johdosta saa tehda.

110§ KYSELYTUNTI

Valtuutetulla on oikeus esittdaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdan
kahden (2) minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kunnan hallinnon
ja talouden hoitoa koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetdaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata.

Kysymys on kirjallisena toimitettava kunnanvirastoon viimeistaan 7 paivdaa ennen valtuuston
kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita
vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin. Kysymykset otetaan vastattaviksi niiden
saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus maarata tasapuolisuutta
noudattaen muukin vastaamisjarjestys.

Saatuaan kunnanhallitukselta vastauksen kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan
liittyvaad lyhyttd lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja.

Kyselytunti on julkinen.
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111§ VALTUUSTON KOKOUKSET

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelystd seka valtuuston kokousmenettelyistd saadetaan
kuntalain 12 luvussa.

Hallintosaantdon on tarpeen ottaa taydentavat maardykset mm. kokouskutsusta, esityslistasta,
varavaltuutetun kutsumisesta, puheenvuoroista, asioiden kasittelystd, danestyksesta,
enemmistOvaalista, suhteellisesta vaalista ja poytakirjasta seka sahkdisesta kokouksesta, mika
mahdollistaa valtuuston sahkoiset kokoukset.

112§  VALTUUSTON VARSINAINEN KOKOUS JA SAHKOINEN KOKOUS

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttaa sahkdista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (séhkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettdava mahdollisuus seurata
valtuuston sahkaoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.
Sahkdinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sahkdisen yhteyden
avulla tai siten, etta vain osa lasnaolijoista osallistuu kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla.
Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

113§ KOKOUSKUTSU

Kutsu valtuuston kokoukseen on vahintaan kuusi paivaa ennen kokousta lahetettava erikseen
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldsndolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa
on kokouksesta annettava yleisesti tieto julkisten kuulutusten ilmoitustaululla.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd kasiteltdvat asiat.

Kokouskutsu toimitetaan sahkopostitse kunnan tata varten valtuutetuille ja varavaltuutetuille
avaamaan henkilokohtaiseen sahkopostiosoitteeseen.

Kutsu voidaan lahettdd myos postitse.

114§ ESITYSLISTA

Esityslista, jonka sisdltda selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
on ldhetettava kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Valtuustoryhma ilmoittaa kuntaan, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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115§ KOKOUKSESTA TIEDOTTAMINEN

Valtuustokausittain tiedotetaan valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta ennen kokousta niissa

tiedotusvalineissd, joissa valtuusto on paattanyt kokouksistaan ilmoittaa.

116§ VARAVALTUUTETUN KUTSUMINEN

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen
kasittelemaan jotakin asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta valtuuston puheenjohtajalle.
Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu.

Puheenjohtaja voi delegoida ilmoituksen jattamisen ja varavaltuutetun kutsumisen valtuuston
sihteerille tai muulle kunnanviraston henkil6stolle.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasndoloon oikeutetun henkilon
esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

117§ KUNNANHALLITUKSEN EDUSTUS VALTUUSTON KOKOUKSESSA

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava ldsna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.
Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkillld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen,

jollei han ole samalla valtuutettu.

1.

3.

118§ PUHEENJOHDON LUOVUTTAMINEN VARAPUHEENJOHTAJALLE JA TILAPAINEN
PUHEENJOHTAJA

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jarjestyksesta valtuuston
kokouksessa. Mikali valtuutettu kaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee
kehottaa valtuutettua kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos valtuutettu ei noudata kehotusta,
puheenjohtaja voi maarata valtuutetun poistettavaksi. Jos syntyy epédjarjestys, puheenjohtajan
on keskeytettdva tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokoukselle tilapdinen puheenjohtaja.



51

119§ NIMENHUUTO

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut sekd onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja pdatdsvaltainen.

120§ LASNA OLEVAT VALTUUTETUT JA VARAVALTUUTETUT

Lasnad oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet kokoukseen
eivatkd ole ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita muuten ei ole todettu poissa oleviksi.
Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya uuden
nimenhuudon, jos se ldsna olevien toteamiseksi on tarpeen.

121§  ASIOIDEN KASITTELYJARJESTYS

Asiat esitellaan valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Kasittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on kunnanhallituksen ehdotus taikka, milloin
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotus on
muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta.

122§ PUHEENVUOROT

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

1. Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

2. Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

e asian kasittelyn alussa rynmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

e puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitellaan
asianomaisten toimielinten valmistelemia asioita; seka

e repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
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123§ PUHEENVUOROJEN KAYTTAMINEN

Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

124§ POYDALLEPANOEHDOTUS

1. Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta tai jokin muu
ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta ja
siitd on tehtdva paatds ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan.

2. Jos ehdotus hyvaksytdan, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn; jos se hylataan, jatkuu
kasittely.

3. Asia, joka esitetdaan ensimmaisen kerran valtuustolle eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa
|lasna olevista valtuutetuista sitd pyytaa. Muussa tapauksessa asian poydallepanosta paatetaan
aanten enemmistolla.

125§ EHDOTUKSET

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

2. Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paattyneeksi. Taman
jalkeen hanen on esitettava valtuuston hyvaksyttavaksi selostus keskustelun kuluessa tehdyista
ehdotuksista.

3. Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka menee
kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei oteta danestettavaksi. Pohjaehdotus otetaan kuitenkin
danestettavaksi, vaikka sita ei olisi kannatettu.

4. Jollei ole muita danestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan on
julistettava se valtuuston paatokseksi.

126§  AANESTYSTAPA

Adnestys on toimitettava avoimesti.

Jos danestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla tai ddnestyskoneella, ddnestys on
vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava
uudelleen nimenhuudolla tai danestyskoneella.
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127§  AANESTYSJARJESTYS

Jos ehdotuksista on danestettava, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi

danestysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etta:

e ensiksi asetetaan aanestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdotusta.
Niista voittanut asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan, ja ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle.

Kuitenkin, jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkadmista tarkoittava

ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan;

e jos asia koskee madardarahan myontamistd, asetetaan ensin adnestettavaksi maaraltdan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enda daanesteta; seka

e jos ehdotus on sellainen, etta sen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen on hyvaksymisesta tai hylkadmisestd adnestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus, puheenjohtajan

on ilmoitettava siita ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen

tuloksen todetessaan.

128§  TOIVOMUSPONSI

Tehtyaan kasiteltdavana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kunnanhallitukselle

osoitettavan toivomusponnen, jonka tulee liittya kdsiteltdvana olevaan asiaan ja joka ei saa olla

ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd muuttaa tai laajentaa sita.

129§  VAALIEN YLEISET MAARAYKSET

Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, aanestyslipun on oltava kokoon taitettu niin, ettei sen
sisaltd ole nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja.

Ainestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa.
A&nia voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei hdnt olisi
keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

130§  VAALITOIMITUKSEN AVUSTAJAT

Toimitettaessa enemmistovaali suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla

dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.



54

131§ VALTUUSTON VAALILAUTAKUNTA

Valtuusto valitsee tarvittaessa suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee
jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

132§ EHDOKASLISTOJEN JATTAMINEN JA VAALITOIMITUKSEN NIMENHUUTO

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdadn annettava valtuuston

puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

133§ EHDOKASLISTOJEN LAATIMINEN

Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia
ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan.

Ehdokaslista on vahintaan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja
toimii listan asiamiehend, antaa sen valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan
siihen 29 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

134§ EHDOKASLISTOJEN TARKASTUS JA OIKAISEMINEN

Kun ehdokaslistojen antamisen maaradaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut.

Jos listassa on virheellisyys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6 on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava
ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

135§ EHDOKASLISTOJEN YHDISTELMA

Sitten kun edelld 92 §:ssa mainittuja oikaisuja varten varattu maaraaika on paattynyt,

vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle

merkitadn jarjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista valtuuston

istuntohuoneeseen nahtavaksi ja valtuustolle julkiluettava.
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136§ VAALITOIMITUS

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessd annettava valtuuston
puheenjohtajalle danestyslippu, johon hdan on merkinnyt danestamansa ehdokaslistan numeron.

137§  VAALIN TULOKSEN TOTEAMINEN JA AANESTYSLIPPUJEN SAILYTTAMINEN

1. Nimenhuudon paatyttya valtuuston puheenjohtaja antaa daanestysliput vaalilautakunnalle, joka
tutkii niiden patevyyden seka laskee ja toteaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kunnallisvaaleista saadetaan.

2. Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
ilmoittaa vaalin tuloksen valtuustolle.

3. Vaalissa annetut danestysliput on sailytettava, kunnes pdatds vaalissa, jossa niitd on kaytetty, on
saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja lippuja. Jos vaali on toimitettu suljetuin
lipuin, ne on sailytettava suljetussa paallyksessa.

138§  POYTAKIRIA
Valtuuston poytakirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mita poytakirjasta hallintosaannossa
maarataan.

139§ POYTAKIRJAN TARKASTUS

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla téhan tehtavadan valittua valtuutettua, jollei
valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.
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11.LUKU KOKOUSMENETTELY

140§ MAARAYSTEN SOVELTAMINEN

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosaanndn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin
maaratty.

141§  TOIMIELIMEN PAATOKSENTEKOTAVAT

1. Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

2. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (séhkoinen kokous). Sdhkoinen kokous voidaan pitda siten, etta kaikki
osallistuvat kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla tai siten, ettd vain osa lasnaolijoista
osallistuu kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla.

3. Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sahkoinen paatoksentekomenettely).

4. Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja sdhkoiseen
padtdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

142§ SAHKOINEN KOKOUS

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkaoisesti.
Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

143§ SAHKOINEN PAATOKSENTEKOMENETTELY

Toimielin voi paattda asioita sahkdisessd paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimi-elimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

144§ KOKOUSAIKA JA —PAIKKA

1. Toimielin paattdaa kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetadn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

145§ KOKOUSKUTSU

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitelladan sahkdisessad paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista,
mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
|lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla,
litteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta
salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetadn jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

1468 SAHKOINEN KOKOUSKUTSU

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin

kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet,

jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettdvissa.

147§ ESITYSLISTAN JA LITTEIDEN JULKAISEMINEN KUNNAN VERKKOSIVUILLA

Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin
ei liity tiedottamisintressia.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity
erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatdksentekoa.

Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

148§ JATKOKOKOUS

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jadneet

asiat voidaan siirtad jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
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Kokouksesta poissa olleille ldhetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka
jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

149§  VARAJASENEN KUTSUMINEN

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.

2. Kun jdsen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

3. Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

1508 LASNAOLO KOKOUKSESSA

1. Toimielimen jdsenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

e kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eiké
vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna

kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun padttymiseen asti.

151§ KUNNANHALLITUKSEN EDUSTAJA MUISSA TOIMIELIMISSA

1. Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnéolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.
Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.
Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

152§ KOKOUKSEN JULKISUUS

Kokouksen julkisuudesta sdddetdan kuntalain 101 §:ssa.
Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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153§ KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.

154§  TILAPAINEN PUHEENJOHTAJA

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kdasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

155§ KOKOUKSEN JOHTAMINEN JA PUHEENVUOROT

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetadn kuntalain 102 §:ssa.
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

156§ KOKOUSKUTSUSSA MAINITSEMATTOMAN ASIAN KASITTELY

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
padtdkselladn vain perustellusta syysta.

157§ ESITTELY

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.
Tarkastuslautakunnassa ja vaalilaissa sdddetyissa vaalitoimielimissa asiat padtetdan kuitenkin
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

3. Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatdsehdotuksen.

4. Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

5. Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

6. Toimielin voi erityisestd syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talldin pdattda, ettd puheenjohtajan ehdotus
on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.
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158§ ESTEELLISYYS

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

159§ POYDALLEPANO JA ASIAN PALAUTTAMINEN VALMISTELTAVAKSI

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta.

Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn.

Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Poydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisdselvitysten
hankkimiseksi tai eri paatosvaihtoehtojen selvittamiseksi.

Lisavalmistelun perusteella esittelija harkitsee uudelleen paatésehdotuksensa.

1608 EHDOTUKSET JA KESKUSTELUN PAATTAMINEN

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

161§ ILMAN AANESTYSTA SYNTYVAN PAATOKSEN TOTEAMINEN

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
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Perustelut: Kuntalain 104 §:n mukaan, jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole
kannatettu, puheenjohtaja toteaa paatoksen.

162§  AANESTYKSEEN OTETTAVAT EHDOTUKSET

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.

2. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta adnestykseen.

3. Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

163§  AANESTYS JA VAAL

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 7 luvussa maaratdan danestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 7 luvussa.

164§ POYTAKIRJAN LAATIMINEN JA TARKASTAMINEN

1. Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
padtdoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa
erikseen ennen kokousta.

5. Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

1. Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
e merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,

yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa padtoksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
e kokouspaikka
e |3snd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut l1asna
e kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2. Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatdsehdotus

esteellisyys ja perustelut
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10.

11.

12.

e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
e 3ddnestykset: danestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatds

e eriava mielipide

3. Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitajan varmennus

e merkintd poytdkirjan tarkastuksesta seka

e merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut

yleisesti nahtavana

Poytdkirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.
Toimielimen poytakirjan sisaltda koskevia maardyksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan
ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.
Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
Perustelut: Poytakirjaa laadittaessa tulee ottaa huomioon hallintolain 44 ja 45 §, joissa
sdddetadn padtoksen sisallosta ja perustelemisesta. Laissa on eraita poikkeuksia paatosten
perusteluvelvollisuuteen. Paadtdksen perustelut ovat usein esityslistalla asian selostusosassa.
Puheenjohtajan tehtavana on huolehtia, ettd paatdsten perustelut tulevat kirjatuksi
poytakirjaan silloin kun ne eivat ilmene esityslistasta.
Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitaan asiaotsikko ja merkinta asian
poistamisesta esityslistalta.
Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytakirjaan
merkitaan vain kannatettu ehdotus poydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita
keskustelun aikana tehtyja ehdotuksia.

165§ PAATOSTEN TIEDOKSIANTO KUNNAN JASENELLE

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen ndhtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saddetdan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.
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12.LUKU PALKKIOSAANTO

166§ SOVELTAMISALA

Kunnan luottamushenkilille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta
ansionmenetyksestd seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu, seka
matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman palkkiosaannon mukaan.

167§ KOKOUSPALKKIOT

1. Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:

e Kunnanvaltuusto ja kunnanhallitus tai jaostot: 66,00 €
e Lautakunnat, johtokunnat, toimielinten nimedmat tyoryhmét,
muut toimielimet ja Sulkavan Palvelut Oy hallitus: 66,00 €

2. Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan
kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen 146 § 1 momentissa mainittua
kokouspalkkiota korotettuna 50 %. Sellaiselle puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka
saa toimestaan tdman sdaannon 148 § mukaan vuosipalkkiota, korotukset suoritetaan silta osin,
kuin niiden yhteismaara ylittaa vuosipalkkion maaran.

3. Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen
kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle,
joka osallistuu kunnanvaltuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten kokouksiin
kunnanhallituksen puheenjohtajana tai muutoin maaratylle edustajalle suoritetaan
kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenelle.

4. Kunnanvaltuuston kokouksen pdytakirjan tarkastamisesta suoritetaan 27,50 €
tarkastuspalkkiona sekd matkakustannusten korvaus. Mikali poytakirja tarkastetaan heti
kokouksen jalkeen, tarkastuspalkkiota ei makseta.

5. Koulutukseen ja seminaareihin osallistumisesta maksetaan palkkiota 66,00 € paitsi tilanteessa,
jossa koulutusta tai seminaaria on kolmen tunnin kuluessa seurannut tai edeltanyt toimielimen
kokous. Koulutuksista ja seminaareista maksetaan ansiomenetyksen korvausta, mikali
ansiomenetysta on tdman johdosta aiheutunut.

6. Koulutukseen osallistumisesta maksettavan palkkion edellytyksena on toimielimen tai
viranhaltijan pdatos koulutukseen osallistumisesta.
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168§  SAMANA PAIVANA PIDETYT KOKOUKSET

Mikali toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen maksetaan
yksi kokouspalkkio.

169§ SAHKOINEN PAATOKSENTEKOMENETTELY

Sahkoisen kokouksen palkkio maksetaan samoin perustein kuin mita kokouspalkkioista on saadetty.

170§ KOKOUKSEN PERUUNTUMINEN

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai pdatdsvaltainen eika kokousta voida pitdaa, maksetaan
paikalle tulleille luottamushenkilille kokouspalkkio.

171§  VUOSIPALKKIOT

1. Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien puheenjohtajille
suoritetaan edelld 2 §:n 1 momentissa mainittujen kokouspalkkioiden liséksi puheenjohtajan
tehtdvista palkkiota vuosittain seuraavasti:

Kunnanvaltuusto pj.  1320,00 € + 150,00 € puh. kuluja tai kunnan kustantama puhelinliittyma

Kunnanvaltuuston | vpj. 660,00 €
Kunnanvaltuuston Il vpj. 440,00 €
Kunnanvaltuuston Il vpj. 330,00 €
Kunnanhallitus pj. 1.980,00 € + 200,00 € puh. kuluja tai kunnan kustantama
puhelinliittyma

Kunnanhallituksen | vpj. 990,00 €
Kunnanhallituksen Il vpj. 660,00 €
Peruspalvelulautakunta 990,00 €
Tarkastuslautakunta 990,00 €

2. Konserniyhtididen Sulkavan Palvelut Oy:n ja Sulkavan Vuokratalot Oy:n palkkioperusteissa
sovelletaan Peruspalvelulautakunnan kokouspalkkiokdytdantoa (konserniohjaus).

3. Puhelinkorvaukset muiden toimielinten puheenjohtajille maksetaan laskun mukaan.
Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamaan tehtdviaan, lakkaa hanen oikeutensa
vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhtdjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan
varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohti puheenjohtajan vuosipalkkion 365:s
osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtavidan.
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172§ SIHTEERIN PALKKIO

Toimielimen sihteerind toimivalle luottamushenkildlle suoritetaan kokouspalkkio 50 % korotettuna,
jollei han saa tehtavastaan vuosi, kuukausi tai muuta eri palkkiota.

173§ KATSELMUS, NEUVOTTELU, TOIMITUS

1. Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta ja edustamisesta, johon kunnan
toimielimen jasen osallistuu toimielimen paatdksen perusteella, tai kunnanjohtajan tai
toimialajohtajan pyyntoon perustuen, maksetaan palkkiota 66,00 €.

2. Kun palkkiota haetaan kunnanjohtajan tai toimialajohtajan pyyntdén perustuvasta
osallistumisesta, tulee kunnanjohtajan tai toimialajohtajan allekirjoitus matkalaskuun ja
ansiomenetyskorvaushakemukseen pyynnon vahvistukseksi, ja erillista viranhaltijapdatosta ei
tarvita.

174§ EDUSTAJAINKOKOUKSET

1. Kunnan edustajaksi kuntayhtymiin tai kuntien edustajainkokouksiin valittujen
luottamushenkildiden palkkiosta on voimassa mita edella on maaratty kunnanvaltuuston
jasenen palkkiosta.

2. Mitd 1 momentissa on sanottu, ei kuitenkaan noudateta, jos kunnan edustaja saa palkkion
luottamustehtavansa hoitamisesta kuntayhtymalta tai jos palkkioperusteesta on toisin maaratty.

1758 KESKUSVAALILAUTAKUNTA, VAALILAUTAKUNTA JA VAALITOIMIKUNTA

Keskusvaalilautakunnan ja vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan
kuuluvalle maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla sisaltyy korvaus
vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatydsta seuraavasti:

Puheenjohtajalle 165 €
Jasenelle 110€

176§ ERITYISTEHTAVAT

1. Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tassa sadnndssa, kunnanvaltuusto maaraa
tarvittaessa palkkiot erikseen.

2. Kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen luottamushenkildille maardamasta erityistehtdvasta
maksetaan palkkiota pienimman kokouspalkkion verran (muut lautakunnat). Tallainen
erityistehtava voi olla esim. kunnan edustaminen maaratyssa asiassa, esim. neuvottelussa, josta
ei laadita poytakirjaa tai muistiota tai osallistuminen tiettya asiaa varten nimettyyn lahetystoon
tai muuhun vastaavaan tehtavaan.
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1778 ANSIONMENETYKSEN KORVAUS

Luottamushenkildille suoritetaan korvausta sadannollisen tydajan ansionmenetyksestd ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuvista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan
enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Ansiomenetysta voi hakea myos valtuuston kokousta edeltdavaan valtuustoryhmakokoukseen
osallistumisesta yhden tunnin ajalta.

Saadakseen korvausta tydansion menetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa siita
tyonantajan todistus. Todistuksesta on kaytdva ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty
aika olisi ollut tyoaikaa eika tydnantaja maksa tuolta ajalta palkkaa.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta tyotd olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestaan.

Edelld 2 ja 3 momenteissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara
on enintadn 10,18 €. Luottamushenkilon tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.
Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen hoitamisesta aiheutuu,
luottamushenkilon tulee esittaa kustannuksista kirjallisesti riittava selvitys. Kustannusten
enimmaismaardssa noudatetaan mitd edelld 1. momentissa on maaratty.

Ansionmenetysta ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kuuden
kuukauden kuluessa hallintojohtajalle.

178§ PALKKION MAKSAMISAIKA

Tassa palkkiosaannossa mainitut palkkiot ja ansionmenetyskorvaukset maksetaan

neljannesvuosittain.

179§ MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUS

Luottamushenkildiden kokousmatkoista maksetaan matkakorvaus oman auton kdytén mukaan
(VES:n mukainen kilometrikorvaus), kun matkan pituus on yhteen suuntaan yli kaksi kilometria.
Jos luottamushenkil6lld on useita kokouksia perakkdin, maksetaan matkakorvaus vain yhden
kokouksen osalta.

Luottamushenkilon tulee huolehtia, ettd muiden kokousten palkkiolistoihin tulee asianomainen
merkinta, ettei matkakorvausta ndiltd osin makseta.

Koulutusmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistd matkoista suoritetaan
matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yo
matkarahaa ja kurssipaivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti.
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180§ PAPERITON KOKOUSKAYTANTO JA OMAN TIETOKONEEN TAI TABLETIN KAYTTO

1. Toimielimen, joka on siirtynyt paperittomaan kokouskaytantoon, jasenelle suoritetaan
korvausta oman tietokoneen tai tabletin ja internetyhteyden kaytosta yhteensa 30 €/kk.
Oman internetyhteyden kaytosta suoritetaan kulukorvaus 10 €/kk.

3. Toimielimen jasenelld on mahdollisuus saada kunnan omistama kone ja internetyhteys
kayttoonsa, jolloin edellda mainittuja kulukorvauksia ei makseta.

181§ VIRANHALTHOILLE MAKSETTAVAT KERTAKORVAUKSET

Kunnan toimielinten kello 16.00 jdlkeen alkavista kokouksista suoritetaan viranhaltijoille palkkiota
seuraavasti:
e Kunnanvaltuusto ja kunnanhallitus tai jaostot: 66,00 €
e Lautakunnat, johtokunnat, toimielinten nimedmat tyoryhmdt,
muut toimielimet ja Sulkavan Palvelut Oy hallitus: 66,00 €

Viranhaltijalle tai tyontekijalle, joka toimii toimielimen poytakirjanpitdjana, maksetaan edelld
mainittu palkkio 50 % korotettuna, ellei voimassa olevan KVTES:n soveltamisesta muuta johdu.
182§ ONGELMATILANTEET

Ongelmatilanteissa asia saatetaan kunnanjohtajan ratkaistavaksi, joka tarvittaessa saattaa asian

kunnanhallituksen ratkaistavaksi.
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13.LUKU VOIMAANTULOMAARAYKSET

Tama hallintosaanto korvaa 1.3.2022 voimaan tulleen Sulkavan kunnan hallintosaannén.
Tarkemmat maardykset taman hallintosdannon soveltamisesta antaa kunnanhallitus.

Hallintosaanto tulee voimaan 1. pdivana elokuuta 2022.
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