SDP:n valtuustoaloite vapaa-aika-, liikunta- ja kulttuuritoimien palveluiden toteuttamisesta

KHALL 31.05.2022 § 115

Selostus

Valmistelija
Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

SDP:n valtuustoryhma jatti 16.5.2022 seuraavan valtuustoaloitteen:
"Esitamme, ettd Sulkavan kunnan vapaa-aika-, likunta- ja kulttuuritoimien
palveluiden toteuttamiseen luodaan selkea tavoitteellinen toimintamalli
valtuustokaudelle.

Kuntien valtionosuuksiin tulee vuoden 2023 alusta alkaen uudeksi
laskentatekijaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen HYTE-kerroin, jolla
halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmiseksi sote-uudistuksen jalkeenkin. (Lahde:
https://thl.fi/filweb/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-
kerroin-kannustin-kunnille). Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta (612/2021, §6) sdadetdan kunnan velvollisuudeksi
strategisessa suunnittelussaan asettaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiselle tavoitteet ja maarittaa tavoitteita tukevat toimenpiteet.

Vapaa-aika-, liikunta- ja kulttuuritoimen palveluilla on keskeinen rooli
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa. Sulkavan kunnan
vapaa-aikasihteerin elakdidyttya liikkunta-, kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen
hoito on sisallytetty kehittdmispaallikon tydnkuvaan. Osa-aikaisen
hallinnollisen tydn yhtena sektorina kyseisten toimien suunnitteluun ja
jarjestamiseen ei ole riittavasti resursseja. Kuntalaisten nakékulmasta ne
ovatkin loistaneet poissaolollaan Jarvi-Saimaan kansalaisopiston toimintaa
lukuun ottamatta.

Sote-uudistuksen jalkeen vapaa-aika-, likunta- ja kulttuuritoimen budjettien
suhteellinen osuus kunnan kokonaisbudjetista kasvaa. Ne ovat myos
palveluita, joissa kuntastrategian mukaiset kuntalaisten osallisuus ja
yhteiséllisyys voisivat konkreettisesti nakya ja vahvistua. Palveluiden
jarjestamisessa olisikin tarkeaa selvittda kuntalaisten tarpeet ja toiveet
seka hyoddyntaa paikkakunnalta |16ytyva osaaminen ja jarjestotoiminta.
Hyvinvointisuunnitelmaa tulee kayttaa ohjaavana tyokaluna riittavien
palveluiden jarjestamisessa. Kyse on tarkeista palveluista, joilla kunta
osoittaa, paljonko se arvostaa kuntalaisten hyvinvointia.

Liikuntalaki 390/2015 §5

Laki kunnan kulttuuritoimesta 166/2019

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021, 6 §:
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa”
Hallintojohtaja Mervi Palmu

Kunnanjohtaja Juho Jarvenpaa

Kunnanhallitus paattaa jatkovalmistelusta.

Muutettu paatdsehdotus:

Asia lahetetaan jatkovalmisteltavaksi peruspalvelulautakunnalle.

PPALLTK 28.06.2022 § 47

30/00.01.01/2022



Valmistelija
Esittelija
Paatdésehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Juho Jarvenpaa

Kunnanjohtaja Juho Jarvenpaa

Peruspalvelulautakunta paattaa jatkovalmistelusta.

Asia palautetaan peruspalvelulautakunnalle valmisteltavaksi siten, etta
vapaa-aikatoimen tavoitteellista toimintamallia kasitelladn osana

peruspalvelulautakunnan vuoden 2023 talousarviovalmistelua.

Kehittamispaallikko Oili Tikka oli paikalle kutsuttuna klo 17.48.-18.15.



