
 
Etelä-Savon hyvinvointialueelle annettava virka-apu 
 
KHALL 13.10.2021 § 232  
  
 
 

 
Selostus Etelä-Savon hyvinvointialueen valmistelu on käynnistynyt 1.7.2021. 

Valmisteluun on nimetty vastuuvalmistelijat elo-syyskuussa. Lisäksi 
tarvitaan riittävä määrä osa-aikaista asiantuntija-apua, joka annetaan virka-
apuna. Sulkavan kuntaa on pyydetty osoittamaan oma panoksensa 
hyvinvointialueen valmisteluun. Erityisesti tarvetta on hr-tehtävissä. Etelä-
Savon hyvinvointialue tulee työllistämään noin 7000 henkilöä. 

 
 Kunnanjohtaja on keskustellut hallintojohtaja Mervi Palmun kanssa siitä, 

että Sulkavan kunnan valmisteluun antama virka-apun on osoitettaisin 
tämän työaikaresurssista. Tällä hetkellä hallintojohtajan työajasta on 
kohdistettu sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalle 20 %. Osallistuminen 
hyvinvointialueen hr-tehtävien valmisteluun edellyttäisi kunnanjohtajan 
arvion mukaan sitä, että ajalla 1.11.2021 – 31.1.2023 sosiaali- ja 
terveydenhuoltoon kohdistettava työpanos hallintojohtajan osalta olisi 40 
%. Kunnanjohtaja on kuullut asiassa Mervi Palmua. Kuulemisessa 
todettiin, että Palmu luopuu vt. kirjastonjohtajan tehtävästä loppuvuoden 
aikana, kun virka täytetään ja tästä vapautuu 10 % työajasta. Lisäksi 
kunnanjohtaja voi vastata tietohallinnosta ja taloushallinnon johtamisesta 
ajalla 1.11.2021 – 31.1.2023.   

 
 Virka-avun antaminen tukee valmisteilla olevan kuntastrategian 

täytäntöönpanoa. Yksi keskeinen valtuustokauden tavoite tulee olemaan 
laaja yhteistyö muiden julkishallinnon organisaatioiden kanssa.  

  
 Valmisteluun kohdistuvan työpanoksen osalta operatiivinen työnjohto-

oikeus on hyvinvointialueella. Työnantajana säilyy nykyinen organisaatio, 
joka vastaa kaikista työnantajavelvoitteista. Kunnalle ei korvata sitä, että se 
antaa osa-aikaista virka-apua hyvinvointialueelle.  

 
 Hallintosäännön 3 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan 

henkilöstöpolitiikasta.   
 
 Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 

toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 12 § 
Velvollisuus osallistua valmisteluun: 

 Kunkin hyvinvointialueen kuntien, perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon 
yhteistoiminta-alueiden, sairaanhoitopiirien, erityishuoltopiirien ja alueen 
pelastustoimen sekä tarvittaessa muiden viranomaisten on osallistuttava 
hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon käynnistämisen valmisteluun ja 
annettava hyvinvointialueelle siinä tarpeellista virka-apua. 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Juho Järvenpää, juho.jarvenpaa(a)sulkava.fi 
 
Esittelijä  Kunnanjohtaja Juho Järvenpää 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää osoittaa hallintojohtaja Mervi Palmun 

työpanoksesta  40 % virka-apua Etelä-Savon hyvinvointialueen hr-
tehtävien valmisteluun ajalla 1.11.2021 – 31.1.2023. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.  
 



Hallintojohtaja Mervi Palmu oli osallisuusjäävinä tämän pykälän päätöksen 
aikana klo 8.37 - 8.40.  
 
Kunnanjohtaja Juho Järvenpää oli pöytäkirjanpitäjänä tässä pykälässä klo 
8.34 - 8.40. 

 
 
KHALL 11.04.2022 § 77    
129/00.01.02/2021    
 
 

 
Selostus Kunnanhallitus päätti 14.10.2021 osoittaa hallintojohtaja Mervi Palmun 

työpanoksesta  40 % virka-apua Etelä-Savon hyvinvointialueen hr-
tehtävien valmisteluun ajalla 1.11.2021 – 31.1.2023.  

 
 Kunnan johtamisessa on tällä hetkellä resurssivajetta, koska 

kirjastonjohtaja on irtisanoutunut 23.3.2022. Hyvinvointialueen 
valmistelujohdon kanssa on käyty keskustelua siitä, voidaanko Sulkavan 
kunnan osoittamaa virka-apua vähentää nykyisestä 40 %:sta siten, että 
jatkossa virka-apu olisi 20 % hallintojohtajan työajasta. Perusteluna on 
esitetty hallintojohtajan työpanoksen tarve kunnan omissa tehtävissä. 
Hyvinvointialueen valmistelujohto on suhtautunut ehdotukseen 
myöntyvästi. 

 
 Asiassa on kuultu hallintojohtaja Mervi Palmua.  
 
  
Valmistelija Kunnanjohtaja Juho Järvenpää 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Juho Järvenpää 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää osoittaa hallintojohtaja Mervi Palmun työajasta 20 

% virka-apua Etelä-Savon hyvinvointialueen hr-tehtävien valmisteluun 
ajalla 18.4.2022 – 31.1.2023 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.  
 
Hallintojohtaja Mervi Palmu oli osallisuusjäävinä tämän pykälän aikana klo 
19.00-19.12. 
 
Kunnanjohtaja Juho Järvenpää oli pöytäkirjanpitäjänä tässä pykälässä klo 
19.00-19.12. 


