
 
Täyttölupa-anomus yhtenäiskoulun ja lukion rehtorin virkaan 1.7.2022 alkaen 
 
PPALLTK 29.11.2021 § 74  
  
 
 

 
Selostus Yhtenäiskoulun ja lukion rehtori on irtisanoutunut 22.11.2021 päivätyllä 

ilmoituksella virastaan 1.1.2022 alkaen. 
 
 Hallintosäännön 49 § mukaan täyttölupaa on haettava silloin kun kyse on 

viran tai työsuhteen täyttämisestä, sijaisen valinnasta yli 12 kuukaudeksi 
tai mikäli viran ja työsuhteen täyttö muutoin aiheuttaa tilanteen, jolla on 
merkittävää taloudellista vaikutusta kuten määrärahan riittävyyden 
vaarantuminen.  

  
Valmistelija Hallintojohtaja Mervi Palmu 
 
Esittelijä Hallintojohtaja Mervi Palmu 

 
Päätösehdotus Peruspalvelulautakunta hakee kunnanhallitukselta täyttölupaa 

yhtenäiskoulun ja lukion rehtorin viran täyttämiseen 1.7.2022 alkaen.    
 
Muutettu päätösehdotus  Asia palautetaan uudelleen valmisteluun.  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
PPALLTK 26.01.2022 § 4  
  
 
 

 
Selostus Peruspalvelulautakunta ja koulun henkilöstö ovat pitäneet yhteinen 

tilaisuuden 11.1.2022, jossa keskusteltiin rehtorin viran hausta. 
  
Valmistelija Hallintojohtaja Mervi Palmu 
 
Esittelijä Hallintojohtaja Mervi Palmu 

 
Päätösehdotus Peruspalvelulautakunta hakee kunnanhallitukselta täyttölupaa 

yhtenäiskoulun ja lukion rehtorin viran täyttämiseen 1.7.2022 alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KHALL 08.02.2022 § 18  
  
 
 

 
Selostus Yhtenäiskoulun ja lukion rehtorin irtisanouduttua rehtorin virasta haetaan 

täyttölupaa kyseiseen virkaan.  
  
Valmistelija Hallintojohtaja Mervi Palmu, mervi.palmu(a)sulkava.fi 
 
Esittelijä Hallintojohtaja Mervi Palmu 

 



Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan toistaiseksi voimassa olevan 
yhtenäiskoulun ja lukion rehtorin viran täyttämiseen 1.7.2022 alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
PPALLTK 22.02.2022 § 17    
179/01.01.05/2021    
 
 

 
Selostus Hallintosäännön 45 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka 

tehtävänä on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan ja 48 §:n mukaan 
toimielin päättää alaisensa henkilöstön kelpoisuusehdoista. 

 
 Oheismateriaali  Yhtenäiskoulun ja lukion rehtorin viran hakuilmoitus 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Mervi Palmu, mervi.palmu(a)sulkava.fi 
 
Esittelijä Hallintojohtaja Mervi Palmu 

 
Päätösehdotus Peruspalvelulautakunta päättää: 

 
1. Yhtenäiskoulun ja lukion rehtorin virka julistetaan haettavaksi siten, että 
hakuaika päättyy 17.3.2022 klo 12.00. Hakuilmoitus julkaistaan kunnan 
julkisten kuulutusten ilmoitustaululla, kunnan verkkosivuilla ja 
somekanavilla, työvoimahallinnon verkkosivuilla, Sulkava-lehdessä, Itä-
Savo-lehdessä, Duunitorilla ja Kuntarekry -palvelussa.  
 
2. Yhtenäiskoulun ja lukion rehtorin viran kelpoisuusehdot määräytyvät 
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen nro 
986/98 mukaisesti. 
 
3. Rehtorilta edellytetään kykyä ja taitoa tukea koko kouluyhteisön 
oppimista ja kasvua sekä kehittää uusia toimintatapoja, kokemusta 
perusopetuksen ja/tai lukion tuloksellisesta johtamisesta ja henkilöstö- ja 
taloushallinnon osaamisesta. Lisäksi rehtorilta odotetaan erinomaisia 
vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja sekä tieto- ja viestintätekniikan 
osaamista. Erityisesti arvostamme yrittäjä- ja markkinointihenkistä otetta. 
  
4. Virka täytetään toistaiseksi ja virkasuhteessa noudatetaan 6 kuukauden 
koeaikaa  
 
5. Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä 
todistus terveydentilastaan sekä esitettävä nähtäväksi lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 3 §:n 
mukainen rikosrekisteriote. 
 
6. Peruspalvelulautakunta hyväksyy oheismateriaalina olevan 
yhtenäiskoulun ja lukion rehtorin viran hakuilmoituksen ja valtuuttaa 
sivistysjohtajan tekemään siihen tarvittaessa teknisiä muutoksia. 
 
7. Haastattelutyöryhmänä toimii peruspalvelulautakunnan jäsenet. 
Haastattelutyöryhmä päättää haastatteluun kutsuttavista. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 


