
 
Opetustoimen ja varhaiskasvatuksen henkilöstökoulutuksen valtionavustus 
 
KHALL 08.02.2022 § 31    
23/02.05.01.01/2022    
 
 

 
Selostus Hallintosäännön 77 § mukaan kunnanhallitus yli vuoden kestävistä kunnan 

EU-hankkeista.  
 
 Valtion rahoittaman opetustoimen ja varhaiskasvatuksen 

henkilöstökoulutuksen tavoitteena on edistää opetustoimessa ja 
varhaiskasvatuksessa toimivan henkilöstön jatkuvaa oppimista ja tasa-
arvoisia mahdollisuuksia kehittää ammatissa tarvittavaa osaamista.  

 
 Henkilöstökoulutuksella tuetaan hallituksen koulutuspoliittisten uudistusten 

toimeenpanoa ja kehitetään toimintaympäristön muutoksiin 
sopeutumisessa tarvittavaa osaamista. Henkilöstökoulutus tukee omalta 
osaltaan opettajankoulutusfoorumin valmisteleman kehittämisohjelman 
linjauksia. 

 
 Henkilöstökoulutuksen tavoitteena on, että  
 
 -opetustoimen ja varhaiskasvatuksen henkilöstöllä on yhtäläiset 

mahdollisuudet kehittää osaamistaan  
 -johtajien ja esimiesten johtamistaidot paranevat  
 -oppiaine- ja alakohtainen osaaminen sekä pedagogiset ja 

arviointiosaamisen taidot syvenevät  
 -oppimisyhteisöjen hyvinvointi paranee  
 -koulutusuudistusten toimeenpanossa tarvittava osaaminen vahvistuu  
 -tietoperustaisuuden hyödyntäminen ja tulevaisuuden osaamistarpeiden 

ennakointi kehittyy  
 -kestävä elämäntapa, avarakatseisuus ja koulutuksen tasa-arvoisuus 

vahvistuvat.  
 
 Opetushallitus asettaa haettavaksi valtion vuoden 2022 talousarvioon 

sisältyvästä opetustoimen henkilöstökoulutuksen määrärahasta noin 
15 500 000 euroa. Avustusten käyttöaika alkaa valtionavustuspäätöksen 
päiväystä seuraavasta päivästä ja päättyy 31.12.2023.  

 
 Tässä erityisavustuksessa ei vaadita omarahoitusosuutta.  
 
 Henkilöstökoulutuksen valtionavustus kattaa avustettavasta 

koulutushankkeesta aiheutuvat menot. Se on tarkoitettu koulutuksesta 
aiheutuviin välittömiin menoihin, joita ei olisi syntynyt ilman kyseistä 
hanketta ja jotka ovat välttämättömiä hankkeen toteutumisen kannalta.  
Valtionavustuksella voidaan kattaa vain hankkeen välittömät menot sekä 
sellaiset menoerät, joiden osalta voidaan osoittaa välitön 
aiheuttamisperuste. Tällaisia ovat esimerkiksi osuus kouluttajan palkasta, 
työtilan vuokra suhteessa hankkeessa käytettyyn työaikaan ja koulutuksiin 
käytettyjen tilojen vuokra koulutusajalta. 

 
 Valtionavustuksella ei rahoiteta koulutukseen osallistuvien matka-, sijais- ja 

majoituskuluja eikä laitehankintoja.  
 
 Sulkavan kunta on yhdessä Rantasalmen kunnan kanssa hakemassa 

valtionavustusta opetustoimen ja varhaiskasvatuksen 
henkilöstökoulutukseen.  
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Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy, että Sulkavan kunta hakee yhdessä 

Rantasalmen kunnan kanssa valtionavustusta opetustoimen ja 
varhaiskasvatuksen henkilöstökoulutukseen. Avustuksen käyttöaika 
päättyy 31.12.2023. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 


