Kunnanjohtajan kehityskeskustelu
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Selostus

Oheismateriaali

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosdannon 4 §:n mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa
Siité, ettd kunnanjohtajan kanssa kéydéaén vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

Hallintosdannon 52 §:n mukaan kunnanjohtajan palkkauksesta paatéksen
tekee kunnanhallitus.

Hallintosdannon 157 §:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa,
etté asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi téllbin pééttaéa, ettéd puheenjohtajan
ehdotus on késittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta.

Kunnanjohtajan kehityskeskustelun muistio

Hallintojohtaja Mervi Palmu

1. Kunnanhallitus paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ja puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana.

2. Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan kehityskeskustelun muistion
tietoonsa saatetuksi.

3. Kunnanhallitus paattaa, etta kunnanjohtajan kokonaispalkkaan tehdaan
1.1.2022 alkaen 1,1 %:n eli 74,27 euron korotus ja luontoisetuna
myodnnetaan tydésuhdeasunto, edun arvo 262,10 euroa kuukaudessa
sisaltden sahkon ja veden.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanjohtaja Juho Jarvenpaa oli jaavina tdman pykalan paatdksen
aikana klo 16.52 - 17.05.



