SULKAVAN KUNTA POYTAKIRJA 1/2022

Yhteistydtoimikunta
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Yhteisty6toimikunta §1 23.03.2022

Paatosvaltaisuus

YHTTOIM 23.03.2022 § 1

Selostus Kokouksen toteaminen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Toimielimen kokous on paatosvaltainen, kun saapuvilla on vahintaan
puolet sen jasenista.

Esittelija Hallintojohtaja Mervi Palmu
Paatésehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta §2 23.03.2022

Poytakirjantarkastus

YHTTOIM 23.03.2022 § 2

Selostus Toimielin valitsee pdytakirjantarkastajat.
Esittelija Hallintojohtaja Mervi Palmu
Paatésehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Virve Litmanen ja Maija Sallinen.
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Yhteisty6toimikunta §3 23.03.2022

Yhteistyotoimikunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta v. 2022

YHTTOIM 23.03.2022 § 3
111/00.00.01/2021

Selostus Yhteistoimintasopimuksen mukaan puheenjohtajuus vaihtuu vuosittain
henkildston ja tydnantajan edustajien kesken. Vuonna 2021
yhteisty6toimikunnan puheenjohtajana toimi kunnanhallituksen
puheenjohtaja Kaisa Ralli ja varapuheenjohtajana JUKO:n
paaluottamusmies Hannu Heindnen

Esittelija Hallintojohtaja Mervi Palmu

Paatésehdotus Yhteisty6toimikunta valitsee vuodeksi 2022 puheenjohtajaksi henkildston
edustajan ja varapuheenjohtajaksi tydnantajan edustajan.

Paatos Puheenjohtajaksi valittin Hannu Heindnen ja varapuheenjohtajaksi valittiin
Kaisa Ralli.
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Kunnanhallitus § 22 08.02.2022
Kunnanvaltuusto §3 15.02.2022
Yhteisty6toimikunta §4 23.03.2022

Hallintosdanto 1.3.2022 alkaen

KHALL 08.02.2022 § 22

Selostus Hallintosaannodssa maarataan kunnan eri viranomaisten toimivallan jaosta
ja tehtavista. Valtuusto kayttda kunnan paatésvaltaa. Kunnan
paatosvallalla tarkoitetaan kunnan hoidettavaksi lain mukaan tai muuten
kuuluvia asioita, joissa kunta voi tehda tai joissa sen edellytetdan tekevan
paatdksia. Valtuusto tekee toimivallan siirtoa koskevat paatdkset aina
hallintosdanndélla. Toimivaltaa ei voida siirtaa erillisella valtuuston
paatoksella. Paattdessaan hallintosdanndsta valtuusto samalla maarittelee
oman asemansa kunnan paatosvallan kayttajana, paattaa toimielinten ja
viranhaltijoiden valisesta tydnjaosta ja ratkaisee annetaanko kunnan
viranomaiselle valta omalla paatdksellaan siirtda toimivaltaansa edelleen.

Nykyinen hallintosaanté on tullut voimaan 1.11.2021. Hallintosaantoa tulisi
paivittda vastaamaan tarpeeseen. Luku 6 normaalista toimivallasta
poikkeaminen on kokonaan uusi hallintosdanndssa. Lisaksi
peruspalvelulautakunnan toimivaltaan on lisatty kunnan ehkaiseva
paihdetyd. Palkkiosdannon tarkastelu on tehty valtuustokausittain.
Kuntalain 14 §:n mukaan hallintosaannésta paattaa valtuusto.

Valmistelija Hallintojohtaja Mervi Palmu, mervi.palmu(a)sulkava.fi, Kunnanjohtaja Juho
Jarvenpaa, juho.jarvenpaa(a)sulkava.fi

Esittelija Hallintojohtaja Mervi Palmu

Paatésehdotus Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettéd se hyvaksyy liitteen mukaiset
muutokset kunnan hallintosaantoon 1.3.2022 alkaen.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

KVALT 15.02.2022 § 3

Liite Hallintosdanté muutoksilla, voimaan 1.3.2022 alkaen
Kunnanhallituksen paatdsesitys:
Kunnanvaltuusto hyvaksyy liitteen mukaiset muutokset kunnan
hallintosdantéon 1.3.2022 alkaen.

Paatods Paatésehdotus hyvaksyttiin.



SULKAVAN KUNTA POYTAKIRJA 1/2022

Kunnanhallitus § 22 08.02.2022
Kunnanvaltuusto §3 15.02.2022
Yhteisty6toimikunta §4 23.03.2022

YHTTOIM 23.03.2022 § 4
20/00.01.01/2022

Selostus Kunnanvaltuusto on 15.2.2022 hyvaksynyt hallintosdannon 1.3.2022
alkaen.

Valmistelija Hallintojohtaja Mervi Palmu

Esittelija

Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta merkitsee hallintosdannén 1.3.2022 alkaen tiedoksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

[1] KH 080222 kasitelty hallintosaanté voimaan 01032022
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Yhteisty6toimikunta §8 08.11.2021

Yhteistydtoimikunta §5 23.03.2022

Tyky-toiminnan kehittaminen

YHTTOIM 08.11.2021 § 8

Selostus 26.5.2021 Henkildstotoimen yhtend talousarviotavoitteena on tyky-toiminnan
kehittaminen.

Tyokyky muodostuu fyysisestd, psyykkisesta ja sosiaalisesta terveydesta
ja toimintakyvysta. Lisaksi ammatillinen osaaminen vaikuttaa tyokykyyn ja
tyén hallintaan.

Valmistelija: hallintojohtaja Mervi Palmu, mervi.palmu(a)sulkava.fi
Paatosehdotus:

Keskustellaan ja mietitdan tyky-toiminnan kehittamista.

Paatos:

Tehdaan kysely henkildstolle tyky-toiminnan kehittamista.
Tyky-toiminnan kehittdmisen kysely on ollut avoinna henkilostolle 12. —
31.10.2021. Yhteenveto kyselyn tuloksista on oheismateriaalina.

Eniten kannatusta saivat toimenpide-ehdotukset:

-parannetaan tydymparistda (tydyhteisén hyvinvointi, fyysiset olosuhteet),

-kannustetaan tydntekijoita osallistumaan terveelliseen toimintaan ja
-tuetaan kulttuuripalvelujen kayttamista (teatteri jne.)

Valmistelija Hallintojohtaja Mervi Palmu
Esittelija Hallintojohtaja Mervi Palmu
Paatosehdotus Paatosehdotus tehdaan kokouksessa. Selvitetdaan seuraavaan kokoukseen

epassin, smartum ja edenredin vaihtoehdot.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

YHTTOIM 23.03.2022 § 5
147/00.01.01/2021

Selostus E-passilta, Smartumilta ja Edenredilta on pyydetty tarjoukset ja kaikkien
kolmen yrityksen kanssa on keskusteltu heidan vaihtoehdoista.
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Yhteisty6toimikunta
Yhteistydtoimikunta

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet
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§8 08.11.2021
§5 23.03.2022

Hallintojohtaja Mervi Palmu esittelee tarjoukset kokouksessa.
Hallintojohtaja Mervi Palmu
Hallintojohtaja Mervi Palmu

Paatdsehdotus tehdaan kokouksessa. Yhteistydtoimikunta merkitsee asian
tiedoksi.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

[2] TYKY -toiminnan kehittdmiskyselyn tulokset
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Yhteisty6toimikunta
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§6 23.03.2022

Tilinpaatos vuodelta 2021

YHTTOIM 23.03.2022 § 6
16/02.02.02/2022

Selostus

Kuntalain 113 § maaraa, ettd kunnan tilikausi on kalenterivuosi.
Kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatos tilikautta seuraavan
vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien
tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen jalkeen saatettava se valtuuston
kasiteltavaksi kesdkuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
litteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus.

Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot kunnan toiminnan
tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Tata varten tarpeelliset lisatiedot on
ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpaatdksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet seka
kunnanjohtaja tai pormestari.

Kuntalain 114 § maaraa, ettd kunnan, joka tytaryhteiséineen muodostaa
kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa tilinpaatokseensa
konsernitilinpaatds. Konsernitilinpaatos tulee laatia samalta paivalta kuin
kunnan tilinpaatos.

Konsernitilinpaatos laaditaan konserniyhteisdjen taseiden ja
tuloslaskelmien seka niiden liitetietojen yhdistelmana.
Konsernitilinpaatdkseen sisallytetdan lisaksi konsernin rahoituslaskelma,
jossa annetaan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden
kaytosta tilikauden aikana.

Kuntalain 115 § edellyttaa, etta toimintakertomuksessa on esitettava
selvitys valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on
myds annettava tietoja sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen
littyvista olennaisista asioista, joista ei ole tehtava selkoa kunnan tai
kuntakonsernin taseessa, tuloslaskelmassa tai rahoituslaskelmassa.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijddma3, toimintakertomuksessa
on tehtava selkoa talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella
seka voimassa olevan taloussuunnitelman ja toimenpideohjelman
riittavyydesta talouden tasapainottamiseksi.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden
tuloksen kasittelysta.

Sulkavan kunnan tilinpaatds vuodelta 2021 on ylijaamainen 292 594 € (TP
2020 oli 792 628 €).
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Yhteisty6toimikunta

Liite

Valmistelija
Esittelija
Paatésehdotus
Paatos

Liitteet
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§6 23.03.2022
Henkilostokertomus taydentaa osaltaan tilinpaatoksen ja
toimintakertomuksen tietoja henkildstévoimavarojen nykytilasta ja
kehityssuunnasta.
Henkildéstéa kuvaavat tunnusluvut, niiden valinta ja seuraaminen riippuu
kunnan strategisista tavoitteista. Tunnuslukujen lisaksi kunnan tulee

seurata oman toiminnan kannalta keskeisia tydhyvinvoinnin tunnuslukuja.

Tilinpaatos 31.12.2021

Hallintojohtaja Mervi Palmu
Hallintojohtaja Mervi Palmu
Yhteistydtoimikunta merkitsee tilinpaatdksen tiedoksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

[3] TP 2021 Tydversio
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Yhteisty6toimikunta §7 23.03.2022

Tyohyvinvointikysely Pulssin tulokset vuodelta 2021

YHTTOIM 23.03.2022 § 7
148/01.04.01/2021

Selostus Tyohyvinvointikysely Pulssi on tehty taman vuoden aikana nelja kertaa ja
tulokset on oheismateriaalina.
Tyohyvinvointikysely auttaa organisaatiota arvioimaan ja kehittdmaan:
-ty6hyvinvoinnin ja tydkyvyn johtamista

-henkildston tydhyvinvointia
-tyon tuloksellisuutta

Valmistelija Hallintojohtaja Mervi Palmu

Esittelija Hallintojohtaja Mervi Palmu

Paatésehdotus Merkitdan tyohyvinvointikyselyn tulokset tiedoksi.
Paatods Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

[4] Pulssi kysymyksittain 2021

[5]  Pulssi kysymyksittain Q2 2021
[6] Pulssi kysymyksittain Q3 2021
[71  Pulssi kysymyksittain Q4 2021
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Yhteisty6toimikunta §8 23.03.2022

Koulutussuunnitelma v. 2022

YHTTOIM 23.03.2022 § 8
9/01.03.00/2022

Selostus Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta
tuli voimaan 1.1.2014. Lain tarkoituksena on edistaa tyontekijoiden
ammatillisen osaamisen kehittamista.

Ammatillisen osaamisen kehittdmisella tarkoitetaan tassa laissa
tyontekijoille tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen
tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja kehittami-
seksi vastaamaan tyon ja tyotehtavien asettamia vaatimuksia ja en-
nakoitavissa olevia muuttuvia osaamistarpeita.

Koulutuskorvauksen saamiseksi tydnantajan on laadittava tyonteki-
joiden ammatillisen osaamisen kehittamiseksi koulutussuunnitelma.

Henkiloston koulutustarpeita kartoitetaan lahiesihenkildiden toimesta
ja esihenkilo vastaa tyontekijoidensa
kouluttautumismahdollisuuksista. Osaamisen kehittamisella
tarkoitetaan koulutuksen lisaksi kaikkea tydssa, tyoyhteisossa ja
yhteistyoverkostoissa tapahtuvaa oppimista ja toimintatapojen
uudistamista.

Koulutuksiin osallistuminen arvioidaan tarpeen ja maararahojen puit-
teissa henkiloston yndenmukaiset koulutusmahdollisuudet huomioon
ottaen. Koulutuspaivat dokumentoidaan.

Ensisijaisesti turvataan tyotehtavien suoriutumiseksi valttamaton
koulutus seka ammattialakohtaiset koulutukset.

Sulkavan kunnan henkildstén vuoden 2022 koulutusteemoja ovat:
tietojarjestelmakoulutus ja tietotekniikka, tietosuoja- ja tietoturvakou-
lutus, esihenkilotydn ja tydyhteisdjen kehittdaminen, asiakaspalvelu,
henkilostohallinto, talousosaaminen, tyohyvinvointi, tydsuojelu,
tyoturvallisuus ja varautuminen, viestinta seka ammatillinen koulutus
(vaihtelee ammattialoittain.)

Eri ammattiryhmien ammatillinen taydennyskoulutus arvioidaan tyon-
tekijan koulutustarpeiden mukaisesti.

Ammatillisen tdydennyskoulutuksen tavoitteena on yllapitaa ja kehit-
taa yksittaisen tyontekijan tarvittavaa osaamista todettujen tarpeiden
mukaisesti.

Valmistelija hallintojohtaja Mervi Palmu
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Yhteisty6toimikunta
Esittelija
Paatésehdotus

Paatos

POYTAKIRJA 1/2022
§8 23.03.2022
Hallintojohtaja Mervi Palmu
Yhteisty6toimikunta hyvaksyy koulutussuunnitelman vuodelle 2022.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

14



SULKAVAN KUNTA

Yhteisty6toimikunta
Yhteistydtoimikunta

POYTAKIRJA 1/2022 15
§14 30.11.2021
§9 23.03.2022

Tyosuojeluvaalit v. 2022-2025

YHTTOIM 30.11.2021 § 14

YHTTOIM § 18

Selostus:

Tybsuojelun yhteistoimintaorganisaation jasenten valinta
perustuu lakiin tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) seka kunnallisen
alan tydsuojelun yhteistoimintasopimukseen (3.4.2008).

Tyo6suojelupaallikon tehtavana on kaynnistaa valintaprosessi tydpaikalla.

Tybnantajan on mahdollistettava tydsuojeluvaalien jarjestaminen.
Tyosuojelupaallikkd kutsuu tyontekijajarjestdjen edustajat

koolle keskustelemaan vaalien toteuttamisesta. Tassa palaverissa
paatetdan vaalin ajasta, paikasta ja jarjestelyista.

Paikalliset ammattijarjestot sopivat vaalitoimikunnan perustamisesta.
Vaalitoimikunnan jasenet ovat tydntekijoita

ja / tai toimihenkil6itad. Tydnantajan edustaja — ml. tydsuojelupaallikkd — ei
voi toimia vaalitoimikunnassa. Vaalitoimikunnan tehtdvana on valmistella ja
toteuttaa valinnat kaytanndssa.

Tybnantajan on laadittava luettelo kaikista kunnan palveluksessa olevista
henkilbista ryhmiteltynd sen mukaisesti kuin valinnan kohteena olevasta
tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatiosta on sovittu.

Vaalitoimikunta ilmoittaa valintoihin liittyvista jarjestelyista tydpaikalla
julkisesti vahintdan 14 vuorokautta ennen valinnan toimittamista.
lImoituksen tulee olla kaikkien saatavilla ja siita tulee kayda ilmi

+ valinnan aihe ja ajankohta

* tyGsuojeluvaltuutetun toimialue

* tydsuojeluvaltuutetun toimikausi

» ehdokasasettelun menettely

« vaalikelpoisten sekd samalla danioikeutettujen luettelon

nahtavilla olo.

Kaikilla kuntaan palvelussuhteessa olevilla (tydnantajan
edustajia lukuun ottamatta) on oikeus asettautua
ehdolle.

Kaikilla kuntaan palvelussuhteessa olevilla (tydnantajan
edustajia lukuun ottamatta) on oltava tosiasiallinen mahdollisuus danestaa
riippumatta siita, millainen vaalin toteutustapa paatetaan ottaa kayttéon.

Vaalitoimikunta laatii valinnan tuloksesta poytakirjan ja
vahvistaa sen nimikirjoituksillaan. Poytakirja tulee olla tydpaikalla kaikkien
nahtavilla / saatavilla.
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Yhteisty6toimikunta
Yhteistydtoimikunta

Valmistelijat
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

YHTTOIM 23.03.2022 § 9

168/01.01.03/2021

Selostus

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet
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§14 30.11.2021
§9 23.03.2022

Tydsuojelupaallikkd Antti Hulkkonen ja hallintojohtaja Mervi Palmu
Hallintojohtaja Mervi Palmu

Valitaan vaalilautakunnan jaseniksi nykyiset yhteisty6toimikunnan
tyontekijoiden edustajat. Tyosuojelupaallikkd toimittaa henkildstéluettelon
vaalitoimikunnalle uusien tyésuojeluvaltuutettujen valintaa varten. Sovitaan
vaalien aika, paikka ja jarjestelyt.

Vaalitoimikunta kokoontuu viikolla 49 ja ty6suojeluvaltuutettujen valinta
toimikaudelle 2022 - 2025 toteutetaan vaalitoimikunnan toimesta joulukuun
aikana v. 2021.

Kaikilla kuntaan palvelussuhteessa olevilla tyéntekijéilla on oikeus asettua
ehdolle. Vaalikelpoisten seka samalla aanioikeutettujen luettelo toimitetaan
sahkopostitse kaikille kunnan tyontekijoille. Se on nahtavissa myos
Sulkavan kunnan ilmoitustaululla kunnanviraston 1. kerroksessa
osoitteessa Kauppatie 1, 15.2.-28.2.2022.

Halukkaat ilmoittavat omasta ehdokkuudestaan vaalitoimikunnan jasenille
sahkopostitse tai puhelimitse. lImoittautuminen alkaa 1.3. ja paattyy 6.3.
klo 23.59.

Mikali ilmoittautumisia tulee lukuisia, jarjestetaan aanestys, josta
ilmoitetaan viikolla 10. Mikali ehdokkaiden maara jaa vahaiseksi,
jarjestetdan ns. sopuvaali.

Ehdokkaiksi ilmoittautui vain kolme henkil6d, Hannu Heinanen, Virve
Litmanen ja Maija Sallinen, joten paadyttiin sopuvaaliin. Vaalilautakunnan
piti 17.3. kokouksen, jossa valittiin varsinaiseksi tyosuojeluvaltuutetuksi
Hannu Heinanen, 1. varavaltuutetuksi Virve Litmanen ja 2.
varavaltuutetuksi Maija Sallinen.

Hallintojohtaja Mervi Palmu

Hallintojohtaja Mervi Palmu

Yhteisty6toimikunta merkitsee vaalilautakunnan kokouksen paatoksen
tiedoksi. Varsinaiseksi tyosuojeluvaltuutetuksi valittiin Hannu Heinanen, 1.

varavaltuutetuksi Virve Litmanen ja 2. varavaltuutetuksi Maija Sallinen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

[8] tydsuojeluvaltuutetun vaali



SULKAVAN KUNTA POYTAKIRJA 1/2022

Yhteisty6toimikunta §10 23.03.2022

limoitusasiat

YHTTOIM 23.03.2022 § 10

Selostus Toimielimelle saatetaan tiedoksi seuraavaa:
Valmistelija Hallintojohtaja Mervi Palmu

Esittelija

Paatésehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§2,8§3,84,85,86,87,88,8§9,§10

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



