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Selostus Kunnan ty6eldamapalveluiden tydntekijdista toinen tydvalmentaja ja
palveluohjaaja 0,5 htv siirtyvat 1.1.2023 alkaen hyvinvointialueen
palvelukseen. Kunnan tydoelamapalveluiden yhteyshenkioksi ja
palkkatukitydllistdmisen ohjaus- ja koordinointitehtavien varmistamiseksi
tulee osoittaa riittdva henkildstéresurssi. Asia on huomioitu vuoden 2023
talousarvion laadinnassa.

Hallintosdanndn 51 §:n mukaan kunkin yksikén henkiléstévalinnoista
vastaava huolehtii siité, etté viran- ja tyésuhteen taytt6é6n anotaan
tayttélupa kunnanhallitukselta hyvissé ajoin. Téayttélupaa tulee hakea
silloin, kun kyse on viran tai tybsuhteen tayttamisesta.
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palkkaamiseen toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



