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Kunnanhallitus § 219 02.12.2022 

 
Päätösvaltaisuus 
  
KHALL 02.12.2022 § 219    
      
 
 

 
Selostus Kokouksen toteaminen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
 Toimielimen kokous on päätösvaltainen, kun saapuvilla on vähintään 

puolet sen jäsenistä. 
 
  

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 220 02.12.2022 

 
Pöytäkirjantarkastus 
  
KHALL 02.12.2022 § 220    
      
 
 

 
Selostus Sulkavan kunnan hallintosäännön 164 § määrää, että sihteeri laatii 

pöytäkirjan puheenjohtajan hyväksymässä muodossa. Pöytäkirjan 
allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja 
tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja pidetään yleisesti 
nähtävillä pöytäkirjantarkastusta  seuraavana perjantaina kunnanviraston 
aukioloaikana. Mikäli ko. päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto, pöytäkirja pidetään nähtävänä 
seuraavana työpäivänä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Juho Järvenpää 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Henna Pylkkänen ja Aku Mikkonen. 
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Kunnanhallitus § 210 07.11.2022 
Kunnanhallitus § 221 02.12.2022 

 
Reittiönrannan ranta-asemakaava 
 
KHALL 07.11.2022 § 210  
  

 
Selostus Kiinteistöjen 768-423-3-25, 768-423-3-30 ja 768-423-3-32 omistajat ovat 

lähestyneet asiamiehensä kaavanlaatija, rakennus-ja maanmittaus-
insinööri, YKS 556 Alpo Leinosen kautta Sulkavan kunnanhallitusta 
pyytääkseen hallitusta käynnistämään ranta-asemakaavan laatimisen 
omistamiensa kiinteistöjen alueella. 

 
 Kaavoitettavaksi suunniteltu ns. Reittiönrannan alue sijaitsee Sulkavan 

kunnan Rauhaniemen kylässä, Pajasalmen ranta-alueella. Alueella on 
voimassa (15.2.2010) Saimaa-Siikajärven rantaosayleiskaava ja siinä 
merkintä DK eli alue on tarkoitettu asemakaavoitettavaksi.  Lisäksi alueella 
on kaksi ar- merkintää. Yleiskaavassa ei ole yksiselitteisesti osoitettu 
alueelle kuuluvaa rakennusoikeutta. 

 
 Yleiskaavan toinen määräys eli kaksi ar-merkintää ”kulttuurihistoriallisesti 

ja / tai ympäristön kannalta arvokas rakennus” edellyttää huomioimaan 
välirauhan aikana v.1940 sinne rakennetun ns. Rauhaniemen Parakkikylän 
kasarmialueen aliupseeritalot. Rakennuksille on kaavassa asetettu joitakin 
ehtoja. 

 
 Kaavoituksen kaikista käsittely-, kuulutus- yms. kustannuksista vastaavat 

kiinteistöjen omistajat sopimallaan tavalla.  
 
Oheismateriaali:  Kaavoittajakonsultin kirje sekä alustavat kaavakartta-, kaavamääräys- yms. 

liitteet. 
  
Valmistelija Johtava rakennustarkastaja Mauri Ruuskanen puh. 0405711689 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Juho Järvenpää 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus  

1) päättää käynnistää haetun Reittiönrannan ranta-
asemakaavahankkeen. 
2) hyväksyy kaavoitettavaksi esitetyn alueen. 
3) hyväksyy alustavat kaavamerkinnät ja –määräykset. 
4) edellyttää että kiinteistöjen omistajat vastaavat kaikista 
kaavoituskuluista keskenään sopimallaan tavalla. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.  
 
Johtava rakennustarkastaja Mauri Ruuskanen oli paikalla tämän pykälän 
käsittelyn aikana klo 14.07 - 14.13. 

 
 
KHALL 02.12.2022 § 221    
147/10.02.03/2022    
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Kunnanhallitus § 210 07.11.2022 
Kunnanhallitus § 221 02.12.2022 

Selostus Reittiörannan ranta-asemakaavasta on valmistunut kaavaluonnos. 
Luonnosaineisto käsittää osallistumis- ja arviointisuunnitelman, 
kaavakartan, kaavamerkinnät ja -määräykset sekä kaavaselostuksen. 

 Luonnosaineiston on laatinut Alpo Leinonen. 
 
Liite Kaava-aineisto 
 
Valmistelija Rakennustarkastaja Janne Hämäläinen puh. 050 597 5408 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Juho Järvenpää 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus 

1) Päättää hyväksyä 18.11.2022 päivätyn Reittiörannan ranta-
asemakaavan luonnoksen liitteineen 
2) asettaa luonnosaineiston MRA 30 § mukaisesti nähtäville vähintään 30 
vrk:n ajaksi 
3) että osallisia ja viranomaisia kuullaan lain edellyttämällä tavalla. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.  

 
Johtava rakennustarkastaja Mauri Ruuskanen oli paikalla tämän pykälän 
käsittelyn aikana klo 9.07 - 9.47. 

 
Liitteet 
 [1] Kirjelmä kunnanahallitukselle 26.9.2022 
 [2] Luonnos_26.9.2022 - periaatepiirros ranta-asemakaavan sisällöksi 
 [3] Kaavamerkinnät ja -määräykset 22.9.2022 
 [4] PM 19.9.2022 Reittiörannan ranta-asemakaavahanke 
 [5] SELOSTUS 18.11.2022 
 [6] Luonnos Reittiönranta 18.11.2022_skannattu 
 [7] Kaavamerkinnät ja -määräykset 18.11.2022 al 
 [8] OAS  18.11.2022  luonnosvaihe 
 [9] Luonnos Reittiönranta 18.11.2022_skannattu 
 [10] Luonnos Reittioranta 18.11.2022 
 [11] Luonnos Reittiönranta 
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Kunnanhallitus § 222 02.12.2022 

 
Järvi-Saimaan Palvelut Oy:n osakassopimuksen päivittäminen 
 
KHALL 02.12.2022 § 222    
144/00.01.01/2022    
 
Selostus Sulkavan kunta on osakkaana Järvi-Saimaan Palvelut Oy:ssä (y-tunnus 

2567601-5) 23 prosentin omistusosuudella. Yhtiön ja sen osakkaiden 
Juvan, Rantasalmen ja Sulkavan kuntien sekä Etelä-Savon sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymän välillä on ollut voimassa osakassopimus, 
joka on solmittu 16.4.2021. Mäntyharjun kunta on liittynyt sopimukseen 
erillisellä liittymisasiakirjalla. 

 
 Yhtiö on laajentamassa omistuspohjaansa, kun Puumalan kunta ja 

Pertunmaan kunta ovat liittymässä sen osakkaiksi. Etelä-Savon sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymän omistus yhtiöstä siirtyy 1.1.2023 lukien 
Etelä-Savon hyvinvointialueelle. Muutoksiin liittyen on valmisteltu uusi 
osakassopimus, jonka kaikki osakkaat ja yhtiö allekirjoittavat.  

  
 Sopimusluonnosta on valmisteltu useissa osakkaiden ja yhtiön välisissä 

neuvoteluissa. Osakassopimuksen tarkoituksena on täydentää 
osakeyhtiölain ja yhtiöjärjestyksen määräyksiä sopimalla yhtiön 
omistuksesta hallinnoinnista ja toiminnasta sekä osakkaita että yhtiötä 
sitovasti. 

 
 Muutoksena voimassa olevaan osakassopimukseen on uusien osakkaiden 

sitoutumisen lisäksi lähinnä sopimuksen kohta 4.7, joka käsittelee 
osakkaan tiedoksiantovelvollisuutta yhtiölle ja muille osakkaille tilanteessa, 
jossa palvelutuotantoon suunnitellaan muutoksia. 

 
 Kohtaa täydentää vielä erillinen sopimuksen liite 2, jossa määritellään 

osapuolien toimintatavat po. tilanteessa. 
  
Valmistelija Kunnanjohtaja Juho Järvenpää 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Juho Järvenpää 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä oheismateriaalina olevan 

osakassopimuksen ja sen liitteen 2 allekirjoitettavaksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Oheismateriaali 
 Osakassopimus_päivitys_2022 30.9.2022 salainen (1) 
 Osakassopimus_liite 2 luonnos 30.9.2022 salainen (1) 
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Yhteistyötoimikunta § 18 23.11.2022 
Kunnanhallitus § 223 02.12.2022 

 
Henkilöstön siirtosopimus koskien henkilöstön siirtymistä hyvinvointialueelle 
 
YHTTOIM 23.11.2022 § 18  
  
 
Selostus Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 

ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (616/2021) tuli voimaan 
1.7.2021.  

 
 Voimaanpanolain 18 §:ssä todetaan mm. seuraavaa:  
 "Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä 

hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan liikkeenluovutukseksi. 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai kuntayhtymän 
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden 
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään. 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan 1 momentissa tarkoitettujen 
tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, jos tehtävää 
hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on 1 
momentissa tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä."  

 
 Sulkavan kunnalta on siirtymässä hyvinvointialueelle tämänhetkisen 

tilanteen mukaan 2 työntekijää.  
 
 Henkilöstö siirtyy kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle liikkeen 

luovutuksen periaatteella ns. vanhoina työntekijöinä. Liikkeenluovutus ei 
yleensä edellytä erillisen henkilöstön siirtosopimuksen tekemistä. 
Hyvinvointialuetta koskevassa lainsäädännössä siirtosopimus on kuitenkin 
säädetty laadittavaksi. Henkilöstön siirtosopimus ja siirtosuunnitelma ovat 
sisällöltään vapaamuotoisia.  

 
 Henkilöstön siirtosopimus tehdään toimintoja ja henkilöstöä luovuttavien 

työnantajien ja henkilöstöä vastaanottavan hyvinvointialueen kesken.  
 
 Voimaanpanolain (616/2021) 10 §:n mukaan väliaikaisen 

valmistelutoimielimen tehtävänä oli yhteistyössä niiden viranomaisten 
kanssa, joista tehtäviä ja niitä hoitavaa henkilöstöä siirtyy 
hyvinvointialueelle, selvittää siirtyvä henkilöstö ja valmistella 
aluevaltuustolle ehdotukset henkilöstön siirtosopimukseksi ja -
suunnitelmaksi. Henkilöstön siirtämisen perusperiaatteet tulevat 
hyvinvointialuetta koskevasta lainsäädännöstä.  

 
 Väliaikainen valmistelutoimielin sekä hyvinvointialueen hallinto ovat 

valmistelleet sopimusta. Henkilöstön siirtosopimusta on käsitelty 
hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessä.  

 
 Aluehallitus on 14.9.2022 päätöksellään lähettänyt hyvinvointialueen 

henkilöstön siirtosopimuksen luovutettavien organisaatioiden käsiteltäväksi 
ja hyväksyttäväksi 1.12.2022 mennessä.  

 
 Henkilöstön siirtosopimusta on käsitelty 9.11.2022 luovuttavien organi-

saatioiden ja hyvinvointialueen yhteisessä yhteistoimintaneuvottelussa. 
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Yhteistyötoimikunta § 18 23.11.2022 
Kunnanhallitus § 223 02.12.2022 

  
Valmistelija Hallintojohtaja Mervi Palmu 
 
Esittelijä Hallintojohtaja Mervi Palmu 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee asian tiedoksi ja esittää kunnanhallitukselle, 

että Sulkavan kunta hyväksyy Sulkavan kunnan ja Etelä-Savon 
hyvinvointialueen välisen henkilöstösiirtosopimuksen ja henkilöstön 
siirtymisen liikkeen luovutuksella Etelä-Savon hyvinvointialueelle 1.1.2023. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KHALL 02.12.2022 § 223    
81/00.01.02/2021    
 
 

 
Selostus Henkilöstön siirtosopimus on käsitelty yhteistoimintalain 

mukaisesti henkilöstön ja pääluottamusmiehen kanssa 22.11.2022.  
 
 Yhteistyötoimikunta on käsitellyt henkilöstön siirtosopimuksen 23.11.2022 

kokouksessaan. 
 
 Lisäksi hyvinvointialueelle siirtyy seitsemän työsuhteista henkilöä, jotka 

ovat siirtyneet 1.1.2017 Terveystalon palvelukseen ja joille on myönnetty 
palkaton työloma Sulkavan kunnasta sille ajalle, kun he työskentelevät 
Terveystalolla. 

 
 Henkilöstön siirtosopimus on liitteenä.  
  
Valmistelija Hallintojohtaja Mervi Palmu 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Juho Järvenpää 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Sulkavan kunnan ja  Etelä-Savon 

hyvinvointialueen välisen henkilöstön siirtosopimuksen ja henkilöstön 
siirtymisen liikkeen luovutuksella Etelä-Savon hyvinvointialueelle 1.1.2023. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 [12] Siirtosopimus_ehdotus 07092022 (2) 
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Kunnanhallitus § 30 08.02.2022 
Kunnanvaltuusto § 7 15.02.2022 
Kunnanhallitus § 128 29.06.2022 
Kunnanhallitus § 224 02.12.2022 

 
Hyvinvointialueelle siirtyvä omaisuus, sopimukset ja vastuut, käytössä olevat toimitilat 
 
KHALL 08.02.2022 § 30  
  
 
 

 
Selostus Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 

toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 616/2021 26 §:n mukaan kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle 
seuraava selvitys 28.2.2022 mennessä: 

 
 Voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja 

terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n 
nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Vuokrasopimukset: 
 Kunnan järjestämän perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, 

sosiaalitoimen ja pelastustoimen käytössä olevat toimitilat siirtyvät 
hyvinvointialueen hallintaan 1. päivänä tammikuuta 2023.  

 
 Siirtymäkauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vähintään 

kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentää sopimuksen 
voimassaoloa vuodella.   

 
  Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymäkauden vuokran 

laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen välissä 
vuokrasopimuksissa. Keväällä 2022 valmistunee lopullinen asetus, jolla 
ohjeistetaan siirtymäkauden (v. 2023 – 2026) vuokrasopimuksen vuokran 
määrittelyssä. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on katettava 
kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia 
vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee 
olla säädetyn mukainen.  

 
 Kuntien markkinoilta sisään vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut ostajan tai 
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä eivät 
siirry, mikäli kunta ja hyvinvointialue eivät toisin sovi.  

 
 Irtain omaisuus: 
 Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen 

järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto, irtaimen 
omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä 
immateriaaliset oikeudet ja luvat.   

 



 
SULKAVAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 18/2022  11 
 
Kunnanhallitus § 30 08.02.2022 
Kunnanvaltuusto § 7 15.02.2022 
Kunnanhallitus § 128 29.06.2022 
Kunnanhallitus § 224 02.12.2022 

 Hyvinvointialueelle siirtyvät vain sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka 
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai 
tuottamista varten, jos osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Selvitys sopimuksista: 
 Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 

1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen 
liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitä, että jokin 
sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.   

 
 Kuten edellä toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös 

toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset sopimukset, 
joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan 
omistukseensa sopimuskauden päätyttyä. Tällöinkin hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia asiasta toisin.   

 
 Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 

sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, 
jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 – 31.12.2022.  

 
 Selvitys vastuista: 
 Sulkavan kunta ehdottaa, että hyvinvointialueelle siirtyvät liitteessä mainitut 

sopimuksiin ym. liittyvät vastuut.  
 
 Jos sopimus liittyy myös kunnan jäljellejääviin tehtäviin eikä sitä ole 

mahdollista siirtää tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten 
sopimukseen liittyvät vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen 
välillä sopimuksen voimassaoloajan. 

 
 Henkilöstö: 
 Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja 
kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan 
liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai 
kuntayhtymän palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja 
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään.   

 
 Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien 

tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, mikäli tehtävää 
hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä.   

 
 Siirtyvällä henkilöstöllä tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta 

hyvinvointialueen palvelukseen siirtyviä henkilöitä, jotka yksilöidään 
kussakin luovuttavassa organisaatiossa käytävässä 
yhteistoimintamenettelyssä.   

 
 Luovutuksen piiriin kuuluvat edellä mainituilla perusteilla sekä vakinaiset 

että määräaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkellä.   
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Kunnanhallitus § 30 08.02.2022 
Kunnanvaltuusto § 7 15.02.2022 
Kunnanhallitus § 128 29.06.2022 
Kunnanhallitus § 224 02.12.2022 

 Määräaikaisen työntekijän tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde päättyy 
31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissä, mikäli hänen 
palvelussuhdettaan jatketaan ilman päivänkään keskeytystä.  

 
 Määräaikaisen palvelussuhteen päättyessä 1.1.2023 jälkeen, sitä ei 

automaattisesti jatketa, vaan se päättyy alkuperäisen työsopimuksen / 
viranhoitomääräyksen mukaisesti, ellei sitä erikseen uusita.   

 
 Liikkeenluovutushetkellä luovuttajan palveluksesta työ- / virkavapaalla 

olevat siirtyvät myös liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen 
palvelukseen. 

 
 Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman selvityksen 

viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, 
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle 
ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).  

 
 Etelä-Savon hyvinvointialue on pyytänyt 7.12.2021 päivätyllä pyynnöllä 

toimittamaan edellä mainitut selvitystiedot määräaikaa 28.2.2022 
mennessä.  

 
 Annettavaa selvitystä on mahdollista täydentää 30.6.2022 mennessä. 

Täydennys voidaan niin halutessaan valtuuttaa kunnan/kuntayhtymän 
hallituksen annettavaksi. 

 
 Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee päättää siten, että päätös on 

30.11.2022 mennessä lainvoimainen. 
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Mervi Palmu 
 Kunnanjohtaja Juho Järvenpää 
 
Esittelijä Hallintojohtaja Mervi Palmu 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto päättää 

antaa Etelä-Savon hyvinvointialueen valtuustolle sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta 
ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 616/2021 21 
§:n tai 26 §:n mukaisen liitteenä olevan selvityksen. 
 
Kunnanhallitus esittää, että liitteissä mainitut oikeudet, vastuut ja 
velvoitteet siirtyvät 1.1.2023 Sulkavan kunnalta Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle. 
 
Lisäksi kunnanvaltuusto varaa oikeuden täydentää annettavaa selvitystä ja 
valtuuttaa kunnanhallituksen täydentämään tarvittaessa sitä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.  
 
 
Kiinteistöpäällikkö Antti Hulkkonen oli paikalla tämän pykälän käsittelyn 
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Kunnanhallitus § 30 08.02.2022 
Kunnanvaltuusto § 7 15.02.2022 
Kunnanhallitus § 128 29.06.2022 
Kunnanhallitus § 224 02.12.2022 

aikana klo 14.09 - 14.20. 
 
Eetu Nissinen saapui klo 14.15 tämän pykälän aikana. 

 
 
KVALT 15.02.2022 § 7  
  
 
 
Liite Yhteenveto omaisuuden ja sopimusten siirto hyvinvointialueelle    

 
 Kunnanhallituksen päätösesitys: 
 Kunnanvaltuusto antaa Etelä-Savon hyvinvointialueen valtuustolle sosiaali- 

ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 616/2021 21 §:n tai 26 §:n mukaisen liitteenä olevan selvityksen. 
 
Kunnanvaltuusto hyväksyy että, liitteissä mainitut oikeudet, vastuut ja 
velvoitteet siirtyvät 1.1.2023 Sulkavan kunnalta Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle. 
 
Kunnanvaltuusto varaa oikeuden täydentää annettavaa selvitystä ja 
valtuuttaa kunnanhallituksen täydentämään tarvittaessa sitä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KHALL 29.06.2022 § 128  
  
 
 

 
Selostus Kunnanvaltuusto on antanut 15.2.2022 Etelä-Savon hyvinvointialueen 

valtuustolle sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen johdosta selvityksen, jonka mukaiset oikeudet, vastuut ja 
velvoitteet siirtyvät 1.1.2023 Sulkavan kunnalta Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle. Kunnanvaltuusto on valtuuttanut kunnanhallituksen 
täydentämään tarvittaessa sitä. 

 
 Täydennyksenä aiempaan on, että kunnan työvalmentaja ja palveluohjaaja 

siirtyisivät hyvinvointialueelle. Lisäksi siirretään yhdeksän työsuhdetta, 
joiden osalta työntekijät ovat siirtyneet 1.1.2017 Terveystalon palvelukseen 
ja joille on myönnetty palkaton työloma Sulkavan kunnasta sille ajalle, kun 
he työskentelevät Terveystalolla. Lisäksi on tarkennettu siirtyviä 
sopimuksia ja vuokrattavia tiloja. 

 
Liite Selvitys hyvinvointialueelle siirtyvistä henkilöistä, omaisuudesta, 

sopimuksista ja vastuista.  
 
  
Valmistelija Kunnanjohtaja Juho Järvenpää 
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Kunnanhallitus § 30 08.02.2022 
Kunnanvaltuusto § 7 15.02.2022 
Kunnanhallitus § 128 29.06.2022 
Kunnanhallitus § 224 02.12.2022 

Esittelijä Kunnanjohtaja Juho Järvenpää 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa liitteenä olevan selvityksen Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle. Kunnanhallitus valtuuttaan kunnanjohtajan ja 
hallintojohtajan tekemään tarvittaessa tarkennuksia asian osalta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Kehittämispäällikkö Oili Tikka osallistui kokoukseen tämän pykälän 
esittelyn ajaksi klo 12:30 - 13:17. 

 
 
KHALL 02.12.2022 § 224    
81/00.01.02/2021    
 
 

 
Selostus Hyvinvointialueelle siirtyy seitsemän työsuhteista henkilöä, jotka ovat 

siirtyneet 1.1.2017 Terveystalon palvelukseen ja joille on myönnetty 
palkaton työloma Sulkavan kunnasta sille ajalle, kun he työskentelevät 
Terveystalolla. 

 
 Sulkavan kunnan omaishoidontuen sopimukset (30 kpl) siirtyvät 1.1.2023 

alkaen hyvinvointialueelle sekä koulupsykologisopimus. 
  
Valmistelija Hallintojohtaja Mervi Palmu 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Juho Järvenpää 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy että, liitteissä mainitut sopimukset, oikeudet, 

vastuut ja velvoitteet siirtyvät 1.1.2023 Sulkavan kunnalta Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. Lisäksi kunnanhallitus valtuuttaa 
kunnanjohtajan ja hallintojohtajan tarvittaessa täydentämään päätöstä. 

 
Liitteet 
 [13] Irtaimen omaisuuden omistusjärjestelyt hyvinvointialueiden 

toiminnan käyn 2189442_1_1 
 [14] Yhteenveto omaisuuden ja sopimusten siirto hyvinvointialueelle 
 [15] KH 29.6.2022 Täydennysyhteenveto omaisuuden ja sopimusten 

siirto hyvinvointialueelle 
 [16] Omaishoidontuen palkkiot 2022 
 [17] KH 2.12.2022 Täydennysyhteenveto omaisuuden ja sopimusten 

siirto hyvinvointialueelle 
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Kunnanhallitus § 225 02.12.2022 

 
Lastensuojelun itsenäistymisvaratilien avaaminen ja tilien siirto hyvinvointialueelle 1.1.2023 
alkaen 
 
KHALL 02.12.2022 § 225    
81/00.01.02/2021    
 
 

 
Selostus Sulkavan kunnan tulee avata lastensuojelun itsenäistymisvaratilit Suur-

Savon Osuuspankkiin viidelle lastensuojelun asiakkaalle 
itsenäistymisvarojen kerryttämistä varten. Tilit tulee avata Sulkavan 
kunnan yrityksen alatileinä. Peruste: lastensuojelun 77 §. 

  
 Itsenäistymisvarat ovat tulleet aiemmin Sulkavan kunnan tasetilille.  
 
 Nämä avattavat pankkitilit siirretään myös Etelä-Savon hyvinvointialueelle 

1.1.2023 alkaen.  
 
 Sulkavan kunnalla on yksi sosiaalitoimen huollettavien välitystili 

Nordeassa. Tämä tili siirretään Etelä-Savon hyvinvointialueelle 1.1.2023 
alkaen.  

 
 Perusteena on laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 

koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta. 

 
Valmistelija Hallintojohtaja Mervi Palmu 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Juho Järvenpää 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää avata lastensuojelun itsenäistymisvaratilit Suur-

Savon Osuuspankkiin viidelle lastensuojelun asiakkaalle ja siirtää ko tilit 
Etelä-Savon hyvinvointialueelle 1.1.2023 lukien sekä siirtää yksi 
sosiaalitoimen huollettavien välitystili Nordeasta Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle 1.1.2023 lukien. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 276 30.11.2021 
Kunnanhallitus § 226 02.12.2022 

 
SDP:n valtuustoaloite parkkialueen laajentamisesta Vilkaharjun luontopolun lähistölle 
 
KHALL 30.11.2021 § 276  
  
 
 

 
Selostus SDP:n valtuustoryhmä on jättänyt 14.10.2021 valtuuston kokouksessa 

valtuustoaloitteen parkkialueen laajentamisesta Vilkaharjun luontopolun 
lähistölle. 

  
Valmistelija Kunnanjohtaja Juho Järvenpää 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Juho Järvenpää 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää jatkovalmistelusta.   

 
Kunnanhallitus päättää, että valtuustoaloite lähetetään kiinteistöpäällikölle 
ja kehittämispäällikölle jatkovalmisteltavaksi. Valmistelussa tulee 
huomioida alue kokonaisuutena. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Kiinteistöpäällikkö Antti Hulkkonen oli paikalla tämän pykälän käsittelyn 
aikana klo 10.42 - 10.54. 

 
 
KHALL 02.12.2022 § 226    
33/00.01.01/2021    
 
 

 
Selostus Valtuustoaloite on huomioitu vuoden 2023 investointisuunnitelman 

valmistelussa. 
  
Valmistelija Kiinteistöpäällikkö  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Juho Järvenpää 

 
Päätösehdotus Merkitään valmistelutilanne tiedoksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 [18] SDP aloite 
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Kunnanhallitus § 174 03.10.2022 
Kunnanhallitus § 227 02.12.2022 

 
SDP:n valtuustoaloite/yleinen hintojen nousu 
 
KHALL 03.10.2022 § 174  
  
 
 

 
Selostus SDP:n valtuustoryhmä jätti 20.9.2022 seuraavan valtuustoaloitteen: 
  
 ”Yleinen hintojen nousu on ollut viime aikoina voimakasta. Hintojen 

korotusten on ennakoitu jatkuvan edelleen. Jatkuva hintojen nouseminen 
voi johtaa merkittäviin taloudellisiin ongelmiin. Erityisen tiukille joutuvat 
pienituloiset, lapsiperheet, yksinhuoltajat, yksinasuvat, työttömät, 
opiskelijat ja pieneläkeläiset. Myös sähkön hintaan on odotettavissa rajuja 
korotuksia. Vaikka valtio suunnittelee toimia tilanteen helpottamiseksi 
olemme huolissamme siitä ovatko suunnitellut lisätoimet riittäviä 
varmistamaan heikoimmassa asemassa olevien maksu- ja ostovoiman. 

 
 Kunnan tulisi nyt varautua tarvittaviin lisätoimiin kartoittamalla 

mahdollisuudet tukea heikommassa asemassa olevien taloudellista 
selviytymistä esim. kohdentamalla osan sähköyhtiön jakamista osingoista 
tarveharkintaisena lisätukena vuodelle 2023.” 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Juho Järvenpää 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Juho Järvenpää 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää jatkovalmistelusta. 

 
Päätös Kunnanhallitus lähettää asian jatkovalmisteltavaksi. 
 
 
KHALL 02.12.2022 § 227    
30/00.01.01/2022    
 
 

 
Selostus Kunta kartoitti mahdollisia lisätoimia heikoimmassa asemassa olevien 

maksu- ja ostovoiman turvaamiseksi. Tarkastelussa ei löydetty 
kuntakohtaista toimivaa mallia, joka saataisiin laillisesti ja tasapuolisesti 
toimivaksi. 

   
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Juho Järvenpää 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Juho Järvenpää 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi, että valtuustosaloitetta ei ole huomioitu 

talousarviovalmistelussa.   
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 217 21.11.2022 
Kunnanhallitus § 228 02.12.2022 

 
Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024-2027 
 
KHALL 21.11.2022 § 217  
  
 
 
Selostus Kuntalain mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä 

kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon 
kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen 
yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi 
tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on 
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi.  

  
 Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 

kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet. 

  
 Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Kunnan 

taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa 
tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee 
taloussuunnitelmassa päättää yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla alijäämä 
mainittuna ajanjaksona katetaan. 

  
 Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 

määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve 
katetaan. Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomääräisenä. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa 
sekä investointi- ja rahoitusosa. 

 
 Talousarvion valmistelutilanne ja investointisuunnitelman luonnos 

esitellään kokouksessa. 
 
Valmistelija Kiinteistöpäällikkö Antti Hulkkonen, kunnanjohtaja Juho Järvenpää, 

hallintojohtaja Mervi Palmu 
 
Esittelijä Hallintojohtaja Mervi Palmu 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee talousarviovalmistelun tilanteen tiedoksi. 

 
Päätös Vesa Ahonen esitti Lohilahden koulun investoinniksi vaihtoehto 2 = VE2. 

Henna Pylkkänen kannatti esitystä.  
 
Lohilahden koulun investointien osalta suoritettiin kättennostoäänestys, 
jossa  JAA esitys on vaihtoehto 1 = VE1 ja EI esitys on Vesa Ahosen 
esitys vaihtoehto 2 = VE2.  
 
JAA esitystä kannatti: Taina Huiskonen, Aku Mikkonen, Kukka-Maaria 
Kärki ja Kaisa Ralli. 
 
EI esitystä kannatti: Vesa Ahonen ja Henna Pylkkänen.  
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Kunnanhallitus § 217 21.11.2022 
Kunnanhallitus § 228 02.12.2022 

Äänin 4 - 2 kunnanhallituksen esitykseksi tuli Lohilahden koulun investointi 
vaihtoehto 1 = VE1.  
 
Sulkavan Palvelut Oy:n hallituksen jäsenet Aku Mikkonen, Pertti Paunonen 
sekä hallituksen varajäsen Kukka-Maaria Kärki eivät osallistuneet 
tietoliikenneverkoston käsittelyyn yhteisöjääveinä klo 13.34 – 13.40. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Henna Pylkkänen oli pöytäkirjantarkastajana tässä pykälässä Aku 
Mikkosen tilalla. 

 
 
KHALL 02.12.2022 § 228    
103/02.02.00/2022    
 
 

 
Selostus Esityslistan liitteenä on kunnanjohtajan talousarvioesitys vuodelle 2023 ja 

taloussuunnitelmavuosille 2024-2027. Talousarvioesitys on 39 548 euroa 
ylijäämäinen.  

  
Valmistelija Kunnanjohtaja Juho Järvenpää 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Juho Järvenpää 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan talousarvioesityksen tiedoksi ja 

jatkaa asian käsittelyä kokouksessa 9.12.2022 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.  
 
Yhtenäiskoulun ja lukion rehtori Marttiina Sihvola oli paikalla tämän 
pykälän käsittelyn aikana klo 10.04 - 10.50. 
 
Kiinteistöpäällikkö Antti Hulkkonen oli paikalla tämän pykälän käsittelyn 
aikana klo 10.55 - 12.10. 
 
Kokoustauko klo 11.42 - 11.50. 
 
Kukka-Maaria Kärki poistui tämän pykälän käsittelyn aikana klo 11.48. 
Mirja Anunti-Virta poistui tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 12.22. 

 
Liitteet 
 [19] Sulkava Investoinnit 2023 16.11.2022 
 [20] Sulkava investoinnit 2023 211122 
 [21] TA2023 28.11.2022 
 [22] TA2023 työversio 
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Kunnanhallitus § 229 02.12.2022 

 
Kuntalaisaloite kulttuurityöntekijän palkkaamiseksi Sulkavan kuntaan sekä bändisoittotilan 
osoittamiseksi harrastajille 
 
KHALL 02.12.2022 § 229    
122/00.01.01/2021    
 
 
Selostus Vuoden 2023 alusta lähtien kuntien rooli ja tehtävät tulevat muuttumaan 

olennaisesti. 
 Sote-palveluiden siirtyessä hyvinvointialueille kunnan kontolle jäävät 

tehtävät tähtäävät silti nekin kaikki kuntalaisten hyvään elämiseen: 
elinympäristön kehittäminen, kunnan elinvoiman, paikallisen identiteetin ja 
demokratian edistäminen sekä osaamisen ja kulttuurin edistäminen 
(Kuntaliitto). Sulkavalla on viime aikoina panostettu elinympäristön, 
kiinteistöjen, energiantuotannon ja vesihuollon tulevaisuuden 
konkreettiseen suunnitteluun. Vähemmälle keskustelulle on jäänyt, 
millaista hyvinvointia edistävää toimintaa kunnan ylläpitämien 

 seinien sisälle tarvitaan ja toivotaan. 
 
 Me aloitteen tekijät haluamme nyt tulevan muutoksen kynnyksellä nostaa 

esille, että kunnan markkinointisloganista huolimatta Sulkavalla ei 
valitettavasti ole kaikkea, mitä tarvitaan hyvään elämiseen: mielestämme 
kulttuuritoiminta on ollut Sulkavan kunnassa vuosikausia vähätellen ja 
vasemmalla kädellä hoidettua. Kulttuurin edistäminen yhtenä tärkeimmistä 
kunnalle jäävistä tehtävistä perustuu vuonna 2019 voimaan tulleeseen 
lakiin kuntien kulttuuritoiminnasta, jonka velvoitteet ja tavoitteet eivät näytä 
Sulkavan päättäjiä ja viranhaltijoita pennin vertaa kiinnostaneen. Lain 
kuntien kulttuuritoiminnasta mukaan kunnan tehtävä on järjestää 
kulttuuritoimintaa edistämällä kulttuurin ja taiteen tekemistä, harrastamista, 
saatavuutta ja käyttöä sekä taide- ja kulttuurikasvatusta ja kulttuuriperintöä. 
Lisäksi kulttuuritoiminnan järjestämisessä tulee olla riittävää ja 
monipuolista asiantuntijaosaamista. Kulttuuritoiminta ei siis saisi jäädä 
vapaaehtoistoiminnan, yrittäjien ja opistojen varaan, kuten Sulkavalla on 
käynyt. 

 
 Kulttuuritoiminnan sisällyttäminen kunnan olemassaolevien työntekijöiden 

laajojen työnkuvien jatkoksi ei anna tekijälleen pienintäkään mahdollisuutta 
paneutua asiaan kunnolla ja osoittaa kulttuurialan korkeakoulutuksen 
täydellistä väheksymistä. Kouluttautunut kulttuurityöntekijä edesauttaa 
tuomaan kulttuuriin sijoitetut eurot asukkaiden hyvinvoinnin ja kunnan 
houkuttelevuuden kautta takaisin. 

 
 Kulttuurin ja taiteen hyvinvointivaikutuksista on saatavilla paljon tutkittua 

tietoa: 
 kulttuuriosallistuminen lievittää yksinäisyyttä ja lisää yhteisöllisyyttä, 

vahvistaa mielen hyvinvointia ja henkistä kriisinsietokykyä sekä lisää oman 
elämän koettua tyytyväisyyttä. Yhdenvertaiset mahdollisuudet kulttuuriin 
lisäävät osallisuutta ja vähentävät eriarvoisuutta. 

 
 (Kulttuuri- ja taidealan keskusjärjestö KULTA ry). Siksi ikääntyneiden ja 

erityisryhmien pääsyyn kulttuurin äärelle tulisi kiinnittää erityistä huomiota. 
Lapsille ja nuorille taide ja kulttuuri tarjoavat tärkeitä työkaluja identiteetin 
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Kunnanhallitus § 229 02.12.2022 

ja oman paikan pohdinnalle ennaltaehkäisten näin mielenterveyden 
ongelmia. 

 
 Hyvinvoinnin edistämisen lisäksi kulttuurilla ja taiteella on positiivisia 

vaikutuksia myös oppimiseen, ympäristöön ja talouteen. Kulttuuri tulisikin 
nähdä jokaisen ihmisen perusoikeutena sekä merkittävänä, kestävänä 
elinkeinona, jota lisääntyvä digitalisaatio jaautomatisaatio eivät pysty 
korvaamaan. Taloustutkimus Oy:n tekemän selvityksen mukaan valtion 1,3 
miljardin euron tuki tuottaa kulttuurialalla 14 miljardin tuloksen. 
Panostamalla kulttuuriin ja taiteeseen Sulkava vahvistaisi veto- ja 
pitovoimaansa ja voisi kehittää luonto- ja kulttuurimatkailun 
mahdollisuuksia. Kulttuuritapahtumat tuovat positiivista näkyvyyttä pitäjälle 
rakentaen omaleimaista ja erottuvaa mielikuvaa Sulkavasta. 

 
 Sulkavalla on aimmien vallinnut kulttuurimyönteinen ilmapiiri: täällä 

vaikuttaneiden Irja Eerikäisen, Sinikka Taskisen, Eila Pellisen, Menna 
Mannerkorven, Outi Akseli Hämäläisen, Antti-Veikko Koskelin, Olavi 
Uusitalon ja Vilho Pekkarisen työn perintö on monille kuntalaisille tärkeä 
osa sulkavalaista identiteettiä. Me aloitteen osallistujat uskomme Sulkavan 
valoisaan tulevaisuuteen kuntana, jonka upea luonto, toimivat palvelut ja 
rikas kulttuurielämä houkuttelee uusia asukkaita ja matkailijoita elämään 
hyvää elämää. 

 
 Näin ollen esitämme, että Sulkavan kunta palkkaa kulttuurialalle koulutetun 

työntekijän, joka toteuttaa lain kunnan kulttuuritoiminnasta mukaisia 
tehtäviä. Kunnan tulee myös osoittaa sopivat tilat asukkaiden vapaalle 
kulttuuritoiminnalle, etenkin bändisoitolle. 

 Aloitteen vastuutaho: Ihmekollektiivi ry 
 Aloitteen osallistujat: 70 Sulkavan kunnan jäsentä, nimet erillisellä pdf:llä 
 
 Hallintosääntö 76 § Kunnan asukkaiden aloitteet 
  
 1. Kunnan asukkaalla sekä kunnassa toimivalla yhteisöllä ja säätiöllä on 

oikeus tehdä aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. 
 2. Palvelun käyttäjällä on oikeus tehdä aloitteita palveluaan koskevassa 

asiassa. 
 3. Aloite tulee tehdä kirjallisesti tai sähköisellä asiakirjalla. 
 4. Aloitteesta tulee käydä ilmi, mitä asia koskee sekä aloitteen tekijän nimi, 

kotikunta ja yhteystiedot. 
 5. Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessä 

esitettävä valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa 
tehdyistä kunnan toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta 
suoritetuista toimenpiteistä. Valtuusto voi samalla todeta, mitkä aloitteista 
on käsitelty loppuun. 

 6. Kunnanhallituksen ja lautakunnan tehtäväalueella tehdyistä aloitteista 
on vastaavasti esitettävä tiedot kunnanhallitukselle ja lautakunnalle niiden 
päättämällä tavalla. 

 7. Jos aloite vaatii erityistä valmistelua, sen viranomaisen, jonka 
käsiteltäväksi aloite kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijälle kahden 
kuukauden kuluessa aloitteen tekemisestä sen arvioitu käsittelyaika ja 
keneltä saa lisätietoja aloitteen käsittelystä. 
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Kunnanhallitus § 229 02.12.2022 

Valmistelija Hallintojohtaja Mervi Palmu 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Juho Järvenpää 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää kuntalaisaloitteen 

peruspalvelulautakunnalle valmisteltavaksi.   
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 230 02.12.2022 

 
Katsaus kuntayhtymien, osakeyhtiöiden, yhteistoimintaelinten, osakkuusyhteisöjen yms. 
ajankohtaisista asioista 
  
KHALL 02.12.2022 § 230    
      
 
 

 
Selostus Kunnan edustajat eri organisaatioissa ja yhteistoimintaelimissä saattavat 

kunnanhallituksen tietoon ajankohtaiset asiat, jotka ovat vireillä tai 
päätettynä eri yhteisöissä ja yhteistoimintaelimissä.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Juho Järvenpää 

 
Päätösehdotus Merkitään asiat tietoon saatetuiksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.  

 
Jani Sairanen poistui tämän pykälän käsittelyn aikana klo 12.27. 



 
SULKAVAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 18/2022  24 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 219, § 220, § 221, § 223, § 224, § 225, § 226, § 
227, § 228, § 229, § 230 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 222 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Sulkavan kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:  
Sulkavan kunta  
Kunnanhallitus 
Postiosoite: PL 25   
Käyntiosoite: Kauppatie 1, 58700 Sulkava  
Sähköpostiosoite: kirjaamo(a)sulkava.fi  
Puhelinnumero: 015 527 5200  
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8 – 15.15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Pöytäkirja Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Sulkavan kunnan 

kirjaamosta. 


