Hyvinvointialueelle siirtyvd omaisuus, sopimukset ja vastuut, kaytoéssa olevat toimitilat

KHALL 08.02.2022 § 30

Selostus

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta annetun
lain 616/2021 26 §:n mukaan kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle
seuraava selvitys 28.2.2022 mennessa:

Voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n
nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Vuokrasopimukset:

Kunnan jarjestdman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon,
sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytdssa olevat toimitilat siirtyvat
hyvinvointialueen hallintaan 1. paivana tammikuuta 2023.

Siirtymakauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vahintaan
kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentdd sopimuksen
voimassaoloa vuodella.

Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymakauden vuokran
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen valissa
vuokrasopimuksissa. Kevaalla 2022 valmistunee lopullinen asetus, jolla
ohjeistetaan siirtymakauden (v. 2023 — 2026) vuokrasopimuksen vuokran
maarittelyssa. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on katettava
kohtuulliset padoma- ja yllapitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia
vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymaajan vuokran tulee
olla sdadetyn mukainen.

Kuntien markkinoilta sisdan vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen kaytdssa olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat
sellaisenaan nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut ostajan tai
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya eivat
siirry, mikali kunta ja hyvinvointialue eivat toisin sovi.

[rtain omaisuus:

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023 sen
jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen
omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttéa koskevat oikeudet seka
immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Hyvinvointialueelle siirtyvat vain sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai
tuottamista varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen pdatoimiala on sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottaminen.

Selvitys sopimuksista:
Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamiseen




liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siita, etta jokin
sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Kuten edella toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat myos
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset sopimukset,
joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan
omistukseensa sopimuskauden paatyttya. Talldinkin hyvinvointialue ja
kunta voivat sopia asiasta toisin.

Hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista,
jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 — 31.12.2022.

Selvitys vastuista:
Sulkavan kunta ehdottaa, etta hyvinvointialueelle siirtyvat liitteessa mainitut
sopimuksiin ym. liittyvat vastuut.

Jos sopimus liittyy my6s kunnan jaljellejaaviin tehtaviin eika sita ole
mahdollista siirtéda tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten
sopimukseen liittyvat vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen
valilla sopimuksen voimassaoloajan.

Henkilosto:

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirto kunnista ja
kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan
liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai
kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds edella tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkildstén siirrot, mikali tehtavaa
hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintdan puolet on edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Siirtyvalld henkildstolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvia henkildita, jotka yksildidaan
kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa
yhteistoimintamenettelyssa.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edelld mainituilla perusteilla seka vakinaiset
ettd maaraaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkella.
Méaaraaikaisen tyontekijan tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde paattyy
31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissa, mikali hanen
palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan keskeytysta.

Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023 jalkeen, sita ei
automaattisesti jatketa, vaan se paattyy alkuperaisen tyésopimuksen /
viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sita erikseen uusita.

Liikkeenluovutushetkella luovuttajan palveluksesta ty6- / virkavapaalla
olevat siirtyvat myds liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen
palvelukseen.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman selvityksen
viimeistdan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle
ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).



Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KVALT 15.02.2022 § 7

Liite

Paatos

Etela-Savon hyvinvointialue on pyytanyt 7.12.2021 paivatylla pyynnolla
toimittamaan edelld mainitut selvitystiedot maaraaikaa 28.2.2022
mennessa.

Annettavaa selvitystd on mahdollista tadydentda 30.6.2022 mennessa.
Taydennys voidaan niin halutessaan valtuuttaa kunnan/kuntayhtyman
hallituksen annettavaksi.

Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee paattaa siten, ettéd paatds on
30.11.2022 mennessa lainvoimainen.

Hallintojohtaja Mervi Palmu
Kunnanjohtaja Juho Jarvenpaa

Hallintojohtaja Mervi Palmu

Kunnanhallitus paattaa esittdad kunnanvaltuustolle, etta valtuusto paattaa
antaa Etela-Savon hyvinvointialueen valtuustolle sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta
ja sitd koskevan lainsaadannén voimaanpanosta annetun lain 616/2021 21
§:n tai 26 §:n mukaisen liitteena olevan selvityksen.

Kunnanhallitus esittaa, etta liitteissa mainitut oikeudet, vastuut ja
velvoitteet siirtyvat 1.1.2023 Sulkavan kunnalta Etela-Savon
hyvinvointialueelle.

Lisaksi kunnanvaltuusto varaa oikeuden tdydentaa annettavaa selvitysta ja
valtuuttaa kunnanhallituksen tdydentdmaan tarvittaessa sita.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Kiinteistopaallikkd Antti Hulkkonen oli paikalla tdman pykalan kasittelyn
aikana klo 14.09 - 14.20.

Eetu Nissinen saapui klo 14.15 tdman pykalan aikana.

Yhteenveto omaisuuden ja sopimusten siirto hyvinvointialueelle

Kunnanhallituksen paatdsesitys:

Kunnanvaltuusto antaa Eteld-Savon hyvinvointialueen valtuustolle sosiaali-
ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadanndn voimaanpanosta annetun
lain 616/2021 21 §:n tai 26 §:n mukaisen liitteena olevan selvityksen.

Kunnanvaltuusto hyvaksyy etta, liitteissa mainitut oikeudet, vastuut ja
velvoitteet siirtyvat 1.1.2023 Sulkavan kunnalta Etela-Savon
hyvinvointialueelle.

Kunnanvaltuusto varaa oikeuden taydentda annettavaa selvitysta ja
valtuuttaa kunnanhallituksen tdydentdmaan tarvittaessa sita.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



KHALL 29.06.2022 § 128

Selostus

Liite

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KHALL 02.12.2022 § 224
81/00.01.02/2021

Selostus

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Kunnanvaltuusto on antanut 15.2.2022 Etela-Savon hyvinvointialueen
valtuustolle sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen johdosta selvityksen, jonka mukaiset oikeudet, vastuut ja
velvoitteet siirtyvat 1.1.2023 Sulkavan kunnalta Etela-Savon
hyvinvointialueelle. Kunnanvaltuusto on valtuuttanut kunnanhallituksen
taydentamaan tarvittaessa sita.

Taydennyksena aiempaan on, ettd kunnan tyévalmentaja ja palveluohjaaja
siirtyisivat hyvinvointialueelle. Lisaksi siirretdan yhdeksan tydsuhdetta,
joiden osalta tyontekijat ovat siirtyneet 1.1.2017 Terveystalon palvelukseen
ja joille on myénnetty palkaton tyéloma Sulkavan kunnasta sille ajalle, kun
he tyGskentelevat Terveystalolla. Lisaksi on tarkennettu siirtyvia
sopimuksia ja vuokrattavia tiloja.

Selvitys hyvinvointialueelle siirtyvista henkildista, omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista.

Kunnanjohtaja Juho Jarvenpaa

Kunnanjohtaja Juho Jarvenpaa

Kunnanhallitus antaa liitteena olevan selvityksen Eteld-Savon
hyvinvointialueelle. Kunnanhallitus valtuuttaan kunnanjohtajan ja
hallintojohtajan tekemaan tarvittaessa tarkennuksia asian osalta.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kehittamispaallikko Oili Tikka osallistui kokoukseen tdman pykalan
esittelyn ajaksi klo 12:30 - 13:17.

Hyvinvointialueelle siirtyy seitseman tydsuhteista henkila, jotka ovat
siirtyneet 1.1.2017 Terveystalon palvelukseen ja joille on myonnetty
palkaton tydloma Sulkavan kunnasta sille ajalle, kun he tydskentelevat
Terveystalolla.

Sulkavan kunnan omaishoidontuen sopimukset (30 kpl) siirtyvat 1.1.2023
alkaen hyvinvointialueelle sekd koulupsykologisopimus.

Hallintojohtaja Mervi Palmu
Kunnanjohtaja Juho Jarvenpaa
Kunnanhallitus hyvaksyy etta, liitteissa mainitut sopimukset, oikeudet,

vastuut ja velvoitteet siirtyvat 1.1.2023 Sulkavan kunnalta Etela-Savon
hyvinvointialueelle.



Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin. Lisdksi kunnanhallitus valtuuttaa
kunnanjohtajan ja hallintojohtajan tarvittaessa tdydentamaan paatosta.



