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Hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset 

 

1. Sulkavan kunnan ja Terveystalo Kuntaturva Oy:n välinen palvelusopimus sosiaali- ja 

terveydenhuoltopalveluiden tuottamisesta vuosina 2017-2022 ja sopimus option käyttöönotosta 

(vuodet 2023–2026)  

2. Sulkavan kunnan ja Terveystalo Kuntaturvan väliset sopimukset 

- Käyttöoikeussopimus tiloista 

- Sopimus laskutuspalveluiden myynnistä ja eläkemenoperusteisista maksuista 

- Sopimus vuosihinnan tarkistamisen perusteista 

- Sopimus asiakastyytyväisyyden perusteista 

 

3. Kunnan ja ISLAB Oy:n välinen vuokrasopimus 

4. Sopimus laboratoriopalveluista ISLAB Oy:n kanssa (KH 14.11.2016 § 237) 

5. Sopimus soten tietohallintopalveluiden ostamisesta Sosterilta (KH 31.10.2016 § 227) 

6. Sopimus virkalääkäripalveluiden ostamisesta Sosterilta (KH 14.11.2016 § 238) 

7. Sopimus sosiaalitoimen viranomaistehtävien tuottamisesta Sosterilta (KV 30.3.2020 § 19) 

8. Omaishoidontuen sopimukset 

9. Koulupsykologisopimus Terveystalon kanssa  

 

 

Lisätiedot: Juho Järvenpää, kunnanjohtaja 

 

Hyvinvointialueelle vuokrattavat tilat 

Myllytie 40  Paloasema    Paloasemat 

Myllytie 9  Paloaseman autohalli   Paloasemat 

Alanteentie 56 Paloasema    Paloasemat 

Kauppatie 1  Sulkavan kunnanvirasto (sosiaalitoimisto)  Toimistot 

Terveystie 2  Sulkavan terveysasema ja vuodeosasto   Hyvinvointiasemat 

Terveystie 4  Sulkavan vanhusten palvelukeskus Kissankello Palvelutalot 

Terveystie 8  Sulkavan päiväkeskus Ilona   Päivätoiminta 

Vekarantie  Öljyntorjuntavarasto   Muu rakennukset 

Lohirannantie 60 Terveysaseman sivupiste   Hyvinvointiasemat 

Kirkkotie  Vanha kunnantupa 50 %   Kunt.työtoiminta 

Lisätiedot: Antti Hulkkonen, kiinteistöpäällikkö 
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Hyvinvointialueelle siirtyvä henkilöstö ja lomapalkkavelka 

Siirtyvä henkilöstömäärä 1 3 2 

Siirtyvät henkilöstömenot 38 500 € 124 000 € 87.000 € 

Siirtyvät palkkakulut 31 000 € 100 000 € 70.000 € 

Henkilösivukulut 7 500 € 24 000 € 17.000 € 

Arvio lomapalkkavelasta 2 300 € 6900 €   9.000 € 

 

Palkattomalla työlomalla kunnasta olevat työntekijät, jotka ovat nyt Terveystalolla töissä, yhteensä 7 hlöä. 

Nämä työsuhteet siirtyvät myös.   

Lisätiedot: Mervi Palmu, hallintojohtaja 




