Henkiloston siirtosopimus koskien henkilostdn siirtymista hyvinvointialueelle

YHTTOIM 23.11.2022 § 18

Selostus

Valmistelija

Esittelija

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
ja sitad koskevan lainsdadannén voimaanpanosta (616/2021) tuli voimaan
1.7.2021.

Voimaanpanolain 18 §:ssa todetaan mm. seuraavaa:

"Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia
hoitavan henkildston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle
seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkkeenluovutukseksi.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan 1 momentissa tarkoitettujen
tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirrot, jos tehtavaa
hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintadan puolet on 1
momentissa tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia."

Sulkavan kunnalta on siityméassa hyvinvointialueelle tdmanhetkisen
tilanteen mukaan 2 tyontekijaa.

Henkildsto siirtyy kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle liikkeen
luovutuksen periaatteella ns. vanhoina tydntekijoina. Liikkeenluovutus ei
yleensa edellyta erillisen henkildstdn siitosopimuksen tekemista.
Hyvinvointialuetta koskevassa lainsdadanndssa siirtosopimus on kuitenkin
sdadetty laadittavaksi. Henkil6stdn siirtosopimus ja siirtosuunnitelma ovat
sisalloltdan vapaamuotoisia.

Henkildston siirtosopimus tehdaan toimintoja ja henkildstoa luovuttavien
tydnantajien ja henkil6stda vastaanottavan hyvinvointialueen kesken.

Voimaanpanolain (616/2021) 10 §:n mukaan véliaikaisen
valmistelutoimielimen tehtavana oli yhteistydssa niiden viranomaisten
kanssa, joista tehtavia ja niita hoitavaa henkildstoa siirtyy
hyvinvointialueelle, selvittaa siirtyva henkildstd ja valmistella
aluevaltuustolle ehdotukset henkildstdn siirtosopimukseksi ja -
suunnitelmaksi. Henkildston siirtdmisen perusperiaatteet tulevat
hyvinvointialuetta koskevasta lainsdadannosta.

Valiaikainen valmistelutoimielin sek& hyvinvointialueen hallinto ovat
valmistelleet sopimusta. Henkildston siirtosopimusta on kasitelty
hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa.

Aluehallitus on 14.9.2022 paatdksellaan lahettanyt hyvinvointialueen
henkiloston siirtosopimuksen luovutettavien organisaatioiden kasiteltdvaksi
ja hyvaksyttavaksi 1.12.2022 mennessa.

Henkildston siirtosopimusta on kasitelty 9.11.2022 luovuttavien organi-
saatioiden ja hyvinvointialueen yhteisessa yhteistoimintaneuvottelussa.

Hallintojohtaja Mervi Palmu

Hallintojohtaja Mervi Palmu



Paatosehdotus

Paatos

KHALL 02.12.2022 § 223
81/00.01.02/2021

Selostus

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi ja esittda kunnanhallitukselle,
ettd Sulkavan kunta hyvaksyy Sulkavan kunnan ja Etela-Savon
hyvinvointialueen valisen henkildstosiirtosopimuksen ja henkiloston
siirtymisen liikkeen luovutuksella Etela-Savon hyvinvointialueelle 1.1.2023.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Henkiloston siirtosopimus on kasitelty yhteistoimintalain
mukaisesti henkiléston ja paaluottamusmiehen kanssa 22.11.2022.

Yhteistyétoimikunta on kasitellyt henkil6ston siirtosopimuksen 23.11.2022
kokouksessaan.

Lisaksi hyvinvointialueelle siirtyy seitseman tyosuhteista henkil6a, jotka
ovat siirtyneet 1.1.2017 Terveystalon palvelukseen ja joille on mydnnetty
palkaton tydloma Sulkavan kunnasta sille ajalle, kun he tydskentelevat
Terveystalolla.

Henkildston siirtosopimus on liitteena.

Hallintojohtaja Mervi Palmu

Kunnanjohtaja Juho Jarvenpaa

Kunnanhallitus hyvaksyy Sulkavan kunnan ja Etela-Savon
hyvinvointialueen valisen henkildston siirtosopimuksen ja henkildston

siirtymisen liikkkeen luovutuksella Etela-Savon hyvinvointialueelle 1.1.2023.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



