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Selostus OAJ:n Sulkavan paikallisyhdistyksen esitys kunnan työntekijöiden 

huomioimisesta: 
 
 ”Sulkavan kunta on jakanut työntekijöilleen Kuntaliiton hopeisen 

ansiomerkin 20 työvuoden jälkeen ja Kuntaliiton kultaisen ansiomerkin 30 
työvuoden jälkeen. Esitämme ansiomerkin sijaan mahdollisuutta saada 20 
vuoden työstä kaksi palkallista vapaapäivää ja 30 vuoden työstä kolme 
palkallista vapaapäivää työntekijän valitsemalla ajankohdalla 
työhyvinvointia ja jaksamista edistävänä vaihtoehtona.  

 
 Sulkavalla 11.9.2022 
 OAJ:n Sulkavan paikallisyhdistys” 
  
Valmistelija Hallintojohtaja Mervi Palmu 
 
Esittelijä Hallintojohtaja Mervi Palmu 

 
Päätösehdotus Merkitään asia tiedoksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 


