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Selostus Työhyvinvointikysely Pulssi on tehty tämän vuoden aikana kolme kertaa ja 

tulokset on oheismateriaalina.  
 
 Työhyvinvointikysely auttaa organisaatiota arvioimaan ja kehittämään: 
 
 -työhyvinvoinnin ja työkyvyn johtamista 
 -henkilöstön työhyvinvointia 
 -työn tuloksellisuutta 
  
Valmistelija Hallintojohtaja Mervi Palmu 
 
Esittelijä Hallintojohtaja Mervi Palmu 

 
Päätösehdotus Merkitään työhyvinvointikyselyn tulokset tiedoksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 


