TYKY -toiminnan kehittdminen

Vastaajien kokonaismaara: 17

1. TYKY -toimintaan liittyy monia eri nakdkulmia. Valitse seuraavista toimenpide/toimenpiteet, joita mielestasi tulisi kehittda. Voit myds antaa oman
ehdotuksesi.

Vastaajien maara: 17 , valittujen vastausten lukumaara: 48
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Parannetaan tapaa, jolla tyé on organisoitu (mm. tydaikojen

joustavuus, etatyo, tyotehtavien kierto). &

Parannetaan tydymparistéa (tydyhteison hyvinvointi, fyysiset
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Kannustetaan tydntekijoité osallistumaan terveelliseen toimintaan 47%

Rohkaistaan henkilokohtaiseen itsensa kehittdmiseen (tarjoamalli 41%

Tuetaan kulttuuripalveluiden kayttamista (teatteri jne.) 47%

Tuetaan lomapalveluita (yhteistyé majoituspalveluiden kanssa
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jne.).
Lounas- ja ravintolapalveluiden tukeminen. 12%
Muuta, mita? 18%

n Prosentti
Parannetaan tapaa, jolla tyd on organisoitu (mm. tydaikojen joustavuus, etatyd, tydtehtavien kierto). 6 35.3%
Parannetaan tydymparista (tydyhteison hyvinvointi, fyysiset olosuhteet). 8 47.1%
Kannustetaan tyontekijéita osallistumaan terveelliseen toimintaan (likuntahetket, jarjestamalla kayttoon polkupydria lyhyiden matkojen kulkemiseen). 8 47.1%
Rohkai 1 henkildkohtai 1 itsensa kehittdmiseen (tarjoamalla sosiaalisiin taitoihin, kuten stressinhallintaan, liittyvia kursseja jne.). 7 41.2%
Tuetaan kulttuuripalveluiden kayttamista (teatteri jne.) 8 47 1%
Tuetaan lomapalveluita (yhteistyé majoituspalveluiden kanssa jne.). 6 35.3%
Lounas- ja ravintolapalveluiden tukeminen. 2 11.8%
Muuta, mita? 3 17.6%

Lisatekstikenttdan annetut vastaukset

Vastausvaihtoehdot Teksti

Parannetaan tapaa, jolla tyd on organisoitu (mm. tydaikojen joustavuus, etatyd, tydtehtavien kierto).  tydaikapankin kayttoon otto

Muuta, mita? Tyonohjauksen jarjestaminen
Muuta, mita? Lahjakortti tai jokin alennus hyvinvointipalveluihin, esim. hierontaan.
Muuta, mita? Alennuksia paikallisiin liikkeisiin esim. kampaamot, hierojat jne.

Parannetaan tydymparista (tydyhteison hyvinvointi, fyysiset olosuhteet). Tydpoytien ja -tuolien uusiminen olisi jo ajankohtaista kaikille kunnan tyontekijéille.



2. Edellisen kysymyksen lisédksi voit tahan kirjoittaa vapaasti;Minkalaista TYKY -toimintaa toivoisit?

Vastaajien maara: 8

Vastaukset

Vapaamuotoista yhdessa oloa ilman kiireita ja aikatauluja

Hei!Minusta on hienoa,etta tyontekija saa kayttdonsa kuntosalikortin.Mutta tyky-raha on arvoltaan paljon vahemman,kuin vuoden kuntosalikortti.Ehdottaisin smartum seteleiden kayttéonottoa.Olisi
tasapuolista kaikille,my6s toisella paikkakunnalla asuville tyontekijéille.Ja tuo mahdollistaisi monipuolisempien likuntamuotojen kayttéa esm. uimahallit. Kannattaisi asiaa selvittaa!!!

Olen tykannyt siita rahasta. Nain jokainen on saanut itselleen kohdennettua hyvinvointipalvelua/ostoksia. Samoin ajankohdan on saanut itse valita itselleen sopivaksi. Nain olemme myds tukeneet
Sulkavan kunnan pienyrittjia.

Vapaavalintaisuus tyky-rahan kaytossa

Smartum -setelit

Tyoyhteison yhteisollisyyden/yhteistydn kehittdminen. Viestinnan tehostaminen.
Olen kylla ollut tyytyvainen tydnantajan tarjoamaan kuntosalin kayttéon.

Esim. kehontuoltotunti (dynaamiset venytykset,syvahengitys, pienvalineet kuten pallot, rullat, kuminauhat) tai SPS-spiraalistabilaatio; jannittyiden lihasten kuten selan lihasten rentoutus vahvistaen
ryhtia ja liiketta tukevia spiraalimaisia lihasketjua.

3. Kuinka TYKY -toiminnan organisointia tulisi kehittaa?

Vastaajien maara: 14 , valittujen vastausten lukuméaéra: 16
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Erillinen tyéryhma (yhteistyotoimikunnan lisaksi) 43%

Muilla tavoin, miten? 7%

n Prosentti

Erillinen tyéryhma (yhteisty6toimikunnan lisaksi) 6 42.9%
Viestinnan tehostaminen 9 64.3%
Muilla tavoin, miten? 1 71%

Lisatekstikenttaan annetut vastaukset

Vastausvaihtoehdot = Teksti

Muilla tavoin, miten?  Tyéryhméaéan edustus kaikista tyopisteista



