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I LUKU

YHTEISTOIMINNAN PERIAATTEET JA TOIMINTATAVAT

1§ Yhteistoimintasopimuksen tarkoitus

Yhteistoimintamenettelyn tarkoituksena on edistdd Sulkavan kunnan perustehtivien toteuttamista seki parantaa
henkildkunnan tydmotivaatiota ja tydeldmén laatua antamalla henkildstélle mahdollisuus vaikuttaa omaa tyStddn ja
tyGyhteis6ddn koskeviin pdétdksiin jo uusien suunnitelmien valmisteluvaiheessa. Yhteistoimintaa toteutetaan
organisaation kaikilla tasoilla.

Titd sopimusta kdytetddn yhteistoimintamenettelyd koskevana paikallisena sopimuksena, ja niissi yhteistoiminta-
asioissa, joita ei tAssd sopimuksessa mainita, noudatetaan yleissopimusta yhteistoimintamenettelysti soveltamis-
ohjeineen.

Laki tytnantajan ja henkiléston vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa (13.4.2007/449) siaintelee myds Sulkavan
kunnassa noudatettavan yhteistoiminnan kiytantoa.

Lain 4§ (yhteistoiminnassa kasiteltdvit asiat) todetaan, ettd

Ty6nantajan ja henkilSstdn vilisessd yhteistoiminnassa késitelldén ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkildstén asemaan merkittidvasti vaikuttavia muutoksia tyén organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien vélisessd yhteistyossi;

2) palvelujen uudelleen jirjestdmisen periaatteita, jos asialla voi olla olennaisia henkil6stévaikutuksia, kuten
ulkopuolisen tydvoiman kiytt6a tai liikkeen luovutusta;

3) henkil®sté6n, henkilostén kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seki tySyhteison sisiiseen tietojenvaihtoon
liittyvid periaatteita ja suunnitelmia; seki

4) taloudellisista tai tuotannollisista syistd toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan talousarvioehdotuksessa edellytetéén sellaisia toimenpiteitd, joiden toteuttaminen todennikdisesti
aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittivid heikennyksid palvelussuhteiden
ehdoissa, toimenpiteitd on kisiteltivid yhteistoimintamenettelyssé ennen kuin kunnanhallitus tekee valtuustolle
lopullisen talousarvioehdotuksen.,

Kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssi vuosittain sellainen henkildstd- tai muu suunnitelma, josta
kéayvat ilmi erilaisten tydsuhdemuotojen kdyton periaatteet.

I LUKU

YHTEISTYOTOIMIKUNNAN TOIMINTATAVAT

2§ Yhteistydtoimikunnan kokoonpano ja toimikausi

Sulkavan kunnan yhteistydtoimikunnassa on 2 tyénantajan edustajaa ja 2 tydntekijoiden edustajaa seki
tydsuojelujaoston jasenet. Jokaiselle edustajalle nimetéian henkildkohtainen varajisen.

Tytnantajan edustajat yhteistyStoimikuntaan valitsee kunnanhallitus. Tyontekijdiden edustajien valinnan sopivat
padsopijajérjestdjen paikalliset alayhdistykset keskendan.

YhteistyStoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajuus vaihtuu
vuosittain henkiléstén ja tyénantajan edustajien kesken.

Kunnanhallitus nimedd yhteisty6toimikunnan esittelijaksi/sihteeriksi viranhaltijan. Kunnan palkka-asiamiehelld on
oikeus osallistua yhteistydtoimikunnan kokouksiin.

Yhteisty6toimikunnassa toimii tydsuojeluasioita kisittelevé jaosto, jonka kokoonpano on tydsuojelupiillikks ja 2
tydsuojeluvaltuutettua. Jaosto valmistelee yhteistytoimikuntaan tuotavat tydsuojeluasiat.

Yhteistydtoimikunnan toimikausi on neljd vuotta kunnallisvaalikausien mukaisesti.



3§ Yhteistyotoimikunnan jirjestiytyminen ja kokoukset

Y hteistyStoimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta. Yhteistydtoimikunnan kokous on
liséiksi kutsuttava koolle kahden viikon kuluessa siitd kun % jésenistd sité vaatii.

Yhteistytoimikunnan asialistat valmistelee esittelijéd/sihteeri yhdessi puheenjohtajan kanssa. Yhteistydtoimikunta
kokoontuu tarvittaessa kalenterivuoden aikana. YhteistyGtoimikunnan kokoukset pidetddn piisdiantdisesti tydaikana.
Kokouskutsu ja asialista liitteineen toimitetaan jésenille vihintiin nelja paivad ennen kokousta.

Yhteistytoimikunta on pédtdsvaltainen jos vahintdén puolet jasenistd, joista vdhintd4n yksi on tyGnantajan ja yksi
tyontekijin edustajaa, on paikalla.

48§ Yhteistyotoimikunnan tehtiiviit

Yhteisty6toimikunnan tehtdvana on sen lisdksi mité laissa madratadn seurata ja késitelld vuosittain kokouksissaan
ainakin seuraavia asioita:

seurata ja ottaa kantaa henkildstostrategian toimeenpanoon ja toteuttamiseen kunnassa

ottaa kantaa konsernin ohjaukseen liittyviin henkildstéasioihin

toimintaa ja taloutta koskevat suunnitelmat ja niiden toteutuminen

tydkykyé ylldpitdvin toiminnan toteutuminen

henkildstdn virkistystoiminnan toteutuminen ja lausunto virkistystoimintaan osoitettavasta médrérahasta
rationalisointi- ja kehittdimishankkeiden yhteistoiminta ja tarvittaessa henkildstdn edustajan nimedminen
niiden ohjaus ja seurantaryhmiin

ulkopuolisen tyvoiman kiyttd

sisdisen viestinnin kehittdminen

e tyGsuojelujaoston kautta tulevat tydsuojeluasiat

III LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKKATASOLLA
5§ Tydpaikkatason yhteistoiminta ja muodot

Ty6paikkatason tirkein yhteistoimintamuoto on esimiehen ja henkildston keskindinen viliton vuorovaikutus.
Tydpaikkatason yhteistoimintamuotoja ovat kehityskeskustelu, perehdytys, palautteen antaminen, tiedotus-
tilaisuudet, koulutus- ja neuvottelutilaisuudet, kehittdmisprojektit ja tydpaikkakokoukset.

6§ Tybpaikkakokous

Tydpaikkakokous jirjestetdidn tydaikana ja jokaisella ko. tydpaikalla tyGskentelevilld on oikeus osallistua niihin.
Vapaa-aikanaan kokoukseen osallistuvalle annetaan kokoukseen kiytettyd aikaa vastaavaa vapaa. Tydpaikka-
kokouksen kutsuu koolle tydpaikan esimies. Esimiehen vastuulla on, ettd tyopaikkakokouksessa vuosittain
késitelldan sille kuuluvat asiat (7§).

Tydpaikkakokouksesta on tiedotettava henkildstolle vihintdin nelja pdivid ennen kokousta, jollei toisin sovita ja
kutsussa on kerrottava kokouksen ajankohta ja késiteltavit asiat. TyOpaikkakokous on jarjestettdvd vihintddn kerran
vuodessa.

Tydpaikkakokouksessa sovitaan tydpaikan yhteistoiminnan toteuttamismuodoista. TySpaikkakokous on jirjestettivi
kahden viikon kuluessa, jos henkildstd tekee siitd aloitteen. Tydpaikkakokouksesta laaditaan pdytékirja tai muistio,
johon kirjataan asioiden késittely yhteisesti sovitulla tavalla. Niistd tulee selvitd vihintdén kokouksen ajankohta,
osallistujat, kisitellyn asian tulos tai osapuolten kannanotot seki sovitut jatkotoimenpiteet. Tyopaikkakokousten
poytakirjat/muistiot tulee olla koko tydpaikan henkildston luettavissa, ja niistd tiedotetaan yhteisesti sovitulla tavalla
tulosyksikdn johdolle.

Tyopaikkakokouksiin voidaan kutsua ulkopuolisia asiantuntijoita, esim. tydsuojelusta, tydterveyshuollosta tai
henkiléstohallinnosta.



78 Tydpaikkakokouksessa kiisiteltiviit asiat
Tydpaikkakokouksessa tulee vuosittain késitelld ainakin seuraavia asioita:

e tyOpaikan toiminta- ja taloussuunnitelmat, eli miten budjetti vaikuttaa tydyksikén toimintaan.

e  tydaikojen seké tyo- ja lomavuorojen jarjestelyt.

e  koulutussuunnitelma ja kehittdmistoiminta, eli tehdddn vuosittain suunnitelma tarvittavasta koulutuksesta,
koulutukseen osallistujista ja kehittimispaivista.

e tilapdisen tybhonoton ohjeet ja perehdyttdmissuunnitelmat, eli miten rekrytoidaan lyhytaikaiset, dkilliset
sijaiset ja kuka vastaa heidédn perehdyttdmisestiin.

e tiedottaminen tyGpaikan siséllé ja eri tydpaikkojen valilla, eli miten asioista tydpaikan sisdlla tiedotetaan ja
mahdollinen tydpaikan tiedotusvastaava.

e tyky-toiminta ja tydsuojelutoiminta, eli tehddén vuosittain ehdotukset tyky-toimintaan ja kdydédan lapi
tyopaikan tydsuojeluasiat.

e muut henkildstdn tehtdviin ja asemaan vaikuttavat muutokset.

e talousarvion valmistelu sekd talouden, tavoitteiden ja mittareiden seuranta

IV LUKU
MUUT SAADOKSET
8§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

Paikallista yhteistoimintasopimusta koskevat mahdolliset soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkaistaan
paikallisten sopijaosapuolten vilisissd neuvotteluissa.

9§ Voimassaolo

Téma sopimus tulee voimaan sopimuksen allekirjoituspdivén, ja on voimassa tmqtamekm ellei sité erikseen
irtisanota ennen sen paattymistd vuoden 2021 loppuun.

Sopimus voidaan irtisanoa paédttyméadn kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta, minka

jilkeen noudatetaan yleissopimusta yhteistoimintamenettelysta. Jos jokin osapuoli irtisanoo sopimuksen,
irtisanominen koskee kaikkia osapuolia.

Sulkavan kunnanhallitus on kokouksessaan 18.9.2017 § 210 hyviiksynyt yhteistoimintasopimuksen.

Sulkavalla 18.9.2017
TYONANTAJAN EDUSTAJAT

Kaisa Ralli
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

JARJESTOJEN ALLEKIRJOITUKSET

Mora QLZ—-————-—

Niina Puhakainen
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