Kirjastonjohtajan virka

PPALLTK 22.09.2021 § 51
61/00.00.01/2021

Selostus

PPALLTK § 69

Selostus:

Hallintosdanndn 44 § mukaan kunnanhallitus paattda muiden virkojen
nimikkeiden muuttamisesta.

Hallintosdannon 44 § mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan ja
toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta.Kunnanhallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta
ja lakkauttamisesta, paattda muiden virkasuhteiden muuttamisesta
tydsuhteeksi, paattaa muiden virkojen nimikkeiden muuttamisesta.

Kirjastonjohtajan viran yhteyteen on suunniteltu kulttuurijohtajan viran
yhdistamista. Asiasta on keskusteltu kirjastonjohtaja Eija Vaisasen ja vs.
kehittdmisjohtaja Susanna Issakaisen kanssa ja molemmat pitavat
tehtavien yhdistamista hyvana ajatuksena.

Tehtavat jakautuisivat kirjastonjohtajan tehtaviin 75 % ja kulttuurijohtajan
tehtaviin 25 %.

Valmistelija: hallintojohtaja Mervi Palmu, mervi.palmu(a)sulkava.fi, 044
4175201

Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus hyvaksyy kirjastonjohtajan viran muuttamisen kirjasto-
kulttuurijohtajan viraksi.

Kunnanjohtajan muutettu paatésehdotus:
Kunnanhallitus siirtda asian ratkaistavaksi peruspalvelulautakunnalle
(hallintosaanto 7 §).

Paatos:
Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan muutetun paatésehdotuksen.

Lasse Partanen poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana klo
11.15-11.23.

Kirjastonjohtajan virkaa on kasitelty peruspalvelulautakunnan iltakoulussa
30.9.2020 ja kunnanhallituksessa 15.10.2020.

Hallintosaannon 45 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka
tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan ja 48 §:n mukaan
toimielin paattaa alaisensa henkildston kelpoisuusehdoista.

Oheismateriaali Kirjastonjohtajan viran
hakuilmoitus

Asian valmistelija: Sivistysjohtaja Mervi Palmu, mervi.palmu(a)sulkava.fi,
044 4175201



PPALLTK § 77

Selostus:

PPALLTK § 39

Selostus:

Sivistysjohtajan paatésehdotus:
Peruspalvelulautakunta paattaa:

1. Kirjastonjohtajan virka julistetaan haettavaksi siten, ettd hakuaika
paattyy 13.11.2020 klo 12.00. Hakuilmoitus julkaistaan kunnan julkisten
kuulutusten ilmoitustaululla, kunnan verkkosivuilla, tyévoimahallinnon
verkkosivuilla, Sulkava-lehdessa ja Kuntarekry -palvelussa.

2. Kirjastonjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on kirjastolain
29.12.2916/1492 17 §:n mukaan virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyva perehtyneisyys kirjastojen
tehtaviin ja toimintaan.

3. Kirjastonjohtajan virkaan sisaltyy yleisia kulttuuritoiminnan koordinointiin
liittyvia tehtavia.

4. Virka taytetaan toistaiseksi ja virkasuhteessa noudatetaan 6 kuukauden
koeaikaa.

5. Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava
todistus terveydentilastaan.

6. Peruspalvelulautakunta hyvaksyy oheismateriaalina olevan
kirjastonjohtajan viran hakuilmoituksen ja valtuuttaa sivistysjohtajan
tekemaan siihen tarvittaessa teknisid muutoksia.

6. Haastattelutydryhmana toimii peruspalvelulautakunnan jasenet.
Haastattelutydryhma paattaa haastatteluun kutsuttavista.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Todettiin, ettéd nykyinen kirjastonjohtaja osallistuu haastatteluihin.

Kirjastonjohtajan virkaan haki 13.11.2020 klo 12.00 mennessa yksi hakija.
Keskustellaan kirjaston tilanteesta kokouksessa.

Sivistysjohtajan paatésehdotus:
Paatosehdotus tehdaan kokouksessa.

Sivistysjohtajan paatésehdotus kokouksessa:
Asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Hallintojohtajan paatésehdotus:

Peruspalvelulautakunta paattaa:



PPALLTK § 45

Selostus:

1. Kirjastonjohtajan virka julistetaan uudelleen haettavaksi siten, etta
hakuaika paattyy 18.6.2021 klo 12.00. Hakuilmoitus julkaistaan kunnan
julkisten kuulutusten ilmoitustaululla, kunnan verkkosivuilla,
tydvoimahallinnon verkkosivuilla, Sulkava-lehdessa ja Kuntarekry -
palvelussa.

2. Kirjastonjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on kirjastolain
29.12.2916/1492 17 §:n mukaan virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyva perehtyneisyys kirjastojen
tehtaviin ja toimintaan. Lisaksi edellytamme joko korkeakoulututkintoon
sisaltyvaksi tai jonka lisaksi on suoritettu vahintadan 60 opintopisteen tai 35
opintoviikon laajuiset korkeakoulutasoiset kirjasto- ja informaatioalan
opinnot.

3. Kirjastonjohtajan virkaan sisaltyy yleisia kulttuuritoiminnan koordinointiin
liittyvia tehtavia.
4. Virka taytetaan toistaiseksi ja virkasuhteessa noudatetaan 6 kuukauden

koeaikaa.

5. Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava
todistus terveydentilastaan.

6. Peruspalvelulautakunta hyvaksyy oheismateriaalina olevan
kirjastonjohtajan viran hakuilmoituksen ja valtuuttaa hallintojohtajan
tekemaan siihen tarvittaessa teknisia muutoksia.

7. Haastattelutydryhmana toimii peruspalvelulautakunnan jasenet.
Haastattelutydryhma paattaa haastatteluun kutsuttavista.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Hakuajan paattymiseen 18.6.2021 klo 12.00 mennessa saapui kaksi
hakemusta. Kunnan edun mukaista on, ettd saadaan riittdva maara
kirjastonjohtajan kelpoisuusvaatimukset tayttavia hakijoita.

Hallintojohtajan paatésehdotus:
Peruspalvelulautakunta paattaa:

1. Kirjastonjohtajan virka julistetaan uudelleen haettavaksi siten, etta
hakuaika paattyy 10.8.2021 klo 12.00. Hakuilmoitus julkaistaan kunnan
julkisten kuulutusten ilmoitustaululla, kunnan verkkosivuilla,
tydvoimahallinnon verkkosivuilla, Sulkava-lehdessa ja Kuntarekry -
palvelussa. Aikaisemmat hakemukset otetaan huomioon.

2. Kirjastonjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on kirjastolain
29.12.2916/1492 17 §:n mukaan virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyva perehtyneisyys kirjastojen
tehtaviin ja toimintaan. Lisdksi edellytdmme joko korkeakoulututkintoon
sisaltyvaksi tai jonka lisaksi on suoritettu vahintaan 60 opintopisteen tai 35
opintoviikon laajuiset korkeakoulutasoiset kirjasto- ja informaatioalan
opinnot.



Esittelija

Selostus

Paatosehdotus

Paatos

3. Kirjastonjohtajan virkaan sisaltyy yleisia kulttuuritoiminnan koordinointiin
liittyvia tehtavia.
4. Virka taytetaan toistaiseksi ja virkasuhteessa noudatetaan 6 kuukauden

koeaikaa.

5. Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava
todistus terveydentilastaan.

6. Peruspalvelulautakunta hyvaksyy oheismateriaalina olevan
kirjastonjohtajan viran hakuilmoituksen ja valtuuttaa hallintojohtajan
tekemaan siihen tarvittaessa teknisia muutoksia.

7. Haastattelutyéryhmana toimii peruspalvelulautakunnan jasenet.
Haastattelutydryhma paattaa haastatteluun kutsuttavista.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Hallintojohtaja Mervi Palmu

Kirjastonjohtajan virka on ollut uudelleen haettavana kunnan julkisten
kuulutusten ilmoitustaululla, kunnan verkkosivuilla, Sulkava-lehdessa, Te-
palveluissa ja Kuntarekry - jarjestelmassa 2.7. — 10.8.2021 klo 12.00.
Aikaisemmat kaksi hakemusta on otettu huomioon.

Hakemuksia saapui maaraaikaan mennessa 8, sisaltden kaksi
aikaisempaa hakemusta. Hallintojohtaja Mervi Palmu kutsui koolle
peruspalvelulautakunnan jasenet, jotka toimivat haastatteluryhmana.

Haastatteluryhman kokous pidettiin ti 24.8.2021 klo 16.00 — 17.00.
Haastatteluun kutsuttiin 5 henkil6a, joiden id-tunnukset ovat: 1184544,
1253975, 1436813, 355178 ja 657835. Haastattelut pidettiin 1.9. — 2.9.
teams-yhteydella.

Kokonaisarvion perusteella ottaen huomioon tehtavassa
kelpoisuusvaatimuksena edellytetty koulutus, hakijoiden tyékokemus,
haastattelussa iimennyt sopivuus tehtavaan seka henkildkohtaiset
ominaisuudet esitan peruspalvelulautakunnalle valittavaksi
kirjastonjohtajan virkaan Minna Pollarin (id-tunnus 355178). Valinnassa on
annettu painoa kirjastonjohtamiskokemukselle. Lisaksi Minna Pollarin
omatoimikirjastokokemus tukee valintaa. Virkaan sisaltyy yleisia
kulttuuritoimen koordinointiin liittyvia tehtavia.

Kirjastonjohtajan viran tehtavakohtainen palkka on 3.000 €/kk.
Virkasuhteessa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on
ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava todistus

terveydentilastaan.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.



